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Zarzadzenie Nr 97/15
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny
z dnia 10 marca 2015 roku
w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na prowadzenie Centrum Organizacji
Pozarzagdowych w Czerwionce-Leszczynach w 2015 roku.

Na podstawie: art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2013 r., poz. 594 z pézn. zm.), art.11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r., o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 ., poz. 1118
z pézn. zm.), art. 221 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2013 r, poz. 885 z pézn. zm.), w zwigzku z Uchwalg Nr XLVIII/652/14 Rady Miejskie]
w Czerwionce-Leszczynach z dnia 7 listopada 2014 roku w sprawie uchwalenia Rocznego Programu
Wspblpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnoé pozytku publicznego na 2015 rok,

zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Ogtaszam otwarty konkurs ofert na realizacie przez organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dziatalnoéci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pézn. zm.), zadania publicznego
w formie wspierania z budzetu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny realizowanego w obszarze:
,2Zadania w zakresie dziatalnoéci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32 ustawy w tym: Prowadzenie
Centrum Organizacji Pozarzadowych w pomieszczeniach | pietra budynku przy ul. 3-go Maja 19
w Czerwionce-Leszczynach”. Ogloszenie o konkursie stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia.
2. Jednoczes$nie wprowadzam:
1) Regulamin Centrum Organizacji Pozarzadowych w Czerwionce-Leszczynach stanowigcy
Zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia,
2) Regulamin korzystania ze wsparcia merytorycznego COP stanowigcy Zatgcznik nr 3
do niniejszego Zarzadzenia,
3) Regulamin korzystania z infrastruktury COP w tym z zasobéw lokalowych i rzeczowych
stanowigcy Zatgcznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Tres¢ niniejszego Zarzadzenia nalezy zamiesci¢é w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej i na tablicy ogtoszeri Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Rozwoju Gminy i Miasta.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 97/15
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 10 marca 2015 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE OFERT NA DOTACJE W 2015 ROKU

W zwigzku z Uchwatg Nr XLVIII/652/14 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 7 listopada
2014 roku w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspétpracy Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego na 2015 rok

OGLASZAM

otwarty konkurs ofert dla organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1118
z pdzn. zm.) na realizacje zadania publicznego Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w formie
wspierania z budzetu gminy w obszarze:

.Zadania w zakresie dziafalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32 ."

w tym:

Prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych w pomieszczeniach | pietra budynku przy
ul. 3-go Maja 19 w Czerwionce-Leszczynach.

Termin realizacji zadania od 15.04.2015 . do 31.12.2015 r.

1. Na przedstawione do realizacji zadanie zaplanowano w budzecie w formie dotacji $rodki publiczne
w wysokosci 80 000,00 zt.

2. ZALOZENIA OGOLNE KONKURSU:

1) Zakres przedmiotowy realizowanego zadania:

Przedmiotem zadania jest prowadzenie w budynku nalezacym do Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny przy ul. 3 Maja 19 - | pietro - Centrum Organizacji Pozarzadowych (COP), ktérego
celem jest pobudzanie i rozwéj aktywnosci spotecznej mieszkaricow Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, zapewnienie wsparcia merytorycznego oraz dostepu do infrastruktury
gminnej organizacjom pozarzgdowym i innym podmiotom prowadzgacym dziatalno$é pozytku
publicznego.

2) Minimalny standard ustug i warunkéw realizacji zadania:

a) wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia Centrum Organizacji Pozarzagdowych (COP)
zgodnie z niniejszymi wymogami:
* zapewnienie obstugi COP w wymiarze min. 160 godz./miesigcznie (bez miesigca
kwietnia br.),
* organizacja co najmniej 2 szkolen w ciggu roku, w wymiarze $rednio 8 godzin
szkoleniowych, w zakresie tematycznym zdiagnozowanym wéréd lokalnych organizacii
pozarzadowych,



* Zzapewnienie statego doradztwa ogélnego dotyczacego biezacej dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych, aktywnosci obywatelskiej, pozyskiwania $rodkéw finansowanych na
dziatania spoteczne, promocji dziatan itp.; doradztwo powinno byé §wiadczone przez
osoby majgce doswiadczenie w pracy w organizacji pozarzadowej i $wiadczeniu
podobnych ustug,

* zapewnienie statego wsparcia technicznego, organizacyjnego — np. obstuga sprzetu
dostepnego w COP,

* Zzapewnienie co najmniej 24 godzin doradztwa specjalistycznego w skali roku przez
doswiadczonych specjalistéw w danym zakresie — np. doradztwo ksiegowe, prawne,
z zakresu ochrony danych osobowych itp.

* prowadzenie dziatai animacyjnych, zachecajacych spoleczno$é lokalng do
wiekszej aktywnosci i integraciji,

* prowadzenie dziatan integrujgcych organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz
mieszkancéw Czerwionki-Leszczyn,

* aktualizowanie strony internetowej NGO - www.ngo.czerwionka-leszczyny.pl,
zamieszczanie aktualnych i waznych informacji dla trzeciego sektora i mieszkaricow,

* promocja dziatalnosci COP,

* prowadzenie dziatai na rzecz podnoszenia kompetencji spolecznych i zawodowych
miodziezy, zwtaszcza w zakresie promocji i prowadzenia wolontariatu mtodziezy.

b) dodatkowe wymagania, jakie musi spetnia¢ wykonawca:

* prowadzenie dokumentacji finansowej oraz merytorycznej, dokumentujgcej
prowadzone dziatania, wskazujgce liczbe korzystajgcych, rejestr organizacji
korzystajgcych ze wsparcia COP,

* prowadzenie harmonogramu korzystania z sal przez inne organizacje pozarzgdowe,

* prowadzenie promocji Czerwionki-Leszczyn w ramach prowadzonej dziatalnoéci,
wydawanych przez siebie, w ramach zadania, publikacjach, materiatach
informacyjnych, promocyjnych i reklamowych, poprzez media, jak réwniez poprzez
widoczng w miejscu realizacji zadania informacje kierowang do odbiorcéw, o fakcie
dofinansowania zadania przez Gmine i Miasto Czerwionka-Leszczyny,

* sprzatanie pomieszczen | pietra.

c) COP bedzie prowadzone w oparciu o zapisy regulaminéw stanowigcych zatgczniki do
ogtoszenia:
* Regulamin Centrum Organizacji Pozarzadowych w Czerwionce-Leszczynach,
* Regulamin korzystania ze wsparcia merytorycznego Centrum  Organizagii
Pozarzadowych,
* Regulamin korzystania z infrastruktury Centrum Organizacji Pozarzadowych w tym
z zasobow lokalowych i rzeczowych.,

Wybrana w konkursie organizacja zawrze umowe uzyczenia dot. pomieszczer, w ktérych
prowadzona bedzie dziatalno§¢ COP zgodnie ze wzorem nr 1 stanowigcym zatgcznik do
niniejszego ogtoszenia.

Zlecenie realizacji wiw zadan publicznych bedzie miato forme wspierania wykonania tych zadan
wraz z udzieleniem dotacji na ich finansowanie. Wymaga to wniesienia przez organizacje nie
mniej niz 10 % wkiadu wiasnego w catkowitym koszcie realizacji zadania, przy czym co najmniej
potowe w postaci finansowe;.

Dotacje moga otrzyma¢ organizacje pozarzadowe, ktére nie majg zalegtosci finansowych wobec
Gminy z tytutu wezesniej udzielonych dotacii.



5. Organizacje pozarzadowe, ktére otrzymaly dotacje w latach ubiegtych, ponownie mogg otrzquc’:
dotacje, jezeli prawidtowo rozliczyly wczesniejsze dotacje i uzyskaly zaakceptowanie
sprawozdania koricowego.

6. Oferta konkursowa powinna zawierac:

1) szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,

2) termin i miejsce realizacji dziatari w ramach zadania publicznego,

3) kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego,

4) informacje o wczesniejszej dziatalno$ci podmiotu skiadajgcego oferte w zakresie, ktérego
dotyczy zadanie,

5) informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych, kadrowych gwarantujgcych witasciwe
wykonanie zadania,

B) informacje o finansowym i niefinansowym wkiadzie wiasnym (osobowym (wolontariat)

i rzeczowym),

7) deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania,
8) ponadto do oferty nalezy dotaczyé nastepujgce dokumenty:

a) aktualny wyciag z odpowiedniego rejestru, wyciag z ewidencji lub inny dokument
potwierdzajgcy status prawny podmiotu skiadajgcego oferte oraz umocowanie osob go
reprezentujacych (w przypadku reprezentacji innej niz okreslono w odpisie, wyciagu lub
innym dokumencie, réwniez aktualne, prawidlowo podpisane petnomocnictwo). Odpis
musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy
zostat wydany,

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skitadajgcych oferte niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta (-6w).

c) obowigzujacy statut w wersji elektronicznej dotgczony do oferty poprzez generator lub
w wersji papierowej dotaczony do oferty.

d) W przypadku zlozenia oferty wspdlnej nalezy dotaczy¢ umowe zawartg miedzy dwoma
lub wigcej podmiotami uprawnionymi, okreslajacg zakres ich $wiadczer sktadajacych sie
na realizacje danego zadania publicznego i wskazujgca:

* jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé¢ poszczegélne
podmioty uprawnione,
* sposob reprezentacji podmiotéw wobec organu administracji publiczne;j,

7. Oferta sporzadzona w generatorze wnioskéw www.witkac.pl spetnia wymagania Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r., w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania (Dz. U. z 2011 roku Nr 6 poz. 25). Po wypetnieniu i wystaniu oferty w generatorze
nalezy jg wydrukowaé, podpisaé i zlozyé w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
zgodnie z opisem w pkt. 9.

8. Do oferty nalezy dolgczy¢ wszystkie wymagane rozporzadzeniem zatgczniki.

9. Oferte konkursowa na realizacje zadania nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
1 kwietnia 2015 roku:

a) w formie elektronicznej poprzez generator wnioskéw zamieszczony na stronie internetowej
www.witkac.pl, www.czerwionka-leszczyny.pl pod ogloszeniem o niniejszym konkursie oraz na
stronie  www.ngo.czerwionka-leszczyny.pl w zakladce: generator ofert i sprawozdan lub
dotacje — konkursy.



b)

w formie pisemnej w zamknigtej kopercie z oznaczeniem nazwy zadania z adnotacjg ,Otwarty
Konkurs Ofert na realizacje zadania publicznego w 2015 roku” w Kancelarii Urzedu Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny, przy ul. Parkowej nr 9.

10.Dopuszcza sie uzupetnienie brakéw formalnych w ofertach w terminie do dwdch dni od dnia
wezwania do uzupetnienia tych brakéw. Wezwanie nastepuje poprzez informacje w generatorze
oraz telefonicznie.

11.Do przeprowadzania Otwartego Konkursu Ofert Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
powota Komisje Konkursowa.

12.Przy rozpatrywaniu ofert Komisja uwzgledniata bedzie tylko takie wydatki, ktére zwigzane sg
z przedmiotem realizowanego zadania oraz gwarantujg jego prawidiowg realizacje. .

13. Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi do dnia 10 kwietnia 2015 roku. Informacja o wynikach konkursu
zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny zaktadka:
http://www.bip.czerwionka-leszczyny.pl/informacje_urzedu/dotacje_na_zadania_publiczne.html

na tablicy ogtoszeri Urzedu Gminy i Miasta w Czerwionce-Leszczynach, ul. Parkowa 9 oraz na
stronach internetowych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

14.

15.

Komisja opiniuje oferty ztozone w konkursie, w oparciu o nastepujace kryteria merytoryczne:

a)

b)

c)

d)

zasadnos¢, trafnosc oferty, mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez podmiot sktadajgcy
oferte: w jakim stopniu projekt przedstawiony w ofercie odpowiada na realng potrzebe
mieszkaricow Czerwionki-Leszczyn. (0 - 8 pkt.),

poprawnosc¢ i jakos¢ planowanych dziatari projektowych: czy planowane dziatania sg zgodne
z celami projektu, potrzebami grupy odbiorcéw i uzasadnieniem potrzeby realizacji projektu,
a takze czy majg szanse by¢ zrealizowane w zaplanowanym czasie. (0 — 8 pkt.),

skutecznos¢ dziatar, proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale
ktorych podmioty uprawnione bedg realizowa¢ zadanie publiczne: czy planowane rezultaty sg
mozliwe do osiggnigcia w ramach realizacji projektu. (0 - 8 pkt.),

zasoby i potencjat oferenta/oferentéw. czy oferent/ci posiadajg doswiadczenie w realizacji
zadan publicznych lub innych projektéw? Czy dysponujg odpowiednimi zasobami ludzkimi,
rzeczowymi do wiasciwej realizacji zadania? Czy w projekcie jest przewidziana praca
wolontariuszy. (0 - 12 pkt.).

Kryteria oceny czesci finansowej:

a)

b)

c)

adekwatnos¢ i spojnos¢ finanséw i dziatar: czy proponowane wydatki odpowiadaja
proponowanym dziataniom, czy przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania
publicznego odnosi si¢ do zakresu rzeczowego zadania. (0 - 4 pkt.),

racjonalnos¢ naktadow finansowych i poprawno$¢ budzetu: czy nakiady finansowe zostaly
zaplanowane poprawnie. (0 - 7 pkt.),

doswiadczenie w realizacji projektéw wspoélinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych: czy
organizacja pozarzgdowa wczesniejszej realizowata zadania publiczne lub projekty spoteczne
finansowane z dotaciji. (0 - 5 pkt.).

16. Maksymalna ilo$¢ punktéw oceny merytorycznej i finansowej wynosi 52. Szczegdlowe karty
oceny formalnej i merytoryczno-finansowej stanowig odpowiednio wzér nr 2 i 3 do niniejszego
ogtoszenia.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

Z posiedzenia Komisji zostanie sporzadzony protokdt, zawierajgcy rekomendacje dla
wygrywajacej oferty oraz uzasadnienie dla ofert odrzuconych. Protokét ten zostanie nastepnie
przekazany Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, celem podjecia decyzji
o przyznaniu dotacji. Od decyzji Burmistrza nie przystuguje odwotanie.

Przyznana dotacja nie moze by¢ wykorzystana na:

1) przedsiewziecia, ktére sg dofinansowane z budzetu Gminy i Miasta Czerwionka- Leszczyny
lub jego funduszy celowych na podstawie przepisow szczegdlnych,

2) sfinansowanie lub dofinansowanie kosztéw, ktére podmiot poniést na realizacje zadania poza
terminem umowy o udzielenie dotacj,

3) remonty pomieszczen i obiektéw budowlanych,

4) zakupy nieruchomosci,

5) rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan,

6) dziatalno$¢ gospodarczg podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé pozytku publicznego,

7) odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan,

8) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,

9) dziatalnos¢ polityczna,

10) pokrycie kosztow utrzymania biura podmiotéw, wykraczajgce poza zakres realizacii
zleconego zadania,

11) nagrody, premie i inne formy pomocy rzeczowej lub finansowej dla oséb zajmujgcych sie
realizacjg zadania,

12) podatek VAT — w przypadku podmiotéw korzystajgcych z prawa do odliczenia podatku od
towardw i ustug z tytutu dokonanych zakupdw,

13) zobowigzania z tytulu zaciggnietej pozyczki, kredytu lub wykupu papieréw wartosciowych
oraz koszty obstugi zadtuzenia,

14) koszty pokryte przez inne podmioty (zakaz tzw. podwojnego finansowania).

Warunkiem przekazania przyznanej dotacji jest zawarcie stosownej umowy dotacji (nalezy
pamieta¢, ze wydatki mogg by¢ dokonywane dopiero po zawarciu umowy i muszg zostaé
zaptacone najpoézniej w ostatnim dniu realizacji zadania).

Szczegodlowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczenia zadania regulowac bedzie
umowa zawarta pomigdzy Gming i Miastem Czerwionka-Leszczyny, a podmiotem wylonionym
w konkursie.

W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy, zarezerwowane $rodki moga
by¢ przeznaczone na ogtoszenie nowego konkursu lub na realizacje zadania w innej formie.

Wszelkie informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka
-Leszczyny — Wydzial Rozwoju Gminy i Miasta, ul. Rostka 7, tel. 32 43 12 251.

Burmistrz ogtasza wyniki otwartego konkursu ofert w sposéb okreslony w art. 15 2h i 2 j ustawy.
Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

W 2014 roku Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny zlecita realizacje w formie wspierania
nastepujace zadania publiczne:

a) w zakresie ochrony i promocji zdrowia,

b) w zakresie kultury i sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

c) w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci,

d) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,




e) w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

f) w zakresie dziatalno$ci wspomagajgcej rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,
w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

Na realizacje tych zadarh z budzetu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w 2014 roku
przekazano ogding kwote dotacji w wysokosci: 105 800,00 zi.

27. Burmistrz Gminy i Miasta zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu.




Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 97/15
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 10 marca 2015 roku

Regulamin Centrum Organizacji Pozarzadowych w Czerwionce-Leszczynach

Informacje ogéline:

Centrum Organizacji Pozarzadowych w Czerwionce-Leszczynach, dalej zwane COP jest prowadzone
w ramach realizacji zadania publicznego dofinansowanego ze $rodkéw budzetu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

Realizator zadania publicznego:  Prowadzenie Centrum  Organizacji Pozarzadowych
w pomieszczeniach 1 pigtra budynku przy ul. 3-go Maja 19 w Czerwionce-Leszczynach, zwany dalej
Prowadzacym COP, zostaje wyloniony w konkursie otwartym i w okresie obowigzywania umowy
dotacyjnej jest podmiotem odpowiedzialnym za dziatainoéé COP.

Nazwa Prowadzacego COP jest podana do publicznej wiadomoéci przez organizatora konkursu —
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, zgodnie z wytycznymi tegoz konkursu.
mmmcwmmmmzwmmm1mwwumumm
19wCzommxaszwmm(zuobym“sz)mz
majatek ruchomy COP badZ Prowadzacego COP (zasoby rzeczowe).

COPManﬁmmeMMwmmm.m
M,WMiMW—M@MW.WW
sferze pozytku publicznego, na terenie lub na rzecz mieszkaficéw Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny (z wylaczeniem dziatainoéci o charakterze politycznym lub religiinym), na zasadach
opisanych w niniejszym regulaminie i innych postanowieniach wdrozonych przez Prowadzacego.

COPbﬂdedywydthzmadqrémgodostqpudakMoKme
poszanowania i dbaloéci o przestrzer wsp6ing COP.

Cel i dziatalno$¢ Centrum Organizacji Pozarzadowych:

COonsMMwMMiMawmmmy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

DoméwnychdxbhﬁCOPmbzyupmnthnhhcymzCOPd«hpudommcMw
oraz zapewnienie wsparcia merytorycznego, zwtaszcza w postaci:

a) doradztwa ogéinego i specjalistycznego,

b) organizaciji szkoler ogéinych i specjalistycznych,

c) stuzenia pomoca techniczng i organizacyjna Korzystajacym,

d) prowadzenia dziatar animujacych spolecznoéé lokalng do wigkszej aktywnosci spolecznej,

e) Erowadunh dziatafh integrujacych, sieciujacych organizacje pozarzadowe z terenu Czerwionki-
eszczyn,

f) prowadzenia portalu  internetowego www.ngo.czerwionka-leszczyny.pl,  zawierajacego
aktualizowany kalendarz wydarzery spolecznych w Czerwionce-Leszczynach i promujacego
dziatania spoleczne na terenie gminy i miasta,

g) prowadzenia dzialafh na rzecz podnoszenia kompetencji spolecznych i zawodowych miodziezy,
zwlaszcza w zakresie promociji i prowadzenia wolontariatu miodziezy.
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Korzystajacy majq dostep do wsparcia merytorycznego COP na zasadach zawartych w Regulaminie
korzystania ze wsparcia merytorycznego.

Zasady funkcjonowania Centrum Organizacji Pozarzadowych:

COP prowadzi swojq dzialalno$¢ w budynku nalezacym do Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
bedacym w uzyczeniu Zakiadu Gospodarki Mieszkaniowej, na podstawie zapiséw odrebnej umowy
o korzystanie z pomieszczen.

COP jest obstugiwany przez pracownikéw COP co najmniej 160 godzin w miesigcu.

W godzinach pracy COP w jego siedzibie musi byé obecny co najmniej 1 pracownik COP
zapewniajacy podstawowe wsparcie merytoryczne, techniczne i organizacyjne dia Korzystajacych.

Co miesiac na stronie internetowej COP www.ngo.czerwionka-leszczyny.pl i w jego siedzibie pst
publikowany harmonogram pracy COP, wskazujacy godzhy oiwarcia i katalog wsparcia
organizowanego w danym miesigcu przez Prowadzacego COP.

COPbﬂzhdodycpo:yﬂWwpdszCOPmpomwmw
Prowadzacy COP wyda na to zgode.

Korzystajacy ze wsparcia COP jest zobowiazany do podpisania porozumienia z Prowadzacym COP,
ktére bedzie okreélalo prawa i obowigzki obu stron oraz zasady wspéipracy. Porozumienie jest
przygotowywane przez Prowadzacego (i stosowane po konsultacji i zatwierdzeniu jego treéci przez
Burmistrza Gminy i Miasta lub upowaznionego pracownika Urzedu.

Zasoby infrastrukturaine dostepne dla Korzystajacych z COP:

Zasoby lokalowe COP dostepne dia Korzystajacych stanowia: 3 pomieszczenia biurowe (2 salki
doradcze oraz sala konferencyjna) wyposazone w stoly, krzesta i tablice/gabloty informacyjne, toaleta,

aneks kuchenny, znajdujace si¢ na 1 pigtrze budynku przy ul. 3-go Maja 19 w Czerwionce-
Leszczynach.

Zasoby rzeczowe COP dostepne dla Korzystajacych stanowia: zamykane na kiucz szafki, stanowisko
komputerowe z dostepem do Internetu, rzutnik muitimedialny, urzadzenie wielofunkcyjne.

Korzystajacy majg dostgp do wymienionych zasobéw lokalowych i rzeczowych, na zasadach
zawartych w Regulaminie korzystania z infrastruktury COP.

Zasady umieszczania informacji na stronie internetowej i w siedzibie COP:

Korzystajacy ze wsparcia COP ma motzliwo$¢ publikowaé informacje dotyczace jego dziatalnosci
spotecznej za posérednictwem strony internetowej prowadzonej przez COP oraz w jego siedzibie, o ile
dane informacje s zgodne z prawem.

W celu zamieszczenia informacji o wydarzeniach na stronie COP nalezy dostarczy¢ wypeiniony
formularz dostgpny na stronie www.ngo.czerwionka-leszczyny.pl do pracownikéw COP. Formularz
mozna przestat na adres mailowy COP lub zostawi¢ w jego siedzibie, na co najmniej 14 dni
kalendarzowych przed planowanym wydarzeniem.

Pracownik COP jest zobowigzany potwierdzi¢ otrzymanie informaciji i jesli wiadomosé¢ speinia wymogi
niniejszego regulaminu zamieéci¢ je na stronie internetowej COP do 3 dni od jej otrzymania.

W celu zamieszczenia informacji w siedzibie COP nalezy, po konsultacji z pracownikiem COP,

przygotowaé we wiasnym zakresie drukowane materialy informacyjne. Po przygotowaniu i akceptaciji
pracownika COP zostang one umieszczone w gablotach/na tablicach informacyjnych w budynku COP.
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Postanowienia korficowe:

Na terenie COP obowiazuje catkowity zakaz spozywania alkoholu, narkotykéw, palenia tytoniu i innych
$rodkéw odurzajacych.

Korzystajacy z COP ma obowigzek potwierdzi¢ pisemnie zapoznanie si¢ z: niniejszym Regulaminem
COP, Regulaminem korzystania z infrastruktury COP, Regulaminu korzystania ze wsparcia
merytorycznego COP dostepnymi w Siedzibie COP i przestrzegaé jego zapiséw.

W przypadku naruszenia zasad Regulaminu przez Korzystajacego pracownicy COP majg obowigzek
niezwlocznie nakaza¢ Korzystajagcemu opuszczenie siedziby i zgloszenie incydentu odpowiednim

sluzbom ilub osobom decyzyjnym — w tym osobom prawnie reprezentujacym Prowadzacego oraz
pracownikom Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Naduzycie zasobéw COP przez Korzystajacego upowaznia Prowadzacego do ograniczenia zakresu
wspoipracy z nim (w tym odmowy $wiadczenia konkretnej pomocy).

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem, ostateczng decyzje podejmuje
Prowadzacy.
mwommmzmmwumcommhmwy
do publicznej wiadomo$ci w formie drukowanej dostepnej w siedzibie COP oraz na stronach
internetowych: www.ngo.czerwionka-leszczyny.pl i www.czerwionka-leszczyny.pl oraz w Biuletynie
Informaciji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
mmmmuxmmmmwwwm
mum&COPmuMOmwmm.wmm
W przypadku niezadowolenia Korzystajacego ze sposobu prowadzenia COP, zaréwno w odniesieniu
hhkotdﬁadumommrda,mmwmwwnimmm
mM&COP,mmpmMﬂMhZMWCOPwm
wyjaénienia zaistnialej sytuaciji. ncu:wmzmwmﬁm;wcopmm
mdeWzaGmhyiMiamCzom-Lmuw.
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do Zarzadzenia Nr 97/15

.:l- B . l G - i'll h

Czerwi ny
z dnia 10 marca 2015 roku

Regulamin korzystania ze wsparcia merytorycznego Centrum Organizacji Pozarzadowych
Postanowienia ogéine

Korzystajacy ze wsparcia merytorycznego Centrum Organizacji Pozarzadowych dalej zwanego COP
sg zobowigzani do przestrzegania zapiséw zaréwno niniejszego regulaminu jak i Regulaminu COP.

Wsparcie merytoryczne COP dostepne dla Korzystajacych stanowig: doradztwo ogéine, doradztwo
specjalistyczne m.in. prawne, ksiggowe lub inne dostosowane do potrzeb Korzystajacych, szkolenia,
pomoc techniczna i organizacyjna, dzialania sieciujgce, integrujace 3 sektor.

Wsparcie merytoryczne COP jest do dyspozycji zgodnie z zasada réwnego dostepu dia kazdego

Korzystajacego, jednakze Prowadzacy COP moze potraktowaé priorytetowo Korzystajacego, ktéry
korzysta ze wsparcia COP po raz pierwszy.

Zasady korzystania z doradztwa:

. Doradztwo ogéine oraz wsparcie techniczno-organizacyjne jest dostgpne stale w godzinach pracy

COP.

Korzystajacy chcacy spotkaé sig z doradca ogéinym powinien uméwié sie telefonicznie lub mailowo
na spotkanie w celu ustalenia dokltadnej godziny i zakresu tematycznego danego spotkania.
PMC@bsﬁMMWM:WMWM
obstugi innego Korzystajacego w tym samym terminie zaproponowa¢ inng date czy godzine spotkania.
W przypadku koniecznoéci odwolania spotkania z doradca ogéinym Korzystajacy ma obowigzek
niezwiocznie poinformowania o tym pracownikéw COP.

Doradztwo specjalistyczne jest dostepne jedynie na zaméwienie Korzystajacego, po wczesniejszym
zgloszeniu zapotrzebowania na wsparcie w tym zakresie pracownikowi COP.

Doradztwo specjalistyczne jest umawiane przynajmniej na tydzier przed planowanym spotkaniem oraz
potwierdzone telefonicznie lub mailowo przez pracownika COP na 3 dni przed wskazana data.

Materiaty na doradztwo w 1 egzemplarzu sq dla Korzystajacych bezplatne.

W przypadku konieczno$ci odwolania spotkania z doradca specjalistycznym Korzystajacy jest
zobowigzany poinformowa¢ o tym przynajmniej na 1 dzief przed planowanym spotkaniem.

Zgloszenia na doradztwo ogéine i specjalistyczne sa przyjmowane na zasadzie kolejnoci zgloszen.
Prowadzacy COP zastrzega sobie jednak mozliwoéé do nie udzielania wsparcia w postaci doradztwa

specjalistycznego w momencie wykorzystania limitu przewidzianego na ten rodzaj wsparcia w danym
roku.

Kazde skorzystanie ze wsparcia merytorycznego jest odnotowane w Rejestrze Wsparcia
Merytorycznego lub udokumentowane karta doradcza.
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Dwukrotne nieskorzystanie z doradztwa ogéinego lub specjalistycznego, bez wczeéniejszego

poinformowania o odwotaniu spotkania we wskazanym w regulaminie terminie stanowi podstawe do
odméwienia udzielania wsparcia po raz kolejny.

Zasady korzystania ze szkolen
COP organizuje szkolenia otwarte dla wszystkich zainteresowanych w nich udzialem.

Tematyka szkolerh jest przygotowana przez pracownikbw COP w oparciu o zglaszane przez
Korzystajacych zapotrzebowanie oraz przeprowadzone samodzielnie badania potrzeb szkoleniowych.

Harmonogram szkolen jest regularnie aktualizowany na stronie internetowej www.ngo.czerwionka-
leszczyny.pl oraz jest dostepny w jego siedzibie.

Rekrutacja na szkolenia trwa co najmniej 2 tygodnie i fakt jej rozpoczecia jest podany do publicznej
wiadomosci za posrednictwem strony internetowej, ogloszenia w siedzibie COP oraz rozsylanych maili
Z zaproszeniem na szkolenie.

O udziale w szkoleniu decyduje kolejnoé¢ zgloszen.

Pmcmnsnmmm iz w momencie wigkszej liczby chetnych niz miejsc na

meymmwmmmxmmmimeﬁ
WMMWMWWMMMMWW

W razie duzego zainteresowania szkoleniem jest tworzona lista rezerwowa.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w szkoleniu lub wpisane na liste rezerwowa sq o tym informowane
za pos$rednictwem poczty email lub telefonicznie.

Ostateczna decyzja o mozliwoéci udzialu w szkoleniu osobom z listy rezerwowej jest przesylana na 3
dni przed szkoleniem.

Korzystajacy zmuszony zrezygnowaé¢ z udzialu w szkoleniu powinien o tym poinformowaé
pracownikéw COP najpézniej na 3 dni przed szkoleniem.

Dwukrotne nieskorzystanie ze szkolenia bez wczeéniejszego poinformowania o rezygnaciji z udzialu we

wskazanym w regulaminie terminie stanowi podstawe do odméwienia udzielania wsparcia po raz
kolejny.

Zasady korzystania z innych form wsparcia COP:

Korzystajacy majq mozliwoéé aktywnie wiaczaé si¢ we wszystkie dziatania prowadzone przez COP,
zarébwno w opracowywania koncepcji, inspirowanie nowych wydarzen jak i w realizacje dziatan
przygotowanych przez COP.
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Wszelkie pomysty czy che¢ wiaczenia si¢ w dziatania COP Korzystajacy powinni konsultowaé
z pracownikami COP.

Podjecie przez COP dzialari proponowanych przez Korzystajacych bedzie zalezato od zgodnosci
pomystiu z celami COP, dostepnosci budzetu oraz zgodnosci proponowanych inicjatyw
z harmonogramem dziatarh COP na dany okres.

Postanowienia koricowe

Prowadzacy COP wszystkie formy wsparcia dostepne dla Korzystajacych jest zobowigzany publikowaé
na stronie internetowej www.ngo.czerwionka-leszczyny.pl oraz w jego siedzibie.

Korzystajacy maja prawo zglasza¢ swoje zapotrzebowania na odpowiedni rodzaj wsparcia, zaréwno
merytorycznego jak i techniczno-organizacyjnego.

Prowadzacy COP jest zobowigzany do prowadzenia zapewnienia wsparcia w sposob elastyczny
idostowwywanymbhtqcodopotrzemezystajqcyehohjlﬂleopﬁmzwumowy
dotacyjnej na prowadzenie COP.
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Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 97/15
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

Z dnia 10 marca 2015 roku

Regulamin korzystania z infrastruktury Centrum Organizacji Pozarzadowych
w tym za zasobéw lokalowych i rzeczowych

Postanowienia ogéine:

Korzystajacy z infrastruktury Centrum Organizacji Pozarzadowych dalej zwanego COP
s3 zobowigzani do przestrzegania zapiséw zaréwno niniejszego regulaminu jak i Regulaminu COP.

. Zasoby lokalowe COP dostgpne dla Korzystajacych stanowia: 3 pomieszczenia biurowe (2 salki

doradcze, sala konferencyjna) wyposazone w stoly, krzesta i tablice/gabloty informacyjne, toaleta,
aneks kuchenny, znajdujace si¢ na 1 pigtrze budynku przy ul. 3-go Maja 19 w Czerwionce-
Leszczynach

. Zasoby rzeczowe COP dostepne dla Korzystajacych stanowia: zamykane na klucz szafki,
stanowisko komputerowe 2z dostgpem do Internetu, rzutnik multimedialny, urzadzenie
wielofunkcyjne.

5 MCOandpmycﬁzwdm:mmww*mKWow
poszanowania i dbalosci o przestrzen wspéing COP.

Zasady korzystania z zasobéw lokalowych:

.MMMWWMCOPMWMzMu&W
przediozy¢ pracownikom COP wypeiniony i podpisany wniosek o skorzystanie z pomieszczen COP,
swmdomnhkzmﬂm,mwmudzbﬂmodmnym

Zajgciem pomieszczenia.

. mmmwmﬁmpmwmmcopwnmmwmﬂ.

L Pmcqummmmmmmmxmmomwmmm
mmmwswrmmmmmmmmmmowm

Z pomieszczeri COP.

L Ruom*mhumﬂqmﬁnmmmusa&bkmdzm.

A Konmymmmmgmtdiwmmam;mw
oddania go w uzytkowanie.

. Kazde skorzystanie z pomieszczern COP jest odnotowane w Rejestrze Udostepnienia Pomieszczen
COP, potwierdzone przez Korzystajacego i pracownika COP.

.WmMu,gdmenhjqcyoMmhnmcpmm.zwnybstdo
mmowwkwcwmmjmzmmmmmm

. Dwukrotne niewykorzystanie sali przez Korzystajacego stanowi podstawe do braku zgody na
wynajem sali w okresie poZniejszym.
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Zasady korzystania z zasobéw rzeczowych:

Korzystajacy ma mozliwo$¢ zlozy¢ do Prowadzacego COP pisemny wniosek o przydzielenie szafki
zamykanej na klucz w siedzibie COP. O przydziale decyduje kolejnoéé zgloszer oraz dostepnosé
wolnych szafek.

Korzystajacy chcacy skorzysta¢ z wyposazenia i sprzetu COP powinien zglosié ten fakt
pracownikowi COP.

Sprzet zostaje udostepniony Korzystajgcemu na zasadzie kolejnosci zgloszen.

Korzystajacy, ktory po raz pierwszy zamierza skorzysta¢ ze sprzetu elektronicznego (komputera,
rzutnika, urzadzenia wielofunkcyjnego itd.) zostaje przeszkolony z zakresu obstugi ww. urzadzen
przez pracownika COP oraz jest zobowigzany do zapoznania si¢ z instrukcja BHP uzytkowania
sprzetu i péZniejszego przestrzegania jej zapisow.

Korzystajacy z ww. urzadzen ma obowigzek odpowiednio wcze$nie zglosi¢ si¢ w godzinach pracy
COP celem przeszkolenia.

Korzystajacy moga drukowa¢ materialy na sprzecie COP pod warunkiem zapewnienia papieru,
tonery do drukarek w miare mozliwoséci zapewnia Prowadzacy COP.

Kazde udostepnienie zasobéw rzeczowych jest potwierdzone wpisem w Rejestrze Uzyczenia
Sprzetu, ktory okresla takze odpowiedzialno$é Korzystajace za udostepniony sprzet.

Postanowienia koticowe

. W przypadku dokonania zniszczern lub uszkodzenia mienia COP przez Korzystajacego

w pomieszczeniach budynku na ul. 3-go Maja 19 w Czerwionce-Leszczynach, Korzystajacy zostanie
wezwany do uiszczenia zaplaty za te szkody zgodnie z wycena dokonang przez Prowadzacego
COP.

Udostepnionych pomieszczen, wyposazenia oraz sprzetu mozna uzywac tylko do realizacji celow
zgodnych z Regulaminem COP. Korzystanie z zasobéw dia celéw prywatnych i komercyjnych jest
niedozwolone.

g
N "

KAPITAL LUDZKI EURORE SN0

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt , Wspéinie znaczy lepiej — System pracy organizacji pozarzadowych i administracji w Czerwionce-Leszczynach”
wspétfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego



-WZORNr1 -

UMOWA
o korzystanie z pomieszczenn Nr ........ /15
zawarta w dniu  ..................... 2015r. o korzystanie z pomieszczeri potozonych w Czerwionce-

Leszczynach przy ul.3 Maja 19 pomigdzy Gming i Miastem Czerwionka-Leszczyny - Zakiad
Gospodarki Mieszkaniowej, z siedzibg w Czerwionce-Leszczynach (44-238) przy ul.Ligonia 5c
w imieniu ktdrej na podstawie petnomocnictwa Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
nr 5/12 z dnia 09.01.2012r. dziata Dyrektor Zakladu mgr Marian Uherek, zwanym w dalszym ciagu
umowy ,,Udostepniajacym”

.Korzystajacym” o nastepujgcej tresci:

§1

Wiascicielem nieruchomosci zabudowanej budynkiem potozonym przy ul.3 Maja 19 w Czerwionce-
Leszczynach jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny, a przedmiotowy budynek pozostaje
W uzyczeniu Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowe] w Czerwionce-Leszczynach (jednostki
organizacyjnej gminy).

§2

1. Przedmiot niniejszej umowy stanowig pomieszczenia potozone na | pietrze budynku przy
ul.3 Maja 19 w Czerwionce-Leszczynach o tacznej powierzchni 117,30 m?.
2. Udostepniajacy oddaje a Korzystajacy przyjmuje pomieszczenia od dnia ...

§3

Korzystajacy bedzie wykorzystywat pomieszczenia w celu prowadzenia Centrum Organizacji
Pozarzadowych, w sposéb i na zasadach okreslonych w ogtoszeniu o warunkach Konkursu ofert na
zadania publiczne pod nazwg "Prowadzenie centrum organizacji pozarzgdowych w pomieszczeniach
| pigtra budynku przy ul.3 Maja 19 w Czerwionce-Leszczynach.

§4

Do obowiazkéw Korzystajacego nalezeé bedzie rowniez :
1)  dbatos¢ o czystosé, stan techniczny oraz przepisy BHP i p.poz.,
2) zabezpieczenie udostepnionych pomieszczen przed dziataniami os6b niepowotanych,
3) utrzymanie porzadku w udostepnionych pomieszczeniach

§5

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia ...................o......... dodnia.....cccoorvneiiecnreinnnn,
2. Udostepniajacy zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy za jednomiesiecznym
wypowiedzeniem dokonanym na koniec miesigca kalendarzowego wéwczas, gdy :
1) przedmiot uzyczenia stat sie niezbedny Udostepniajgcemu dla wykonywania jego prawem
okreslonych zadan,
2) W przypadku zmiany sposobu korzystania z pomieszczen przez Korzystajgcego.



§6
Korzystajgcy nie moze dokonaé¢ bez zgody Udostepniajagcego zmian w substancji budynku lub

pomieszczeniach za wyjatkiem prac adaptacyjnych dla prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa
w § 4 niniejszej umowy.
§7

Po zakonczeniu umowy Korzystajacy zobowiazany jest oddaé pomieszczenia w niepogorszonym
stanie technicznym, poza zuzyciem wynikajgcym ze zwyktego korzystania.

§8

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jedym dla kazdej ze stron.

§9

Wszelkie spory mogace wynikna¢ na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad
wiasciwy dla Uzyczajgcego.

UDOSTEPNIAJACY KORZYSTAJACY

niszewskl




W2zor Nr 2

Karta oceny formalno-prawnej
(dotacja z pozytku publicznego — 2015r.)

Lp Dokument / zagadnienie Spetnia | Dopuszczaine Czas na.
kryterium | uzupetnienie uzupetnienie
TAK/NIE
1 2 3 4 5
1. |Oferta — sp6jnos¢ wersji z generatora i papierowej NIE -

2. |Aktualny wycigg z odpowiedniego rejestru, z ewidencii lub inny
dokument potwierdzajacy status prawny podmiotu sktadajgcego
oferte oraz umocowanie oséb go reprezentujgcych (w przypadku TAK 2 DNI
reprezentacji innej niz okreslono w wyciagu lub innym
dokumencie, réwniez aktualne, prawidtowo podpisane
petnomocnictwo). Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem
faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
Wymég: Oferta Zat. 1 + wyjasnienie pkt. 24 + Ogtoszenie konkursowe

ust. 10 pkt 8a i 8b
Spetnienie wymogu: stosowne dokumenty.

3. |Podpis oferty przez osoby uprawnione zgodnie ze statutem — TAK 2 DNI
osoby wyszczegoélnione w Zaswiadczeniu lub KRS.
Wymég: Oferta Cz. I, pkt. 9, Ogtoszenie 10 pkt 8a i 8b
Spetnienie wymogu: wiasciwe podpisy pod oferta.

4. |W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw

sktadajgcych oferte niz wynikajacy z Krajowego Rejestru TAK 2 DNI

Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument

potwierdzajacy upowaznienie do dziataniaw imieniu oferenta
-6W).

\(Nymé)g: Oferta Cz. | Ogtoszenie 10 pkt 8a i 8b

Speinienie wymogu: petnomochnictwo lub stosowny dokument.

5. |Obowigzujacy statut w wersji elektronicznej lub papierowe;.
Wymég: Ogtoszenie — ust. 10 pkt 5 TAK 2 DNI

Spetnienie wymogu: Statut —w wersji elektronicznej lub papierowe;.

6. |Informacja, czy oferent/oferenci przewidujg realizowaé zadanie
publiczne w trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 6 (oferta TAK 2 DNI
wspdlna) i 7 (podwykonawcy) Ustawy.

Wymég: Oferta Cz. V, pkt. 4 + Oferta — strona tytutowa, Ogtoszenie — ust. 10 pkt
8d

Spetnienie wymogu: odpowiednie zapisy w ofercie + umowa (jesli konieczna).

7. \Wstepna analiza kosztorysu pod wzgledem wydatkow
kwalifikowanych i niekwalifikowanych - czy koszty s3 zgodne

z wymogami ogtoszenia o konkursie.
Wymég: Ogtoszenie ust. 22
Speinienie wymogu: oferta — kosztorys Cz. IV, Tab. 1.

Inne.

9. |Braki lub btedy formalne w ofercie.

10. |Propozycja: dopusci¢ do oceny merytorycznej / odrzucié.

Data oceny formalno-prawnej: Podpis cztonkéw Komisji
Konkursowe;j:




Wzor Nr 3

Karta oceny merytorycznej - finansowej - dotacja z zakresu pozytku publicznego w formie wspierania realizacji zadania.

Lp. Kryterium SZCZEGOLOWY OPIS KRYTERIUM llo$¢ punktéw | Przyznana
- ocena merytoryczna - moiliwych.do punktacja
przyznania
1 2 3 4 5

1. | Zasadno$¢ wplywajgca na wartosé a) dokonano ogdlnej charakterystyki zadania (wiemy co, kiedy, dla kogo| 0-2 pkt
merytoryczng oferty, trafnosc¢ oferty, bedzie realizowane w ramach projektu) — (of. cz. ill, pkt 1)
mozliwos¢ realizacji zadania b) projekt jest zgodny z celami ogtoszonego konkurs. — ogr. wstep i p. 2 0 - 2 pkt
publicznego przez podmiot sktadajacy |c) szczegdtowo opisano i uzasadniono potrzebe (of. cz. m, p. 2) realizacji
oferte: w jakim stopniu projekt projektu, wskazano grupe odbiorcéw — adresatéw zadania (of. cz. i, p. 3,
przedstawiony w ofercie odpowiada na |wskazano cele projektu. Z opisu jasno wynika gdzie wystepuje problem,| 0 - 4 pkt
realng potrzebe mieszkancow potrzeba kogo dotyczy, jaka jest skala zjawiska, przyczyny i skutki.
Czerwionki-Leszczyn. Podano Zrédta uzyskania informacji.

2. |Poprawnosc¢ i jako$¢ planowanych |a) zaplanowane dziatania sa zgodne z celami projektu, (of. cz. i, p. 8) 0 - 2 pkt
dziatan projektowych: Czy pla- b) zaproponowane dziatania odpowiadajg na potrzeby grup odbiorcow| 0 -2 pkt
nowane dziatania sg zgodne z celami |i prowadza do osiagniecia zamierzonych rezultatéw, (of. cz. m, p. 8, 9i 10),
projektu, potrzebami grupy odbiorcow |c) jasno opisano poszczegdine etapy realizacji dziatan — racjonalny| 0 -2 pkt
i uzasadnieniem potrzeby realizacji i dobrze zaplanowany harmonogram dziatan (. cz. i, p. 9),
projektu, a takze czy maja szanse by¢ |d) zaplanowane dziatania maja szanse by¢ zrealizowane w zaplanowa-| 0 - 2 pkt
zrealizowane w zaplanowanym czasie. nym czasie (of. cz. ill, p. 8i9),

3. | Skutecznos$¢ dziatan, proponowana a) udokumentowane kwalifikacje o0s6b realizujacych zadanie oraz
jakos¢ wykonania zadania i sposoby dokumentowania realizacji zadania (listy obecnosci,| 0 -4 pkt
kwalifikacje oséb, przy udziale dokumentacja) (of. cz. m, p. 10),
ktérych podmioty uprawnione beda b) wykonanie $wiadczern wskazanych w ofercie jest realne w $wietle
realizowa¢ zadanie publiczne: czy udokumentowanych mozliwosci oferenta (of. cz. i, p. 10), 0 - 4 pkt
planowane rezultaty sa mozliwe do
osiggniecia w ramach realizacji
projektu.

4. | Zasoby i potencjat oferenta/oferentéw: |a) oferent/oferenci posiadajg doswiadczenie w realizacji zadan
czy oferent/ci posiadajg do$wiadczenie |publicznych lub innych projektow? (rzetelnie realizowali wczesniejsze| 0 -4 pkt
w realizacji zadan publicznych lub zadania publiczne) (of. cz. v, p. 3),
innych projektow? Czy dysponuja b) oferent/ci dysponujg odpowiednimi zasobami kadrowymi (of. cz. v, p. 1,
odpowiednimi zasobami ludzkimi, rzeczowymi (of. cz. v, p. 2), (of. cz. v, p. 2 do wtasciwej realizacji zadania? (of.cz.| 0 - 6 pkt
rzeczowymi do wiasciwej realizacji IV, tabela 1 - kolumna 9) — - .
zadania? Czy w projekcie jest c) Czy w projekcie przewidziana jest praca wolontariuszy (of. cz. Iv, tabela 1 -

kolumna 9 iof.cz. V, p. 1) 0-2 pkt

przewidziana praca wolontariuszy.

SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW W CZESCI MERYTORYCZNEJ — max 36 pkt.:




Wz6r Nr 3

Lp. Kryterium SZCZEGOLOWY OPIS KRYTERIUM llos¢ punktéw | Przyznana
-ocena finansowa - mozliwych do | punktacja
przyznania
1 2 3 4 5
1. |Adekwatnos¢ i spéjnos¢ finanséw |a) zaproponowane wydatki sg niezbedne do poprawnej realizacji zadania 0 - 2 pkt
i dziatan: czy proponowane wydatki|(of. cz. IV, tabela 1),
odpowiadajg proponowanym dziata-|b) wysoko$é zaproponowanych wydatkow jest adekwatna do| 0-2 pkt
niom, czy przedstawiona kalkulacja|zaplanowanych rezultatéw (naktady finansowe sg proporcjonalne do
kosztéw realizacji zadania publicznego | zaktadanych dziatan i rezultatow) - (of. cz. v tabela 1),
odnosi si¢ do zakresu rzeczowego
zadania.
2. |Racjonalno$¢ naktadéw finansowych i|a) wydatki sg zgodne z wymogami ogtoszonego konkursu. 0 - 2 pkt
poprawno$¢ budzetu: czy naktady [{of-cz IV, tabela 1 w odniesieniu do pkt. 22. — :
finansowe zostaly zaplanowane b) wydatki zgsta&y okreslone na poziomie rynkowym, koszty nie sg| 0 -1 pkt
poprawnie. zawyzone, ani zanizone.
c) budzet projektu nie zawiera btedéw rachunkowych, (of. cz. IV, tabela 1 -| 0 -1 pkt
analiza),
d) poziom wkiadu wtasnego osobowego (5%-15%; 16% i wiecej) - (of.cz.| 0 - 2 pkt
IV, tabela 2 zrédio finansowania),
e) uwagi do kosztorysu ( wyjasnienia ) 0 -1 pkt
3. |Doswiadczenie w realizacji projektow|a) oferent/ci majg dos$wiadczenie w realizacji projektow| 0-3 pkt
wspotfinansowanych ze  Srodkow |finansowanych / wspéffinansowanych ze $rodkéw publicznych ($rodki
zewnetrznych: czy organizacja | gminne, powiatowe, wojewddzkie, ministerialne, unijne) - (of. cz. v, pkt 3,
pozarzadowa wczesniejszej | b) wysoka jakos$¢ rozliczenia poprzednich dotacji na realizacje zadari| 0 - 2 pkt

realizowata zadania publiczne lub
projekty spoteczne finansowane z
dotacji.

publicznych w gminie (terminowos$¢, rzetelno$é, sposéb rozliczenia
otrzymanych $rodkéw) - (of. cz. v, pkt 3 lub Uwagi ),

SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW W CZESCI FINANSOWEJ — (max 16 pkt.):
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PODSUMOWANIE OFERTY:

SUMA PUNKTOW W CZESCI
MERYTORYCZNEJ — max 36

UZASADNIENIE OCENY
W CZESCI MERYTORYCZNEJ

SUMA PUNKTOW W CZESCI
FINANSOWEJ — max 16

UZASADNIENIE OCENY
W CZESCI FINANSOWEJ

SUMA PUNKTOW OGOLEM:

- MAX = 52 PKT.

PROPONOWANA KWOTA DOTACJI

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:




