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' RADA MIEJSKA
w Czerwlonce-l.8szczynsch

Uchwata NrIX)93)g )
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 29 grudnia 1992r,

W sprawie nadania Statut Zespotowt Ekonomiczno-Administracyjnemu
Szkét Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Na podstawie art,18 ust.l, art.40 ust.2 pkt & i art.41 ust.l
ustawy z dnia 8 marea 1990r, o samorzgdzie terytorialnym(Dz,U,Nr 16,
Poz.95 z pbZniejszymi zmi anami ) ,Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1‘

Nadaje sie Statut ZespoXowi Ekonomi ezno-Admini stracyjnemu Szké¥

Gminy i Miasta Czerwi onka-Leszczyny o tredci Jak w zaXaczniku de
niniejszej uchwaty,

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Gminy i Miasta orax
Dyrektorowi Zespozu,

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 8tycznia 1993r, i podlega
ogXoszeniu w sposéb ZwWyczajowo przyjety.
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: ' ” Zalqcznik'do uchwaly Ni»IX)93)92
- RADA MIEJSKA Rady Miejskiej Czerwionka-Leszezyny
w Czarwionce-Leszozynach z dnia 29 grudnia 1992r, -

| S T AT U T
ZespoXu Ekonemiczne-Administracyjnege Szkél'Gminy i Miasta
Czerwionka- Leszczyny

R e N N S R N R N e I N T T S T I T N T S s ey

§1.
- I, Wstep

Zespbt Jest jednostka erganizacyjng Gminy i Miasta realizujaeg

. zadania administracyjno-finansowe i gospodarcze wobec placéwek
Cj?‘ oéwiatowych,dla ktérych Gmina jest organem prowadzacym eraz
zadania zlecone Gminie w drodze uméw przez Kuratora Oswiaty.

II. Cele i zadania Zespotu,

§ 2.

Celem Zespoizu jest unifikacja dziatral finsnsowo-gospodarczych
podlegtych Gminie placéwek oéwiatowych i odcigzenie dyrektordéw od

prac ewidencyjno-ksiggowych i biurowych zwigzanych z tym zagadnienie
§ 3.
Podstawowymi zadaniami Zespou sg:

) 1) prowadzenie spraw finansowych,administracyjno-gespodarczych,

zaopatrzeniowych oraz inwestycyjno-remontowych w placéwkach
o8wiatowych;

2) prowadzenie gospodarki finansowe],sprawozdawczodci i ewidencii
w zakresie wydatkéw osobowych,organizowanie wyptat wynagrodzeid,
ewidencja ogdlnych danych o wynagrodzeniach, ‘

3) prowadzenie scentrélizowanej obstugi finansowo-ksiegowej
placéwek oSwiatowych,

4) pomoc w opracowaniu i zatwierdzaniu planéw wydatkéw budzetowych
oraz wskaZnikéw zadah rzeczowych,opiniowanie projektéw planéw
opracowanych przez placéwki odwiatowe,

5) epracowywanie zbiorczych planéw finansowych i wymaganych przez

organ prowadzacy analiz ekonomicznych oraz informacji dotyczacych
obstugiwanych placéwek oswiatowych,




6)
7)
8)
9)

III,

Iv,

- 2 -

sprawewanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowo-
budzetowe] przez placéwki obwiatowe,

wepbtdziatanie z Kuratorium Odwiaty i z Jego Delegaturs
Zamiejscowa w sprawach finansowania przez Kuraterium swoich
zadai dla placédwek i pomocy finansowe) Gmijy w prowadzeniu |
1 inwestowaniu placéwek oswiatowych,

gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi w placéwkach oéwiatowycl

gospodarowanie funduszami socjalnym i mieszkaniowym w zakresie
udzielania zapomég i poisyczek pracownikom placéwek oswiatowych

Struktura i1 zakres dziatania Zespotu.

§'4o .
Zespbt swa dziaralnoscia ustugowa w zakresie zadad wyszczegélni

nych w § 3 ohejmuje wezystkie placéwki obwiatowe na terenie
Gminy 1 Miasta Czerwionka-Leszczyny.

&5,
Struktura dziaranla Zesporu przedstawia sie nastgpujgcs:

- planowanie i1 statystyka

-~ finanse

- ewidencja funduszu socjalnego i prowadzenie spraw Zakradowego
Funduszu Mieszkaniowego

- zaopatrzenie .

- wapbrudzia¥ w realizacji inwestycji i remonty placéwek

- kontrela wewnetrzna

- gprawy kadrowe dot.przedszkoli oraz kadry kierownicze] szkél

-~ obatuga placéwek w zakresie BHP,p.po%. i inspekcjil pracy

- gospodarowanie mieszkaniami zakYadowymi.

Kierowanie dziaYalnoscia ZespoXu.
-

5 8.

Pracg Zespotu kieruje Dyrektor przy pomocy z-cy i g.ksiegowego
Dyrektor odpowiada za caYoksztart pracy Zespotu i jest
Kierownikiem wobec zatrudnionych w Zespol® pracownikéw,

§ 7.

'Dyrektor upowazniony jest do podejmowania decyzjl kierowniczych

w zakresie zadan postawionych wobec Zesporu i ponosi jJjednoosobo
odpewiedzialnog8é za prawidXowa,sprawng i efektywna obsXuge
placéwek odwiatowych.
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§ 8.

Dyrektorg powotuje i odwotuje Zarzad Gminy i Miasta,

Zaatgpcq i Gxéwnego Ksiggowego zatrudnia na umowie o prace i’
Dyrekter ZespoXu,

Postanowienia koﬁcowé.‘

§.9.

Zespéi finansowany jest z rozdziatu -~ Zespoly Exonomiczno-Administra-
cyjne SzkéY budzetu Gminy i Miasta i jest jednostka budzetows.

§ 10,

" PraQQWn;cy Zespotu s3 pracownikami oswiatowymi wynagradzanymi wg

zasad przyjetych odgérnie dla pracownikéw ekonomiczno~administracyj-

nych szké2 1 przedsskoli,

§ 11,
Zmiana statutn wymaga formy jego przngcia.
§ 12,

Statut obowigzuje z dniem nadania przez RadQ Miejskg w drodze
odrebne]j uchwazy.
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