SPRAWOZDANIE

Z REALIZACJI ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY
GMINY | MIASTA CZERWIONKA-LESZCZYNY Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI

DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO W 2016 ROKU.

CZERWIONKA-LESZCZYNY
ZtOZA SUKCESU

Sprawozdanie przedstawia sig na podstawie art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r., o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1817 z p6zn. zm.),



Roczny Program Wspdtpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2016
rok zostat przyjety Uchwatg Nr XII/168/15 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia
23 pazdziernika 2015r. Celem gtéwnym Programu bylo ksztattowanie spoteczeristwa
obywatelskiego i rozwigzywanie problemow spotecznych w $rodowisku lokalnym, poprzez
budowanie i umacnianie partnerstwa migdzy administracja samorzadowg a organizacjami
pozarzadowymi.

Cele szczegdtowe obejmowaty:
1) Integracje i wzrost poziomu aktywnosci, $éwiadomosci spotecznej, przedsiebiorczej

I obywatelskiej wsrod mieszkarcow, ze szczegélnym uwzglednieniem ludzi miodych,

budowanie poczucia odpowiedzialnosci za wspélnote lokalng i regionalna.

2) Wzrost znaczenia partneréw spotecznych w realizacji zadan publicznych przez samorzad
lokalny.

3) Integracje podmiotéw branzowych realizujgcych rézne inicjatywy w sferze zadan publicznych.

4) Wsparcie i wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych stuzace ich rozwojowi

i lepszemu przygotowaniu do wspotpracy z Gming w zakresie realizacji zadan publicznych

dla osiggnigcia waznych celéw spotecznych.

5) Efektywniejsze zarzadzanie spolecznosciami lokalnymi, poprzez rozpoznanie

i zaspokajanie ich potrzeb.

6) Odcigzenie i uzupetnianie dziatan jednostek samorzadowych w zakresie, w jakim nie sg one

w stanie realizowac niektorych zadan publicznych przez wiasne struktury.

7) Efektywniejsze zarzadzanie finansami samorzadu, przez dystrybuowanie $rodkéw

z budzetu samorzadowego na realizacje zadan, realizacja zadan publicznych taniej i blize]

mieszkancow.

8) Prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkaricow.

Zgodnie z pkt. 1-3 Rozdziatu VIl "Ocena realizacji programu i sposéb tworzenia kolejnych rocznych
programow” Zatacznika do Uchwaty Nr XI11/168/15 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia
23 pazdziernika 2015r. w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspotpracy Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2016 rok, oceniajgc sposéb realizacji Programu nalezy
uwzgledni¢ nastgpujgce mierniki efektywnosci realizacji Programu w danym roku:

L wysoko$¢ zaplanowanych, przydzielonych i rozliczonych $rodkoéw oraz dokonane zwroty;

Il.  wielko$¢ wiasnego finansowego i niefinansowego udziatu organizacji pozarzadowych
w realizacji projektow;

Ill.  ogdina liczba organizaciji sktadajgcych oferty, liczba ztozonych ofert, liczba odrzuconych ofert,
liczba zawartych umaéw;

IV. ilos¢ oséb objetych poszczegoinymi projektami;

V.  ocena stopnia realizacji zaktadanych rezultatéw zadan przedstawionych w sktadanych przez
stowarzyszenia ofertach, ze szczegdlnym uwzglednieniem sprawozdawczosci Centrum
Organizacji Pozarzadowych;

VI. problemy we wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi, np. wydane decyzje Burmistrza
o zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, wezwanie Komisji o ztozenie
sprawozdania lub uzupetnienie nieprawidtowos$ci w sprawozdaniach;

VII.  pozafinansowa pomoc, w tym przekazane lokale na preferencyjnych warunkach lub wynajem
lokali,

VIII. szkolenia, ilo$¢ oséb uczestniczgcych, warto$é bezptatnych szkolen;

IX. ilo$¢ przeprowadzonych kontroli w miejscu realizacji zadan publicznych;

X.  liczba wolontariuszy bioracych udziat w realizacji zadan publicznych.

Wspotpraca pomigdzy Gming i Miastem Czerwionka-Leszczyny a podmiotami odbywata sie
na zasadach: pomocniczosci, suwerenno$ci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurenciji
i jawnosci. Wspotpraca ta przebiegata w formie finansowej oraz pozafinansowe;j.



Wspdtpraca finansowa polegata na udzielaniu podmiotom dotacji na realizacje zadan wiasnych
w formie: wspierania wykonywania zadan wtasnych samorzadu wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizac;ji.

Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny ogtosit 9 otwartych konkurséw ofert na realizacje
zadan publicznych:

1,

Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania: Organizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu
zapewnienie schronienia, positku i niezbednego ubrania dla oséb bezdomnych z terenu gminy -
Zarzadzenie Nr 640/15 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 26 listopada
2015r.

. Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania: Prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych

w pomieszczeniach | pigtra budynku przy ul. 3-go Maja 19 w Czerwionce-Leszczynach -
Zarzgdzenie Nr 641/15 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 26 listopada
2015r.

. Otwarty konkurs ofert na realizacjg zadan publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia

w 2016 roku - Zarzadzenie Nr 13/16 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia
12 stycznia 2016r.

. Otwarty konkurs ofert na realizacjg¢ zadan publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr

kultury i dziedzictwa narodowego w 2016 roku - Zarzadzenie Nr 18/16 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 13 stycznia 2016r.

. Otwarty konkurs ofert na realizacjg zadan publicznych w zakresie ratownictwa i ochrony ludno$ci

w 2016 roku - Zarzadzenie Nr 19/16 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny z dnia
13 stycznia 2016r.

. Otwarty konkurs ofert na realizacje =zadan publicznych w zakresie wspierania

i upowszechniania kultury fizycznej w 2016 roku - Zarzgdzenie Nr 20/16 Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka - Leszczyny z dnia 13 stycznia 2016r.

. Otwarty konkurs ofert na dofinasowanie wktadu wtasnego do realizowanych zadan publicznych

wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych w 2016 roku - Zarzadzenie Nr 107/16 Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny z dnia 23 marca 2016r.

. Otwarty konkurs ofert na zadania w zakresie polityki spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu

spotecznemu: organizacja przedsiewzie¢ majacych na celu pomoc rodzinom najubozszym
z terenu gminy, skierowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach,
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 wspéifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD) - Zarzgdzenie Nr 111/16
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny zdnia 29 marca 2016r. [konkurs bez
rozstrzygniecia).

. Otwarty konkurs ofert na zadania w zakresie polityki spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu

spotecznemu: organizacja przedsigwzie¢ majgcych na celu pomoc rodzinom najubozszym
z terenu gminy, skierowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach,
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020 wspéifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym (FEAD Il) — Zarzadzenie
Nr 166/16 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 28 kwietnia 2016r.

Otwarte konkursy ofert dotyczyly zadan realizowanych zgodnie z obszarami wskazanymi
w Rozdziale V Rocznego Programu Wspotpracy:

Zadania w zakresie ochrony i promocji zdrowia.

Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

Zadania w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci.

Zadania w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j.

Zadania w zakresie polityki spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu:
Zadania w zakresie dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1 — 32.

2 s O P

Wyniki konkursow byty publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej (w zaktadce: ,Dotacje na
zadania publiczne”), na stronie internetowej Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
(www.czerwionka-leszczyny.pl - w zaktadce: ,Ogtoszenia Burmistrza”) oraz na tablicy ogtoszen



Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Wspotpraca pozafinansowa odbywata sie w szczegdélnosci w nastepujacych formach, poprzez:

e realizacje wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej, w tym wsparcie
organizacji pozarzadowych poprzez dziatalnos¢ Centrum Organizacji Pozarzgdowych,

e wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci, poprzez publikowanie na
stronie internetowej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny (www.czerwionka.pl oraz
www.ngo.czerwionka-leszczyny.pl) waznych dla podmiotéw informac;i,

e konsultowania z podmiotami projektéw aktow normatywnych w dziedzinach, dotyczgcych
dziatalno$ci statutowej tych podmiotdw,

e wspdiprowadzenie zaktadki www.ngo.czerwionka-leszczyny.pl dla organizagii pozarzgdowych,

e udzielanie przez Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny honorowego patronatu
istotnym wydarzeniom,

e wspieranie podmiotow w zakresie bezplatnego udostepniania pomieszczen i obiektow
sportowych, w tym udostepnianie pomieszczen Centrum Organizacji Pozarzadowych,

e promowanie trzeciego sektora poprzez wspétorganizowanie Festiwalu  Organizacji
Pozarzadowych,

o przekazywanie podmiotom materiatbw promocyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

CVC;/.sgkoéé zaplanowanych, przydzielonych i rozliczonych $rodkéw oraz dokonane zwroty:

Kwota [z1]
Wysokos¢ srodkdéw zaplanowana w Uchwale - RPW na 2016 rok 540 000,00
Wysokos¢ srodkow przydzielonych, w tym: 516 307,65
- w trybie konkursowym i w trybie art. 19a (Mafte Granty) 490 257,60
- w trybie art. 19b (Inicjatywa lokalna) 26 047,05
Wysokos$c¢ srodkéw rozliczonych, w tym: 493 238,08
- w trybie konkursowym i w trybie art. 19a (Mafe Granty) 467 191,03
- w trybie art. 19b (Inicjatywa lokalna) 26 047,05
Wysoko$¢ srodkow ze zwrotow 23 065,60

Ad. Il.
Wielkos¢ wiasnego finansowego i niefinansowego udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji
projektéw:

Kwota [z{]
finansowy udziat wiasny organizacji w realizacje projektow 104 010,56
niefinansowy udziat wtasny organizacji w realizacje projektow, w tym:
- wktad osobowy 67 649,36

- wkiad rzeczowy -

Organizacje zadeklarowaty wktad wiasny rzeczowy przy realizacji zadan adekwatny do specyfiki
poszczegolnych dziatari. Byty to min. pomieszczenia organizacji, wyposazenie biur, samochody,
sprzet komputerowy i audiowizualny, materiaty biurowe i dydaktyczne, sprzet sportowy, gry, stroje
regionalne, itp.

Ad. Il
Ogdlna liczba organizaciji sktadajgcych oferty, liczba ztozonych ofert, liczba odrzuconych ofert, liczba
zawartych umow.



Ogolna liczba organizacji sktadajgcych oferty 28

Liczba ztozonych ofert, w tym: 44
- w trybie konkursowym 33
- w trybie pozakonkursowym — art. 19a 6
- W trybie pozakonkursowym — art. 19b 5
Liczba odrzuconych ofert, w tym: 18
- w frybie konkursowym 14
- w trybie pozakonkursowym — art. 19a 2
- w trybie pozakonkursowym — art. 19b 2
Liczba wycofanych ofert przez organizacje 0
Liczba uméw niepodpisanych 0
(rezygnacja z realizacji zadania przez organizacje)

Liczba zawartych umow, w tym: 26
- w trybie konkursowym 19

- w trybie pozakonkursowym — art. 19a
- W trybie pozakonkursowym — art. 19b

Zestawienie zawartych uméw stanowi zatacznik do sprawozdania.

Ad. IV.
llo$¢ osbb objetych poszczegdlnymi projektami.

Zgodnie z informacjami podanymi w sprawozdaniach z realizacji zadan tgczna ilo$¢ oséb objetych
wsparciem w ramach poszczegéinych projektow wyniosta: okoto 17 860 oséb.

Ad. V.

Ocena stopnia realizacji zaktadanych rezultatéw zadan przedstawionych w sktadanych przez
stowarzyszenia ofertach, ze szczeg6inym uwzglednieniem sprawozdawczosci Centrum Organizagii
Pozarzgdowych.

W odniesieniu do przedstawionych sprawozdan - realizacje zakladanych rezultatéw mozna ocenié
w stopniu dobrym.

Ad. VI.

Problemy we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, np. wydane decyzje Burmistrza o zwrot
dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, wezwanie Komisji o zlozenie sprawozdania
lub uzupetnienie nieprawidtowosci w sprawozdaniach.

W wigkszosci przypadkow organizacje wykorzystaty i rozliczyty udzielone dotacje zgodnie
z zapisami zawartych uméw, przedstawity prawidtowe sprawozdania z realizacji zadan.

e wydane decyzje Burmistrza o zwrot 1
dotacji wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem

e pisemne wezwania Komisji 1
o ztozenie sprawozdania lub
uzupetnienie nieprawidtowosci
w sprawozdaniach
W przypadku drobnych bledéw w sprawozdaniach Komisja informowata organizacje telefonicznie
o koniecznosci korekty.



Ad. VII.
Pozafinansowa pomoc, w tym przekazane lokale na preferencyjnych warunkach lub wynajem lokali.

e Konsultowanie z podmiotami projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach, dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych podmiotéw.

Zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt. 3 ustawy, jedng z form wspdipracy organéw administracji
publicznej z podmiotami, jest konsultowanie z podmiotami projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji. Na mocy uchwaty nr 1X/138/15
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 26 czerwca 2015r. w sprawie okreslenia
szczegoGtowego sposobu konsultowania z radg dziatalno$ci pozytku publicznego i organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r., o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1118 z p62n.
zm.), projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji, w 2016r. skonsultowano 24 projekty uchwat.

e Realizacja wspdinych projektéw i inicjatyw na rzecz spotecznoéci lokalnej, w tym wsparcie
organizacji pozarzgdowych poprzez dziatalno$¢ Centrum Organizacji Pozarzadowych,

o Wspieranie podmiotéw w zakresie bezpfatnego udostepniania pomieszczen i obiektow
sportowych, w tym udostgpnianie pomieszczen Centrum Organizacji Pozarzgdowych,

W ramach wsparcia organizacji pozarzagdowych zostato zlecone przez Gmine i Miasto
Czerwionka-Leszczyny w trybie realizacji zadania publicznego prowadzenie ,Centrum Organizacii
Pozarzgdowych i Aktywnosci Spotecznej”. W 2016 roku Centrum byto prowadzone przez trzech
oferentow, ktorzy w ramach wspdtpracy (oferta wspdina) podjeli sie realizacji zadania:

— Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS z Rybnika

- Stowarzyszenie Redukowania Biernosci z Czerwionki-Leszczyn

— Fundusz Lokalny ,Ramza” z Czerwionki-Leszczyn
Centrum wspierato Srodowisko organizacji pozarzadowych oraz aktywno$¢ grup nieformalnych
I 0sob (gtéwnie miodziezy) poprzez oferowanie zaplecza infrastrukturalnego (pomieszczen, sprzetu
informatyczno-elektronicznego) oraz wsparcia merytorycznego. W Centrum mozna byto skorzystaé
z pomocy doradcy w zakresie réznych obszaréw funkcjonowania organizacji pozarzgdowych oraz
z pomocy doradcdw specjalistycznych, np. prawnikéw, ksiggowych, specjalistéw ds. marketingu,
kadr, pomocy informatyczne;j.
Organizowane byly wydarzenia dotyczace aktywnosci spotecznej (takie jak: Dzierr Seniora, Dzien
Wolontariusza oraz Festiwal Organizacji Pozarzadowych) oraz prowadzone byly szkolenia
w tematyce oczekiwanej przez cztonkéw poszczegdlnych organizacii.

e Udzielanie przez Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny honorowego patronatu
istotnym wydarzeniom.

W 2016 roku Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny objat honorowy patronat nad
20 imprezami i przedsiewzigeciami.

data impreza / przedsiewziecie organizator / wnioskodawca
22 01.2016r ~Metropolia szansg dla Subregionu Bartfomiej Bobula
ol ' Zachodniego” Ruch Autonomii Slaska
Stowarzyszenie Grupa Biegowa
1.03-5.06.2016r .Kilometry Dobra w Czerwionce- ,LLUXTORPEDA" Czerwionka
: e ’ Leszczynach” Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i
Miodziezy Niepetnosprawnej - JESTEM
10.04.2016r »Turniej Skatowy o Puchar Sottysa Sottys Sotectwa Szczejkowice
o : Sotectwa Szczejkowice” Ryszard Bluszcz
9-13.05.2016r. ,Powiatowy Tydzien Godnosci Os6b Zespot Szkot Specjalnych im. W.



28.04.2016r.

31.05.2016r.
30.05.2016r.

18.06.2016r.

17.07.2016r.

9.06.2016r.

27.09.2016r.

17 - 21.10.2016r.

20.10.2016r.
19.11.2016r.

Listopad 2016r.

14.11.2016r.-

31.01.2017r..
28-29.12.2016r.

17.02.2017r.

5.03.2017r.

Ad. VIIl.
Szkolenia, ilos¢ 0sdb uczestniczacych, wartosé bezptatnych szkolen.

Niepetnosprawnych”

-VIll Turniej Gier i Zabaw o Puchar
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny”

,Objazdowy Jarmark Ofert Pracy”
,Majowe Targi Edukacyjno-Zawodowe”
~Sportowy piknik rodzinny z okazji 70-lecia
istnienia LKS ,,RUCH" Stanowice”

-l Bieg z Rozbéjnikiem Ramza”

v Halowy Turniej Pitki Noznej
Przedszkolakow 2016”

»1argi Pracy”

,Ogolnopolski Tydzien Kariery”
.l Gminny Zjazd Senioréw”
.|l Leszczynski Bieg Lesny”

,Podsumowanie sezonu lotowego 2016"

.Szlachetna Paczka Czerwionka-
Leszczyny”

SV Wigilijny Turniej Dzieci | Miodziezy
w Tenisie Stotowym”

Koncert i promocja nowej ptyty Zespotu
~Muzykanty”

Koncert Slgskiej Muzyki Rozrywkowej
pt. .Gwiazdy Szlagierowej Biesiady
z Telewizjg TVS"

Sherborne w Czerwionce-Leszczynach
Szkota Podstawowa w Stanowicach

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
Zespot Szkot w Czerwionce-Leszezynach

LKS ,,RUCH” Stanowice

Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi
Betk

Przedszkole Nr 7 im. Skarbnikowa Willa
Osérodek Pomocy Spotecznej
Czerwionka-Leszczyny
Zespot Szkot w Czerwionce-Leszczynach
Fundusz Lokalny ,,Ramza”

Zespot Szkot
w Czerwionce-Leszczynach

Polski Zwigzek Hodowcow Golebi
Pocztowych
Oddziat 0111 Czerwionka
Oddziat 0129 Leszczyny

Stowarzyszenie WIOSNA
Lider Rejonu Katarzyna Ciotek

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Zorach

tukasz Michalik

TVS Sp. zo.0.

W 2016 roku szkolenia zwigzane z tematyka trzeciego sektora prowadzone byty przez Centrum
Organizacji Pozarzadowych i Aktywnos$ci Spoteczne;.
doradztwo specjalistyczne — przeprowadzono 59 godzin doradztwa specjalistycznego, z ktérego
skorzystato tgcznie 14 organizacji, doradztwo obejmowato zakres:

—  prawny,

—  ksiegowy,

- marketingowy,

— planowania strategicznego,

- aplikacji w ramach funduszy europejskich.
doradztwo ogdlne — 43 spotkan / 32 osoby. Doradztwo ogélne dotyczylo wsparcia
merytorycznego dla podmiotéw trzeciego sektora oraz indywidualnych zainteresowanych
rozpoczeciem dziatania w sektorze. Dodatkowo doradztwo dotyczyto ekonomii spoteczne;j.
szkolenia — przeprowadzono 5 szkolen w zakresie opracowanym przez przedstawicieli sektora:
— Nowoczesne zarzadzanie klubem sportowym — 13 uczestnikéw:



~ Zarzadzanie organizacja pozarzgdowg — 14 uczestnikéw;

— Jak skutecznie docierac do odbiorcéw — 15 uczestnikow;

— Nowe wzory realizacji zadania publicznego/zasady oceny merytorycznej wnioskéw
konkursowych — 9 uczestnikow;

— Budowanie zespotu — 7 uczestnikow (szkolenie dwudniowe).

* zorganizowano i przeprowadzono 3 spotkania sieciujgce lokalne organizacje pozarzadowe.

 Zorganizowano i przeprowadzono 8 (7 spotkar z mtodziezg, 1 z grupg senioréw) spotkan dla
spotecznosci angazujgcych w realizacje nowych przedsiewzigé, zrzeszanie sig, organizowanie
wydarzen dla spotecznosci, tworzenie oferty edukacyjnej. W spotkaniach tgcznie wzieto udziat
118 osoéb.

* Zorganizowano i przeprowadzono 10 spotkan animacyjnych dla mtodziezy szkét gimnazjalnych i
ponad gimnazjalnych. Spotkania dotyczyly oméwienia celdéw i dziatania lokalnych organizacji
pozarzadowych oraz mozliwo$ci zaangazowania si¢ w ich dziatania oraz przedstawienie i
promocja wolontariatu. W spotkaniach tgcznie wzigto udziat 209 os6b. Animacja zostata
przeprowadzona w szkotach gimnazjalnych w Czerwionce-Leszczynach — Gimnazjum nr 2, 1, 3,
6,4, 1,3, 5, 4 orazw Zespole Szkdt w Czerwionce-Leszczynach (facznie w 7 szkotach).

Koszty szkolen i spotkan sieciujgcych, animacyjnych wkalkulowane sg w cato$é realizacji zadania
na prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzgdowych i Aktywnosci Spotecznej i wyniosty okoto
13 000 zt.

Ad. IX.
llos¢ przeprowadzonych kontroli w miejscu realizacji zadan publicznych.

W 2016 roku nie byty przeprowadzone kontrole w miejscu realizacji zadan publicznych.

Ad. X.
Liczba wolontariuszy biorgcych udziat w realizacji zadan publicznych.

Zgodnie z iloscia weditug sprawozdarn w realizacji zadan publicznych brato udziat 146
wolontariuszy. 1 stowarzyszenie nie wskazato konkretnej ilosci wolontariuszy biorgcych
udziat w realizacji zadania.

Czerwionka-Leszczyny 26.05.2017r.

NV, Ui
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