TEKST JEDNOLITY

UMOWA SPOLKI

Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1
1. Firma Spétka brzmi: ,Przedsigbiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji" Spétka z ograniczong

odpowiedzialno$cia.
2. Spotka moze uzywac skrotu firmy: PWIK Czerwionka-Leszczyny Sp. z 0.0..

§2

Siedzibg Spotki jest miasto Czerwionka-Leszczyny.

§3

Zatozycielem Spotki jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny.

§4

Spotka powstaje w wyniku komercjalizacji przedsiebiorstwa komunalnego pod nazwg Przedsigbiorstwo
Wodociggow i Kanalizacji z siedzibg w Czerwionce-Leszczynach.

§5
1. Spétka dziata na podstawie przepisow kodeksu spotek handlowych oraz ustawy o komercjalizacji

i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych.
2. W przypadku braku postanowien tejze umowy stosuje sie przepisy wymienione w ust.1.

§6
Spotka prowadzi¢ bedzie dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
§7

Spotka moze tworzyc oddziaty i przedstawicielstwa w kraju, jak rowniez prowadzi¢ zakfady
wytworcze lub ustugowe, a takze uczestniczy¢ w innych spotkach.

§8

Czas trwania Spofki jest nieograniczony.



I.PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI.

§9

Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest:
1) Pob6r, uzdatnianie i dostarczanie wody (PKD 36.00.2),
2) Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekéw (PKD 37.00.2),
3) Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne (PKD 38.11.2),
4) Zbieranie odpaddow niebezpiecznych (PKD 38.12.2),
5) Obrobka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne (PKD 38.21.2),
6) Roboty zwigzane z budowg rurociggow przesytowych i sieci rozdzielczych (PKD 42.21.2),
7) Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych (PKD 43.22.2),
8) Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 43.99.2),
9) Sprzedaz hurtowa wyrobdw metalowych oraz sprzetu i dodatkowego wyposazenia
hydraulicznego i grzejnego (PKD 46.74.2),
10) Transport drogowy towarow (PKD 49.41.2),
11) Transport rurociggowy pozostatych towarow (PKD 49.50.B),
12) Wynajem i zarzgdzanie nieruchomo$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2),
m. Dziatalno$¢ w zakresie architektury (PKD 71.11.2),
14)  Dziatalnosc w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD 71.12.2),
15)  Pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B).

Il KAPITAL. SPOLKI.
§10

1.Suma funduszu zatozZycielskiego oraz funduszu przedsigbiorstwa w Przedsigbiorstwie
Wodociggow i Kanalizacji w Czerwionce-Leszczynach tworzy kapitat wtasny Spotki, ktory dzieli sie na
kapitat zaktadowy oraz kapitat zapasowy.

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 15.782.000,- zt (pietnaScie miliondw siedemset osiemdziesigt dwa
tysigce ztotych). Pozostata cze$c kapitatu wtasnego stanowi kapitat zapasowy Spotki.

2. Tworzone fundusze celowe wedtug ich stanu na dzien bilansu otwarcia spotki zachowujg
dotychczasowe przeznaczenie jakie miaty istniejgce fundusze specjalne wedtug bilansu zamkniecia
przedsigbiorstwa w przedsigbiorstwie komunalnym, o ktérym mowa w § 4.

§ 11

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi kwote 15.782.000,- zt (pietnascie miliondw siedemset osiemdziesigt
dwa tysigce ztotych) i dzieli sie na 31.564 (trzydziesci jeden tysiecy piecset sze$cdziesiat cztery)

rowne i niepodzielne udziaty o warto$ci nominalnej po 500,- zt (piecset ztotych) kazdy.

2. Marek Kornas i Albin Szweda w imieniu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny obejmujg w kapitale
zakfadowym wszystkie 107.500 udziatow o tacznej wartosci 10.750.000,- zt.

3. Wspaolnik moze miec wiecej niz jeden udziat.

4. Udziaty mogq by¢ umarzane w sposob i na warunkach ustalonych uchwatg Zgromadzenia
Wspaolnikéw. Umorzenie udziatow w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego moze nastapic tylko

w celu pokrycia strat Spotki.



5. Kapitat zakfadowy Spotki moze byc podwyzszany.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego do kwoty 50.000.000, - zt (piecdziesigt milionéw ztotych)
dokonane w terminie do 31( trzydziestego pierwszego) grudnia 2020 (dwa tysigce dwudziestego) roku
moze nastapi¢ na mocy uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow i nie stanowi zmiany umowy Spoki.

6. Udzialy w podwyzszonym kapitale zaktadowym mogq byc pokryte wktadem pienieznym albo
aportem maksymalnie do 100% w stosunku do kapitatu sprzed uchwaty o jego podwyzszeniu

i dokonane w terminie 5 lat od ostatniej rejestracji w zakresie wysokoSci kapitatu zaktadowego.

§12

1. Wspolnik zobowigzuje sie do doptat na pokrycie strat bilansowych Spotki, ktore to doptaty mogq
siegac wysokosci rownej 25% wniesionych udziatow.

2. Wysokosc i terminy dopfat oznaczane bedg w miare potrzeby w uchwale Zgromadzenia
Wspaolnikow.

3. Doptaty mogq byc zwracane, jezeli nie sq potrzebne na pokrycie strat bilansowych Spotki.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Zgromadzenie Wspdinikow.

IV. ORGANY SPOLKI

§13
Organami Spotki sg:
1. Zarzad,
2. Rada Nadzorcza,
3. Zgromadzenie Wspdlnikow
A. ZARZAD SPOLKI
§14

1. Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.

2. Zarzad jest jednoosobowy i sktada sie z Prezesa Zarzadu.

3. Prezesa Zarzadu powotuje, odwotuje i zawiesza Rada Nadzorcza, przy czym pierwszego prezesa
powotuje Zgromadzenie Wspolnikow.

4. Do reprezentowania Spotki uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie.

8. Kadencja Zarzadu trwa piec lat, przy czym kadencja pierwszego Zarzadu trwa trzy lata.

6. Odwotanie Prezesa Zarzadu moze nastapic tylko z waznych powodow, a w szczegolnoSci

w przypadkach uprawniajgcych zaktad pracy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
zgodnie z przepisami kodeksu pracy. Odwofanie takie skutkuje wypowiedzeniem umowy o prace bez
prawa do odprawy.

7. W przypadku odwotania Prezesa Zarzadu z innych powodow niz okreslone w ust. 6 odwofanie nie
Stanowi wypowiedzenia umowy o prace. Odwotanemu przed uptywem kadencji Prezesowi Zarzadu
przystuguje odprawa w wysokosSci trzymiesiecznego wynagrodzenia, chyba, Zze odwotanie nastapito
na skutek braku absolutorium za jego dziatalnos¢ za rok poprzedni, w takim przypadku Prezesowi
przystuguje odprawa w wysoko$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia. Odprawa powyzsza przystuguje
tylko w przypadku odej$cia odwotanego Prezesa Zarzadu z pracy w PWiK Sp. z 0.0., a obliczona

jak za urlop wypfacana jest jednorazowo na dzien rozwigzania stosunku pracy.



§15

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy, ktore nie zostaty zastrzezone do wtasciwosci
pozostatych organow spotki na podstawie przepiséw Kodeksu spotek handlowych lub umowy spotki.

B. RADA NADZORCZA.
§16

1. Rada Nadzorcza skfada sie z pigciu cztonkéw.
2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

§17

1. Zgromadzenie Wspdlnikow wybiera trzech cztonkdw Rady Nadzorczej, za$ dwdch cztonkdw
wybierajq i odwotujg pracownicy spotki.

2. Przedstawiciele pracownikéw do Rady Nadzorczej wybierani sq w gtosowaniu bezposrednim i
tajnym przy zachowaniu zasad powszechnoSci w trybie okreslonym w requlaminie uchwalonym przez
o0golne zebranie pracownikéw Przedsigbiorstwa Wodociggow i Kanalizacji. Regulamin jest wigzacy dla
Spotki.

§18

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona przewodniczgcego i zastepce przewodniczgcego.

2. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczgcy z wtasnej inicjatywy lub na Zgdanie dwoch
czionkow Rady. Uchwaty zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow cztonkow Rady obecnych na
posiedzeniu.

3. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej 3/5
0golnej liczby jej cztonkow.

4. Tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla requlamin przyjety uchwatg Zgromadzenia Wspdinikow.
Regulamin powinien okreslac zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej za udziat

w posiedzeniach i innych czynnosciach Rady, a takze sposob zwofania i otwierania pierwszych
posiedzen nowowybranej Rady.

§19

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) sprawowanie statej kontroli nad dziatalno$cig Spotki, we wszystkich gafeziach jej
przedsiebiorstwa,

2) coroczna ocena sprawozdania Zarzadu, bilansu oraz rachunku zyskow i strat,

3) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia strat,

4) sktadanie wobec Zgromadzenia Wspdlnikow corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw
badania rachunkéw oraz z przeprowadzonych kontroli,

5) stawianie wnioskéw na Zgromadzeniu Wspoinikdw o udzielenie cztonkom Zarzadu absolutorium
Z wykonania obowigzkow,

6) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu oraz nawigzywanie stosunku pracy z cztonkami Zarzadu
w ramach umowy o prace, przy czym pierwszy Zarzad powotuje Zgromadzenie Wspolnikow,

7) rozpatrywanie sporéw miedzy Wspaélnikami, zwigzanych z wykonywaniem umowy Spotki



oraz sporow pomiedzy Zarzagdem a Wspolnikami,

8) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego,
9) przyjmowanie w formie uchwaty dla wewnetrznych celdw Spétki jednolitego tekstu umowy Spotki,
przygotowaneqo przez Zarzad Spétki w trybie okreslonym w § 29 ust.3.
10) wyrazanie zgody na podejmowanie przez cztonkow Zarzadu dziatan (czynnosci zawodowych)
mogacych mie¢ charakter konkurencyjny wobec Spotki.
2. Czynnosci nadzoru i kontroli Rada Nadzorcza moze wykonywac jedynie fgcznie przy obecnoSci
co najmniej 3/5 jej cztonkéw.
3. Wspdlnicy zachowujg indywidualne prawo kontroli przedsigbiorstwa Spofki.

C. ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW
§20

1. Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwotuje Zarzad w terminie 6-ciu miesiecy po uptywie kazdego
roku obrachunkowego.
2. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy albo na Zgdanie
Rady Nadzorczej lub Wspdinika.
3. Rada Nadzorcza zwotuje Zgromadzenie Wspolnikéw, jezeli:

1) Zarzad nie zwotat go w terminie okre$lonym w ust.1,

2) Zarzad nie zwotat Zgromadzenia w terminie 2-ch tygodni od ztoZenia na piSmie zgdania, o ktorym

mowa w ust.2.

§21
Zgromadzenia Wsp6inikow odbywajq sie w siedzibie Spofki.
§22

1. Do wytgcznej kompetencji Zgromadzenia Wspolnikdw nalezg nastepujgce sprawy:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu Spotki, bilansu oraz rachunku zyskow i strat
za ubiegty rok obrachunkowy,
2) podjecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu strat,
3) udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,
po rozpatrzeniu i zatwierdzeniu sprawozdan z ich dziatalnosci a takze sprawozdania
finansowego za ubiegty rok,
4) wyb6r i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wybor cztonkdw pierwszego Zarzadu,
5) decydowanie o przystapieniu do innej spotki, organizacji gospodarczej lub organizacji spotecznej
oraz o wystapieniu z nigj,
6) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej i requlaminu Zgromadzenia Wspolnikow,
7) emisja obligacji,
8) tworzenie funduszy celowych (fundusz nagrod i inne),
9) decydowanie o przeznaczeniu funduszu rezerwowego oraz innych funduszy Spofki,
10) zbycie lub nabycie nieruchomosci,
11) okre$lenie wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej, wedtug zasad regulaminu Rady
Nadzorczej,
12) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa spotki oraz ustanowienie na nim prawa



uzytkowania,
13) podwyZszanie lub obnizanie kapitatu zaktadowego,
14) zmiana umowy Spotki,
15) potaczenie lub rozwigzanie Spotki,
16) zbycie Srodka trwatego o wartosci przekraczajgcej rownowartosc w ztotych 30.000 EURO
(trzydziesci tysiecy euro),
17) inne sprawy zastrzezone do wiasciwos$ci Zgromadzenia Wspdlnikow niniejszg umowa lub
w kodeksie spotek handlowych.
2. Brak absolutorium dla cztonka Zarzgdu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 3 jest réwnoznaczny
z wnioskiem do Rady Nadzorczej o odwotanie tegoz cztonka Zarzadu Spotki.
3. Brak absolutorium dla cztonka Rady Nadzorczej o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 skutkuje zmiang
Sktadu Rady Nadzorczej w terminie do 2 miesiecy.
4. Zgromadzenie Wspolnikow moze takze rozpatrywac inne sprawy wniesione przez Zarzad, Rade
Nadzorczg i wspoinika.

§23

1. Uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow zapadajg bezwzgledng wigkszo$cig oddanych gtosow,

Z wyjatkiem uchwat w sprawach wymienionych w § 22 ust.1 pkt 12-15, ktére wymagajq wiekszosci 2/3
(dwach trzecich) oddanych gfosow.

2. Za Gmine jako wspdinika dziata Burmistrz Gminy i Miasta, ktory moze wyznaczy¢ w tym celu
swojego przedstawiciela na Zgromadzenie Wspolnikow.

§24

Na kazdy udziat przypada jeden gtos. Gtosowanie przez petnomocnikow jest dopuszczalne.

V. GOSPODARKA SPOLKI.
§25

Spotka prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie samodzielnie ustalonych planéw
rocznych i wieloletnich.

§26

1. Rok obrachunkowy Spotki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

2. Zarzad Spotki w terminie 3-ch miesiecy od chwili zakoriczenia roku obrachunkowego sporzadza
bilans, rachunek zyskow i strat oraz pisemne sprawozdanie.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust.2, Zarzad przedktada Radzie Nadzorczej oraz udostepnia
wspdlnikom.

§27

1. Spétka tworzy z zysku kapitat zapasowy przeznaczony na pokrycie strat bilansowych.

2. Spétka moze tworzyc co roku, z zysku do podziatu, fundusz nagrod dla zatogi do wysokosci 8,5%
rocznego funduszu ptac z roku poprzedniego, wraz z obowigzujgcymi narzutami oraz inne fundusze,
w szczegolnosci zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.



3. Pozostaty zysk Spotki po opfaceniu podatku i innych $wiadczen publiczno-prawnych przeznacza sie
na rozwoj Spotki zasilajgc nim utworzone kapitaty, chyba ze uchwatg Zgromadzenie Wspélnikow
postanowi inaczey.

4. Spbtka moze tworzyc¢ i znie$¢ uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikow inne kapitaty i fundusze celowe
na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§28

Wypfata podzielonego zysku wspdlnikom nastepuje w terminie oznaczonym uchwafg Zgromadzenia
Wspaolnikéw, nie pozniej jednak niz przed uptywem 3-ch miesiecy od podjecia uchwaty o podziale
ZysKu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§29

1. Spotka zamieszcza swe ogfoszenia w Monitorze Sqdowym i Gospodarczym.

2. Kazde ogfoszenie Spotki powinno byc ponadto wywieszone w siedzibie przedsiebiorstwa Spotki

w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikow oraz przestane do siedziby wspolnika.

3. Zarzad Spotki zobowigzany jest kazdorazowo, w terminie czterech tygodni od dnia wpisania do
rejestru sgdowego zmian w umowie Spotki, przygotowac jednolity tekst umowy i przestac ten tekst,

po przyjeciu w trybie § 19 ust. 1 pkt 9, do Wspdinika

4. Zarzad skfada w sgdzie rejestrowym siedziby spotki, w terminie pietnastu dni od dnia zatwierdzenia
przez Zgromadzenie Wspdlnikow sprawozdania finansowego Spotki, sprawozdanie finansowe, opinie
biegtego rewidenta, odpis uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow o zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty oraz sprawozdanie z dziatalno$ci Spotki.
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