Czerwionka-Leszczyny 30.06.2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
ogtasza nabér kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, ul. Parkowa 9, 44-230 Czerwionka-Leszczyny

na stanowisko: inspektor
w Wydziale Inwestycji i Remontéw

I. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) posiadanie uprawnien do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
konstrukcyjno - budowlanej bez ograniczen (potwierdzone kserokopia

dokumentu poswiadczajgcego posiadane uprawnienia budowlane),

3) przynaleznos¢ do Izby Inzynieréw Budownictwa (potwierdzone kserokopig
aktualne zaswiadczenie o przynalezno$ci),

4) znajomos$¢ ustaw regulujgcych dziatanie samorzgdu gminnego i powiatowego
oraz kodeksu postepowania administracyjnego,

5) znajomos¢ przepisbw z zakresu ustaw Prawo budowlane oraz Prawo
zaméwien publicznych, a takze przepisow Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac¢
budynki i ich usytuowanie oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
W sprawie szczegbtowego zakresu i formy dokumentacji projektowe;,
specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robdét budowlanych oraz
programu funkcjonalno-uzytkowego,

6) umiejetnos¢ obstugi oprogramowania do edytowania tekstu i tworzenia
arkuszy kalkulacyjnych,

7) umiejetno$¢ czytania dokumentacji projektowych, w tym rysunkéw
architektoniczno - budowlanych,

8) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na oferowanym
stanowisku,

9) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

10) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

11) obywatelstwo polskie lub w przypadku obywatela Unii Europejskiej oraz
obywatela innego  panstwa, ktéremu na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — musi
wykaza¢ si¢ znajomoscig jezyka polskiego, potwierdzonej stosownym
dokumentem,

12) umiejetnos¢ samodzielnego opracowywania dokumentéw, stosowania
wiedzy teoretycznej w praktyce,

13) praktyczna znajomos$¢ zagadnien dotyczacych obstugi komputera i innych
urzadzen biuorowych (miedzy innymi: skanery, drukarki, kserokopiarki),



14) znajomo$¢ nizej wymienionych aktéw prawnych oraz umiejetno$é

korzystania z nich:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 713 z p6zn. zm.),

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22019 r., poz. 1282),

c) ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U
z 2019 r. poz. 1781),

d) ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej
(ti. Dz. U. z 2020 r., poz. 2176),

e) ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku - Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2020 .
poz. 1333 z pbézn. zm.),

f) Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 roku
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé¢ budynki
i ich usytuowanie (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1065 z p6zn. zm.),

g) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku - Prawo zaméwien publicznych
(Dz.U. z 2019 r. poz.2020 z p6zn zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

1) kierunek studiéw: budownictwo,

2) umiejetno$¢ korzystania z zapiséw miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

3) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow,

4) odpowiedzialnos¢,

5) samodzielnos¢, jak réwniez umiejetnosé pracy w zespole,

6) komunikatywnos¢,

7) doktadno$é, sumiennosé, terminowosé,

8) umiejetnos¢ obstugi oprogramowania do kosztorysowania,

9) prawo jazdy kat. B.

Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

1) przygotowywanie zatozen i wytycznych do zlecanych przez gmine opracowan
projektowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo
budowlane wraz z pézn. zm.,

2) udziat w odbiorach opracowan projektowych poprzez sprawdzenie
poprawnosci merytorycznej oraz technicznej w zakresie branzy budowlanej
pod katem pdzniejszego nadzoru nad realizacjg zgodnie z Ustawg z dnia 7
lipca 1994 roku Prawo budowlane tekst jednolity (Dz.U. z 2020 r. poz.1333
z pbézn. zm.), Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002 roku w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2019 r. poz. 1065 z p6zn. zm.) oraz
zgodno$cig z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo
zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2019 r. p0oz.2019 z p6zn zm.),

3) przygotowywanie wytycznych oraz danych techniczno — kosztorysowych,
niezbednych do przygotowania materiatdbw do postepowania o udzielenie
zamdwienia publicznego,

4) dokonywanie w imieniu gminy wymaganych prawem zgloszen do
Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego oraz innych organéw
o planowanym rozpoczeciu/zakonczeniu robét budowlanych, a takze
o osobach odpowiedzialnych za ich prowadzenie oraz nadzér inwestorski,



autorski wraz z dostarczaniem odpowiednich oswiadczen organom o podjeciu
obowigzkéw oraz informacji o zmianach w tym zakresie w trakcie realizaciji
zadan,

5) przygotowywanie wnioskbw o wydanie pozwolenia na budowe oraz
wnioskéw w zakresie zgtaszania budowy Iub wykonywania innych robét
budowlanych nie wymagajacych pozwolenia na budowe, wspodipraca przy
uzyskiwaniu prawomocnych pozwolei na budowe oraz pozyskiwanie
dziennikéw budowy,

6) uzgadnianie harmonogramoéw oraz tabel elementéw rozliczeniowych
z wybranym wykonawcg rob6t budowlanych,

7) protokolarne przekazywanie placu budowy/terenu robot wykonawcy,
prowadzenie nadzoru inwestorskiego poprzez kontrole prawidiowosci
przebiegu prac, ich jako$ci, a takze zgodnosci ich realizacji z dokumentacja
projektowa oraz nadzér nad catoscig procesu inwestycyjnego,

8) Scista wspotpraca z inwestorem zastepczym, o ile proces inwestycyjny jest
realizowany przy jego udziale,

9) przygotowywanie dokumentéw, pism, tresci uzgodniern oraz uzyskiwanie
niezbednych, wymaganych prawem pozwolenn umozliwiajacych prawidiowa
realizacje zadan powierzonych Wydziatowi Inwestycji i Remontéw,

10) koordynacja dziatari zwigzanych z realizacja inwestycji, zawartych umow
i udzielonych zlecen,

11) dokonywanie odbioréw robdt ulegajgcych zakryciu oraz zanikowych,
odbioréw czesciowych oraz koficowych dla nadzorowanych zadan,

12) uzgadnianie z wykonawcami/ustugobiorcami kwot do fakturowania na
podstawie warunkéw w zawartych z nimi umowach,

13) nadzér nad realizacja zadan inwestycyjnych zgodnie z przepisami
ustawodawstwa obowigzujgcego jednostki sektora publicznego,

w szczegOlno$ci: Prawo Zaméwien Publicznych, Prawo budowlane oraz
stosownych rozporzadzen,

14) nadzorowanie przestrzegania przez wykonawcéw/ustugobiorcéw warunkow
uméw z nimi zawartych, w tym z zakresu zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy, terminowosci realizacji przedmiotu umowy, naliczania
ewentualnych kar umownych etc. oraz zachowania dyscypliny budzetowej
przy okazji protokolarnego odbioru prac/ustug i weryfikowania faktur za
zrealizowane prace/ustugi przez wykonawcow,

15) nadzér i uczestnictwo w procedurze uzyskiwania pozwolenia na
uzytkowanie,o ile jest ono wymagane,

16) przeprowadzanie przegladéw gwarancyjnych z wykonawcami robét
budowlanych, a takze zgtaszanie wykonawcy w okresie gwarancji/rekojmii
ujawnionych wad i usterek w trakcie uzytkowania obiektéw oraz nadzorem
nad poprawnos$cig ich usuwania i dokumentowania tych czynnosci,

17)  przygotowywanie dokumentacji w przypadku ewentualnego postepowania
sadowego w zakresie wynikajacym z przebiegu prowadzonego zadania,
w przypadku realizacji zadan przy udziale pozyskanych srodkéw,
zewnetrznych, stosowanie sie¢ do obowigzujgcych wymagan wynikajgcych
z podpisanej umowy dofinansowania, w szczegélnosci weryfikowanie
przestrzegania harmonogramdw realizacji, rozliczen poszczegdlnych
etapow z wykonawcg oraz wspotpraca przy prawidtowosci podziatu $rodkéwna
kwalifikowalne i niekwalifikowalne, a takze przy sprawozdawczosci
budzetowej,



18) rozliczanie nadzorowanych zadan w zakresie przygotowania materiatéw
niezbednych do sporzadzenia dowoddéw przyjecia $rodka trwatego na
majatek gminy (dowody OT),

19) wspétudziat w przygotowywaniu w wydziale sprawozdan i rozliczen
dotyczgcych nadzorowanych zadan, a takze wnioskéw budzetowych, analiz
i innych materiatow,

20) udziat w komisjach przetargowych,

21) przygotowywanie korespondencji dotyczacej spraw  wynikajgcych
Z powyzszego,

22) przygotowywanie kosztoryséw dla zadan realizowanych w zakresie
wiasnym wydziatu.

lll. Warunki pracy:
stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen
biurowych tj.: ksero, skaner, polega réwniez na kontakcie z petentami,
rozmowach telefonicznych z petentami, przemieszczaniem sie w budynkach,
w ktorych siedzibe ma Urzad Gminy i Miasta (na kondygnacjach 0-3) oraz na
terenie gminy w miejscach realizowanych robét budowlanych (place budoéw,
tereny robét).

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosi powyzej 6 %.

V. Wymagane niezbedne dokumenty i o§wiadczenia:

1) podanie,

2) zyciorys (CV) - ze wskazaniem okres6w zatrudnienia u kolejnych
pracodawcow i zajmowanych stanowisk,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie tj. w szczegélnosci:
dyploméw, swiadectw szkolnych, itp.,

4) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, itp.w zakresie
tematycznym zwigzanym ze stanowiskiem, na ktére jest przeprowadzany
nabbr,

5) oswiadczenia do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
urzednicze, wedtug zatgczonych wzoréw, ;.

a) osSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

c) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.



Kandydat sktadajgcy dokumenty, podpisuje kazdy dokument sporzadzony
osobiscie. Ponadto, kserokopie dokumentéw sktadanych przez kandydata na kazdej
stronie muszg zawieraC dopisek: "Za zgodnos¢ kserokopii z oryginatem" oraz byé
opatrzone datg i podpisem kandydata.

Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem:

"Kandydat na stanowisko inspektora w Wydziale Inwestycji i Remontow"
w formie pisemnej nalezy sktada¢ w terminie do 12 lipca 2021 roku do godziny
17.00 w Kancelarii Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, ul. Parkowa 9,
pokdj nr 5 - parter.

Inne informacije:
1) w przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych poczta lub za posrednictwem

innego podmiotu, dokumenty te musza wptyngé do Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny do dnia 12 lipca 2021 roku do godziny 17.00.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,

2) z osobg wyloniong w drodze naboru pierwsza umowa o prace zostanie zawarta
w petnym wymiarze czasu pracy, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz otrzyma
ona wynagrodzenie miesigczne zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z p6zn. zm.) oraz Regulaminem
wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych
i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 15 czerwca 2009 roku z p6zn.zm. (tj. Zarzadzenie Nr 449/18 Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 28 wrze$nia 2018 r. z p6zn. zm.),

3) informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informagji
Publicznej i na tablicy ogloszern w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, zgodnie z postanowieniem ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1282).

Termin naboru (test i rozmowe kwalifikacyjng) ustala sie na dzien 20 lipca 2021 roku
0 godzinie 10.00 w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny przy
ul. Parkowej 9 (I pietro, pok. nr 13).



Uwaga!

Z uwagi na zagrozenie zakazeniem koronawirusem, na test kwalifikacyjny Ilub
rozmowe kwalifikacyjng nezezy sie zgtosi¢ z zastonigtym wytacznie przy pomocy
maseczki nosem i ustami.
Kandydat nie moze zgtosi¢ sie¢ na test kwalifikacyjny lub rozmowe kwalifikacyjna,
jesli:

— wystepuja u Niego objawy wskazujgce na chorobe zakazna,

— jest w trakcie odbywania obowigzkowej izolacji lub kwarantanny,

—~ zamieszKkuje z osobg, ktéra jest poddana obowigzkowe;j izolacji,

— w ciggu tygodnia miat bezpos$redni kontakt z osobg zakazong koronawirusem.



Oswiadczenie
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych, o$wiadczam, iz:

posiadam obywatelsStwo ............ccccooeeeeiiiiici e, ()

......................................

(data i podpis kandydata)

*(uzupetnic)



Oswiadczenie
do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych, o$wiadczam, iz mam petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(data i podpis kandydata)



Oswiadczenie
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okreSlonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach  samorzadowych, oéwiadczam, iz nie®”  bytem/bytam®
skazany/skazana” prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(data i podpis kandydata)

(*)- niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie

do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

1. Oswiadczam, ze wyrazam zgode, aby Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z siedzibg w Czerwionce-Leszczynach (44-230), ul. Parkowa 9,
przetwarzat obecnie i w przysziosci moje dane osobowe, udostepnione
w zfozonych przeze mnie dokumentach. Jestem éwiadomy/$wiadoma®, ze moje
dane osobowe bedg przetwarzane w celach rekrutacyjnych w zbiorze
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do pracy.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Administratorem danych osobowych jest Gmina i Miasto Czerwionka-
Leszczyny z siedzibg 44-230 Czerwionka-Leszczyny ul. Parkowa 9;

w przypadku pytan dotyczacych przetwarzania moich danych moge
skontaktowaé sie¢ z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail
abi@czerwionka-leszczyny.pl;

podane dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane
w celu wtasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny. Zgoda moze zostaé
wycofana poprzez ztozone na pi$mie prosby do Administratora. Podanie
danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacji;
przystuguje mi prawo do dostepu do moich danych, ich sprostowania oraz
usuniecia;

w przypadku powziecia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu moich
danych przez Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi
na przetwarzanie moich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;
podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych do celéw rekrutacii
przez Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny jest ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych;

odbiorcami moich danych osobowych mogg byc¢ instytucje uprawnione na
podstawie przepiséw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie
podpisanej umowy pomiedzy Administratorem a podmiotem;

przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska




kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, jednak nie diuzej niz przez 5 lat z zastrzezeniem, iz okres
przechowywania danych osobowych moze zostaé kazdorazowo przedtuzony
o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mie¢ zwigzek
Z realizacja procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny. Dane moga
byé udostepnione wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.

(data i podpis kandydata)

(*)- niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych, RODO) informuje, iz:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Administratorem danych osobowych jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny
z siedzibg 44-230 Czerwionka-Leszczyny ul. Parkowa 9;

w przypadku pytan dotyczacych przetwarzania moich danych moge
skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail
abi@czerwionka-leszczyny.pl;

podane dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane

w celu wiasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu
rekrutacji nawolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka- Leszczyny. Zgoda moze zostac
wycofana poprzez ztozone na pismie prosby do Administratora. Podanie danych
osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutaciji;

przystuguje mi prawo do dostepu do moich danych, ich sprostowania oraz
usuniecia;

w przypadku powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu moich

danych przez Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi

na przetwarzanie moich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;
podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych do celéw rekrutacji
przez Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny jest ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych;

odbiorcami moich danych osobowych moga byé instytucje uprawnione na
podstawie przepiséw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej
umowy pomiedzy Administratorem a podmiotem;

przekazane dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, jednak nie
dtuzej niz przez 5 lat z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych
osobowych moze zostaé kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przez
przepisy prawa, jakie moga mie¢ zwigzek z realizacja procesu rekrutacji na
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz
na wolne stanowiska kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny. Dane moga by¢ udostepnione wytacznie podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.




