Czerwionka-Leszczyny 7.12.2017r.

OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
ogtasza nabdr kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, ul. Parkowa 9, 44-230 Czerwionka-Leszczyny

na stanowisko:

referenta w Referacie Infrastruktury i Gospodarki Nieruchomosciami

Wydziatu Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomosciami

I. OKRESLENIE WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM URZEDNICZYM:
1) Wymagania niezbedne:

a)
b)

obywatelstwo polskie,

ukonczone studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia na kierunkach lub

w specjalnosci: Gospodarka nieruchomosciami, Architektura i urbanistyka lub

Urbanistyka,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni

praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

umiejetnos¢ samodzielnego opracowywania dokumentow, stosowania wiedzy
teoretycznej w praktyce,

samodzielno$¢ i umiejetnos¢ postepowania w kontaktach z interesantami,

umiejetnoéé biegtej obstugi oprogramowania MS Word (Open Office),

znajomosc¢ nizej wymienionych aktéw prawnych oraz umiejetno$é korzystania

Z nich:

e ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2017 r. poz. 1875),

e ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.),

e ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 2147 z p6zn. zm.) wraz z rozporzadzeniami
wykonawczymi,

e ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 459 z pézn. zm.) - Ksiega |, Il, Ill,

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

2) Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ sporzadzania i redagowania pism urzedowych,

b) umiejetnos¢ planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji,
c) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow,

d) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnosé, rzetelnosé, bezstronnose,
e) zyczliwos¢ w kontaktach interpersonalnych, punktualno$é, uprzejmosc.



Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

1) prowadzenie ewidencji nieruchomosci gminnych oddanych w uzytkowanie
wieczyste,

2) opracowywanie i przygotowanie dokumentdéw w sprawie przeksztatcenia
prawa uzytkowania wieczystego w prawo witasnosci nieruchomosci,

3) opracowywanie i przygotowywanie os$wiadczen o ustaleniu wysokosci optat
rocznych oraz wypowiedzen wysokoéci optat rocznych z tytutu uzytkowania
wieczystego nieruchomosci,

4) weryfikacja obrotu wtérnego oraz sposobu wykorzystania nieruchomosci
gminnych obcigzonych prawem uzytkowania wieczystego,

5) opracowywanie i przygotowanie decyzji oddania nieruchomosci w trwaty
zarzad oraz ich uchylenia i zmiany, a takze aktualizacji optat z tego tytutu,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyczaniem nieruchomosci na rzecz
jednostek organizacyjnych Gminy.

Ill. Warunki pracy:

1) praca w pomieszczeniach biurowych przy komputerze,
2) praca z interesantami,
3) praca w terenie.

IV. Wskaznik zatrudnienia osé6b niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0osdb niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia wynosi powyzej 6 %.

V. Wymagane niezbedne dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae,

3) kserokopie dotychczasowych $wiadectw pracy lub  zaswiadczenie
0 zatrudnieniu,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie tj. w szczegdlnosci:
dyplomow, swiadectw szkolnych, itp.,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp., w zakresie
tematycznym zwigzanym ze stanowiskiem, na ktore jest przeprowadzany
nabor,

6) kserokopia dowodu osobistego,

7) o$wiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe albo dokumenty zawierajgce dane w tym zakresie,

8) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na oferowanym stanowisku,

10)oswiadczenie kandydata, od kiedy moze nastapi¢ zatrudnienie,

11) oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutaciji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2016 r. poz. 922),



12)oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji
w BIP danych osobowych (zgoda na publikacje w BIP danych osobowych).

Poswiadczenia kopii dokumentdw za zgodno$¢ z oryginatem, dokonuje kandydat.
Dokumenty sporzadzone przez kandydata, powinny byé podpisane przez kandydata.

VI. Termin i miejsce skiadania dokumentéw :

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Kandydat na stanowisko referenta w Referacie Infrastruktury
i Gospodarki Nieruchomosciami Wydzialu Planowania Przestrzennego
i Gospodarki Nieruchomosciami” w formie pisemnej nalezy sktada¢ w terminie
do 18 grudnia 2017 roku do godz. 17%, w Kancelarii Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, ul. Parkowa 9, pokéj nr 5 — parter.

VII. Inne informacje:

1. W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych pocztg Ilub za
posrednictwem innego podmiotu dokumenty te muszg wptyna¢ do Urzedu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do dnia 18 grudnia 2017 roku do godz.
17% Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

2. Z osobg wytoniong w drodze naboru pierwsza umowa o prace zostanie zawarta
w petnym wymiarze czasu pracy, zgodnie z ustawag z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 902 z pézn.zm.)
oraz otrzyma ona wynagrodzenie miesieczne zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 z pdzn. zm.) oraz Regulaminem
wynagradzania dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, asystentéw
doradcoéw oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 153/2009 Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku
z pdzniejszymi zmianami.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informag;ji
Publicznej i na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, zgodnie z postanowieniem ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.).




