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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

ogtasza nabor kandydatéw do pracy na stanowisko dyrektora jednostki

organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Stanowisko: Dyrektor Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej

w Czerwionce-Leszczynach

I. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

obywatelstwo polskie,
ukonczone studia wyzsze (studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie) na kierunku: technicznym, ekonomia, prawo,
co najmniej piecioletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej piec
lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku,
niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystanie
z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
znajomos$¢ nizej wymienionych aktéw prawnych oraz umiejetnosc
korzystania z nich:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.). Dz.U.
z 2020 r. poz.713),
b) ustawy z dnia 24 czerwca 1994 roku o wtasnosci lokali (t.j. Dz.U. z 2020r.
poz. 532 z pézn.zm.),
c) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 611),
d) ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej (tj. Dz.U.
z2019r. poz. 712 z pdzn. zm.),
e) ustawy z dnia 13 wrzeénia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2010 z pézn.zm.),
f) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych
(tj. Dz.U. 22019 r. poz. 1843 z p6zn. zm.):
- Dziat |: Rozdziat 1 | Rozdziat 2
- Dziat Il: Rozdziat 1, Rozdziat 2, Rozdziat 3 Oddziat 1, Rozdziat 4
- Dziat IV,
g) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami
(tj. Dz.U. 22020 r. poz. 65 z pozn.zm.) - Dziat | i Dziat Il,



h) ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1186 z pézn.zm.),

i) ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 293),

j) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1040 z pdzn. zm.),

k) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1282),

) ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1781),

) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz.U.
z 2019 r. poz. 869 z pdZn.zm.),

m) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440
Z pozn.zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ kierowania zespotem i wspétdziatania w zespole,
2) umiejetno$¢ analitycznego i strategicznego myslenia,

3) umiejetnosc¢ planowania, organizacji i ustalania priorytetéw,
4) odpowiedzialnos¢, doktadnos¢ i komunikatywnose,

5) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow,

6) dyspozycyjnosg,

7) prawo jazdy kat. B.

Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie Zaktadem Gospodarki Mieszkaniowej w Czerwionce-Leszczynach,
zwanym dalej Zaktadem, na zasadach okreslonych przepisami prawa oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

2) prowadzenie spraw w zakresie dziatalnosci statutowej Zakfadu oraz
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad jego dziatalnoscia,

3) wykonywanie zadan pracodawcy wobec oséb zatrudnionych w Zakfadzie,

4) kierowanie gospodarka finansowg Zaktadu i ponoszenie odpowiedzialnosci za
jej prawidtowosc,

5) podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych dla
realizacji zadan statutowych Zaktadu,

6) przygotowywanie projektow uchwat oraz materiatdw na sesje Rady Miejskiej,

7) wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z upowaznien oraz petnomocnictw
udzielonych przez organy zwierzchnie.

lll. Warunki pracy:
praca w pomieszczeniach biurowych, przy komputerze oraz w terenie.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
w jednostce w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosi
ponizej 6 %.



V. Wymagane niezbedne dokumenty i oSwiadczenia:

1) podanie,

2) zyciorys (CV)- ze wskazaniem okresow zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
i zajmowanych stanowisk,

3) kserokopia dyplomu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw wyzszych drugiego
stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich,

4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp. w zakresie
zwigzanym ze stanowiskiem, na ktore jest przeprowadzany nabdr,

5) osSwiadczenia do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
kierownika jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
wedtug zatgczonych wzorow, tj.:

a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) odwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

c) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

d) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji.

Kandydat sktadajgcy dokumenty, podpisuje kazdy dokument sporzgdzony osobiscie.
Ponadto, kserokopie dokumentdéw sktadanych przez kandydata na kazdej stronie
muszg zawierac dopisek: ,Za zgodnosc kserokopii z oryginatem” oraz by¢ opatrzone
datg i podpisem kandydata.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty w formie pisemnej, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Kandydat na stanowisko Dyrektora Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej
w Czerwionce-Leszczynach” nalezy sktada¢ w terminie do 31 lipca 2020 roku
do godz. 14.00 w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, ul. Parkowa 9,
44-230 Czerwionka-Leszczyny (Kancelaria Urzedu, pok. nr 5 — parter).

VIl. Inne informacje:

1) w przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych pocztg lub za
posrednictwem innego podmiotu, dokumenty te muszg wptyng¢ do Urzedu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do 31 lipca 2020 roku do godz. 14.00.
Dokumenty, ktoére wptyna do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie bedg
rozpatrywane,

2) z osobg wytoniong w drodze naboru pierwsza umowa o prace zostanie zawarta
w petnym wymiarze czasu pracy, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.1282) oraz otrzyma ona
wynagrodzenie miesieczne zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 936 z podzn. zm.) | Szczegotowymi Zasadami wynagradzania
I nagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy | Miasta
Czerwionka-Leszczyny, wprowadzonymi Zarzgadzeniem Nr 52/12 Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 22 lutego 2012 roku z p6zn. zm.



3) informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny i na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 1282).

Termin naboru (test i rozmowe kwalifikacyjng) ustala sie na dzien 6 sierpnia
2020 roku o godzinie 102 w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
przy ul. Parkowej 9 (| pietro pok. nr 13).




Oswiadczenie
do celdéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowiska
kierownika jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzgdowych, o$wiadczam, iz:

pES Ra GV WERISTID .ocvnmmmmsnveemsammensnsosmmmymms ()

(data i podpis kandydata)

*(uzupetnic)



Oswiadczenie
do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzgdowych, o$dwiadczam, iz mam petng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(data i podpis kandydata)



Oswiadczenie
do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach ~ samorzgdowych,  o$wiadczam, iz  nie"”  bytem/bytam"
skazany/skazana” prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

(data i odpis kandydata)

(*)- niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie
do celdéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

1. Oséwiadczam, ze wyrazam zgode, aby Urzgd Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z siedzibg w Czerwionce-Leszczynach (44-230), ul. Parkowa 9,
przetwarzat obecnie i w przysztosci moje dane osobowe, udostepnione
w zlozonych przeze mnie dokumentach. Jestem $wiadomy/éwiadoma', ze moje
dane osobowe bedg przetwarzane w celach rekrutacyjnych w zbiorze
kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

d)

h)

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z siedzibg 44-230 Czerwionka-Leszczyny ul. Parkowa 9;

w przypadku pytan dotyczacych przetwarzania moich danych moge
skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail
abi@czerwionka-leszczyny.pl;

podane dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane
w celu wtasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny. Zgoda moze zostac
wycofana poprzez ztozone na pismie prosby do Administratora. Podanie
danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacji;
przystuguje mi prawo do dostepu do moich danych, ich sprostowania,
usuniecia po okresie nie krétszym niz 5 lat od zakonczenia rekrutacji, a takze
prawo przenoszenia danych;

w przypadku powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu moich
danych przez Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi
na przetwarzanie moich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych do celow rekrutacji
przez Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny jest ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych,;

odbiorcami moich danych osobowych moga byc instytucje uprawnione na
podstawie przepisow prawa lub podmioty upowaznione na podstawie
podpisanej umowy pomiedzy Administratorem a podmiotem;

przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, jednak nie dtuze] niz przez 5 lat z zastrzezeniem, iz okres
przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony
o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mieC zwigzek
z realizacjg procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikoéw
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny. Dane
mogg by¢ udostepnione wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

(data i podpis kandydata)

(*)- niepotrzebne skreslic



