Uchwata Nr XXXV/375/09
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 27 marca 2009r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagréd Burmistrza Gminy i Miasta

Czerwionka-Leszczyny oraz Dyrektora Szkoty dla nauczycieli i dyrektorow szkét,

dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny,
w ramach specjalnego funduszu nagroéd.

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.), na wniosek
Burmistrza Gminy i Miasta, po zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny,

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach

uchwala:

§1

Ustali¢ ,Regulaminu przyznawania nagréd Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz
Dyrektora Szkoly za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty dla nauczycieli i dyrektorow szkét, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, Naczelnikowi
Wydziatu Edukacji oraz Dyrektorom Szkot.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXXIV/293/05 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 30 czerwca
2005 roku w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrod Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny oraz Dyrektora Szkoty dla nauczycieli i dyrektorow placowek oswiatowych
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w ramach specjalnego funduszu nagréd.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
dr inz. Marek Profaska



Zatacznik

do Uchwaly Nr XXXV/375/09
Rady Miejskiej

w Czerwionce- Leszczynach
z dnia 27 marca 2009 .

Regulamin

przyznawania nagrod Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz Dyrektora Szkoty
za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty dla nauczycieli i dyrektoréw szkét, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny

§1

Za szczegolne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz w realizacji innych
zadan statutowych szkoty, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, nauczycielowi moze byé
przyznana nagroda Dyrektora Szkoty lub Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, zas
nauczycielowi - dyrektorowi szkoty nagroda Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§ 2

1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ust.1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, bedgcego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.
2. Specjalny fundusz nagréd za osiggniecia, o ktérych mowa w § 1 tworzony jest w wysokosci 1,1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
3. Ustala sie nastepujgcy sposéb podziatu srodkdéw przeznaczonych na fundusz nagrod, o ktérym
mowa w ust.2:
1) na nagrode organu prowadzacego ,Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny” zwang dalej ,Nagrodg Burmistrza” - wyodrebnia sie 27 %,
2) na nagrode ,Dyrektora Szkoty” - wyodrebnia sie 73 %.

§3

Nagrody, o ktérych mowa w § 1 moga by¢ przyznawane w szczegdlnosci za:
1) dbanie o wysokg jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej i metodycznej,

osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej ( np.: konkursy przedmiotowe, olimpiady),

wysokie wyniki sprawdziandw i egzamindw konczacych dany poziom nauczania,

podejmowanie dziatah na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy,

wzorowg realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote,

6) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub
oceng jej uczestnikow,

7) wzorowe przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych,
imprez kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych,

8) wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywg w stosowaniu réznych form, metod i Srodkéw
celem aktywizowania uczniéw (wychowankow) w procesie nauczania,

9) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw, wychowankdéw i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,

10) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zwalczanie patologii spotecznej,

11) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

12) opracowanie i upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych,

13) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i problemowym,

14) szczegdblne zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

15) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty.
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§4

Nagrode Burmistrza mogg otrzymac ponadto dyrektorzy szkét uzyskujgcy wymierne efekty w zakresie:
1) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty,
2) diagnozowania pracy szkoty,
3) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobér kadr,
4) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
uczniéw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,
5) inicjowania réznorodnych dziatah rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy

szkoty,

6) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie tworzenia warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego,

7) wzorowej realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

8) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

9) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

10) dbania o baze szkoty — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wtasnym zakresie,
11) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty.

§5

Nagrody Burmistrza oraz nagrody Dyrektora Szkoty przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j
lub innej waznej okazji.

§6

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczycieli szkdt wystepujg dyrektorzy tych
placowek.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla kadry kierowniczej wystepuja:
1) dla dyrektoréw szkét — Naczelnik Wydziatu Edukacii,
2) dla wicedyrektorow szkot i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty —
wiasciwi dyrektorzy,
3) organ sprawujagcy nadzér pedagogiczny.
3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza moga wystepowacC rowniez zwigzki zawodowe
dziatajgce w oswiacie na terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§7

1. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza skfada sie do Naczelnika Wydziatu Edukaciji.

2. W uzasadnieniu wniosku o Nagrode Burmistrza nalezy poda¢ wymierne efekty pracy nauczyciela
osiggane w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz Nagroda Dyrektora
szkoty.

§8

Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana rowniez przez Burmistrza z wtasnej inicjatywy.

§9

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty wystepuja:
1) dyrektor szkoty z wkasnej inicjatywy,
2) Naczelnik Wydziatu Edukacji,
3) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
4) zwigzki zawodowe dziatajgce w oswiacie na terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
2. Whnioski, ktérych mowa w ust.1 pkt 2, 3 i 4 sktada sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

§ 10

Whioski, o ktérych mowa w § 7 ust.1 oraz w § 9 ust.1 pkt 2, 3 i 4, sktada¢ nalezy do dnia 30 wrzesnia



danego roku.

§ 11

Nagrode Dyrektora Szkoty przyznaje Dyrektor na podstawie wnioskéw zaopiniowanych przez Rade
Pedagogiczns.

§ 12

Osoba, ktérej przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w teczce akt
osobowych.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
dr inz. Marek Profaska



