Protokét Nr 2/2019
z posiedzenia Skarg, Wnioskow i Petycji
w dniu 16 kwietnia 2019 r.

Na posiedzeniu obecni byli cztonkowie Komisji oraz zaproszeni goscie wg
zatgczonej listy obecnosci. Obrady prowadzit Przewodniczgcy Komisji — radny Artur
Szwed, ktéry powitat wszystkich obecnych.

Nastepnie przedstawit porzgdek posiedzenia:
1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.
2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.
3. Omdwienie petycji Zarzgdu Zwigzku Zawodowego OsSwiata w sprawie
podijecia dziatan majgcych na celu analize arkuszy organizacyjnych prac szkoét
i placoéwek oswiatowych na rok szkolny 2019/2020.
4. Sprawy biezgce.

Ad. 1
Komisja przyjeta "jednogtosnie" przedstawiony porzgdek posiedzenia - gtosowato
6 radnych.

Ad. 3

Przewodniczagcy Komisji poinformowat, Zze wplyneta petycja Zwigzkéw
Zawodowych Oswiata dotyczgca podjecia dziatan majgcych na celu analize arkuszy
organizacyjnych prac szkét i placéwek oswiatowych na rok szkolny 2019/2020.
Bozena Sokotowska Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Oswiata omowita
zakres spraw zgtaszanych w petycji. Jest to wynik rozpatrywania skargi ztozonej
w 2018 roku na Dyrektora SP 8, ktéra spowodowana byta naruszaniem
podstawowych praw pracowniczych przez Dyrektora. Zgtosita uwagi co do sposobu
rozpatrywania skargi. Zwrocita uwage, ze zgodnie z przepisami ustawy
0 samorzgdzie gminnym, rada gminy kontroluje dziatalnos¢ wojta, gminnych
jednostek organizacyjnych oraz jednostek pomocniczych. Na gruncie dziatan Rady
Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach trudno dopatrywac sie takiej kontroli, skoro
arkusze organizacyjne szkoty sporzgdzane sg przez dyrektoréw z naruszeniem
przepisow prawa o$wiatowego i podstawowych praw nauczycieli zatrudnionych przez
mianowanie, o czym Burmistrza Gminy jest na biezgco informowany przez Zarzad
Zwigzku.

Przewodniczacy Komisji stwierdzit, Zze dzisiejsze posiedzenie ma na celu
wyjasnienie wszystkich watpliwosci.

Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Oswiata stwierdzita, ze niedopuszczalne
jest aby nauczyciel 3 lata przed emeryturg, majgc kwalifikacje i mozliwosé
zatrudnienia w szkole, nie mogt z tego prawa skorzystac.

Andrzej Raudner Z-ca Burmistrza odpowiedziat, ze poprzednie postepowanie
odbyto sie zgodnie z prawem. Byty posiedzenia Komisji w sprawie skargi, wszystkie
strony miaty prawo sie wypowiedzieC. Decyzja Rady byta taka jaka byfa, ale
postepowanie przeprowadzono zgodnie z prawem. Jezeli chodzi o aktualng sytuacjg
to Dyrektor SP 8 ztozyt arkusze organizacyjne pracy szkoty na rok szkolny 2019-
2020 z naruszeniem prawa. W zwigzku z tym skierowano do Dyrektora pismo
z poleceniem dostosowania arkuszy i zmiany ich tak, aby byly zgodnie z prawem.
Zapewnit, ze nie jest mozliwe aby arkusze w obecnym ksztatcie byly pozytywnie



zaopiniowane przez organ prowadzacy.

Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego OsSwiata stwierdzita, ze od kilku lat
stawiani sg przed faktem dokonanym przez Dyrektora, dlatego juz teraz interweniuja.
Z-ca Burmistrza zapewnit, ze w tym roku nie powtérzy sie sytuacja z lat poprzednich
w SP 8.

Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Oswiata stwierdzita, ze zalujg ze
w ubiegtam roku nie poszli ze sprawa do Sadu, w tym roku sg na to przygotowani.
Dziwi fakt traktowania w taki sposoéb nauczyciela dyplomowanego, ktéry ma
kwalifikacje, 30 letnie doswiadczenie i 3 lata do emerytury.

Iwona Flajszok Naczelnik Wydziatu Edukacji omowita zasady ustalania i tworzenia
arkuszy organizacyjnych pracy szkoty. Na dzien dzisiejszy dopiero zapadajg
pierwsze decyzje dot. akceptacji arkuszy organizacyjnych, ktére potem trafiajg do
Kuratorium, sg takze opiniowane przez zwigzki zawodowe i rady pedagogiczne.

Z-ca Burmistrza zapewnit, ze kazda propozycja arkuszy — niewtasciwa, spotka sie
z odrzuceniem.

Przewodniczacy Komisji stwierdzit, ze temat na dzien dzisiejszy jest wyjasniony.
Prosit o informacje o dalszej procedurze.

Justyna Domzot Sekretarz Gminy i Miasta poinformowata, ze termin rozpatrzenia
petycji to sg 3 miesigce. W tym czasie decyzje powinny by¢ podjete.
Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego OsSwiata podzickowata za zajecie sie
sprawg, od 3 lat jest to powazny problem a Zwigzek Zawodowy jest po to aby broni¢
praw pracowniczych czionkéw. Stwierdzita, ze po dzisiejszym posiedzeniu jest dobrej
mys$li. Zapewnita, ze wycofajg petycje jezeli w arkuszach znajdg sie wskazywane
zapisy.

Przewodniczacy Komisji stwierdzit, ze Komisja stara sie zawsze pozytywnie
zatatwic rozpatrywane sprawy.

Ad. 2

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Radny Janusz Szofltysek wniost o dopisanie do protokotu jego wypowiedzi — pytania
- czy nie mozna by rozszerzy¢ skfad Kapituty?

Radny Gabriel Breguta zgtosit, ze rowniez zadat takie pytanie i wnosi o ujecie tego
w zapisie protokotu.

Protokdt Nr 1/2019 z Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji z dnia 21 lutego 2019 roku,
z wprowadzonymi ww. uwagami, zostat przyjety jednogtos$nie 6 gtosami ,za”.

Na tym Komisja zakonczyta swoje posiedzenie.
Protokotowata

Alina Kuska

Przewodniczacy Komisji

Radny Artur Szwed



