Protokot Nr 17/2012
z posiedzenia Komisji Budzetu i Finansow
w dniu 27 czerwca 2012 r.

Na posiedzeniu Komisji obecni byli jej cztonkowie oraz zaproszeni goscie wg
zatgczonej listy obecnosci.

Obrady prowadzit radny Przewodniczgcy Komisji — Edward Kucharczyk, ktory na
wstepie powitat wszystkich, po czym przedstawit nastepujgcy porzgdek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.
2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisiji.
3. Omowienie materiatéw na sesje Rady Miejskie;.
4. Sprawy biezgce.
Ad. 1
Cztonkowie Komisiji przyjeli proponowany porzadek posiedzenia.
Ad.3
Dyrektor Biblioteki Publicznej Gabriela Cisek oméwita projekt uchwaty w sprawie
przyjecia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Biblioteki Publicznej

w Czerwionce-Leszczynach za rok 2011,

Zbigniew Woijtylo Skarbnik GiM wyjasnit, ze nie jest w stanie sprawdzac
sprawozdan finansowych kazdej jednostki organizacyjne;.

Komisja ,jednogtosnie” zaopiniowata w/w projekt uchwaty. Gtosowato 12 Radnych.

Zbigniew Wojtyto Skarbnik GiM omowit sprawozdanie roczne z wykonania budzetu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny za 2011 rok,

Zwrocit uwage, ze na przestrzeni 3 lat w gminie zmalato zatrudnienie o 197 etatow.
Jest to tez powodem nadwyzki operacyjne;j.

Nastepnie przedstawit informacje o stanie mienia Gminy i Miasta Czerwionka-Lesz-
czyny. Jest to informacja, ktéra przedstawia catosc struktury wtasnosci, ktéry przystu-
guje catej gminie i miescie Czerwionka-Leszczyny.

Wyijasnit, ze zobowigzania wymagalne gtéwnie dotyczg Zaktadu Gospodarki Miesz-
kaniowej. Na przestrzeni lat te zobowigzania malejg. Jest to dziedzictwo po bytym
Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej. Uwaza, ze na koniec roku

tych zobowigzan wymagalnych nie bedzie.

Radny Stanistaw Breza dodat, ze budzet na 2011 rok jest to 1-szy budzet, ktory
uchwalita nowa Rada Miejska wybrana w 2010 roku. Byt uchwalony dosy¢ szybko.
Uwaza, ze budzet ten zostat bardzo dobrze zrealizowany. Uwaza, Zze nalezy zwrdcic
uwage, ze wystgpita na koniec roku nadwyzka w wysokosci prawie 5,5 min zt. Powie-
dziat ze wptyw na zadtuzenie procentowe majg srodki unijne. Podejrzewa, ze
z roku na rok te srodki bedg mniejsze, wtedy to procentowe zadtuzenie bedzie ule-
ga¢ zmianie. Ocenit bardzo dobrze wykonanie budzetu za rok 2011. Podziekowat
Burmistrzowi GiM i Skarbnikowi GiM za trzymanie wszystkiego w ryzach.

Komisja ,,jednogtosnie” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem



z wykonania budzetu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny za rok 2011. Gto-
sowato 12 Radnych.

Skarbnik GiM omowit projekty uchwat w sprawie:
1) zmiany Uchwaty Budzetowej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny na rok
2012,
2) zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny,
3) emisji obligacji komunalnych,

Poruszyt kwestie wydatkéw biezgcych i dochoddéw biezgcych, wyjasnit, ze wydatki
biezgce przewyzszajg dochody biezgce. Perspektywy roku 2011 wiadomo, ze wystg-
pita nadwyzka operacyjna. Jest mozliwo$¢ sfinansowania deficytu operacyjnego wol-
nymi srodkami. Wolne srodki na koniec roku 2011 wynosity ponad 11 min zi, z tym,
ze zawsze jest to rozwigzanie na pewien okres czasu, wiec nalezy do tego podejs¢ z
pewng ostroznoscig. Jezeli chodzi o deficyt w kwocie ponad 9 min zi, to jest on finan-
sowany w duzej mierze z wolnych srodkéw roku poprzedniego.

W tym momencie wspomniat o projekcie uchwaty o emisji obligacji komunalnych
w kwocie 7 min zt. Wyjasnit, Ze ma obowigzek wykaza¢ jak zostanie sfinansowany
budzet po stronie planu. Jezeli chodzi o kweste wykonania, to nie ma za bardzo roz-
wigzan, dlatego pojawita sie kwestia wynagrodzen w oswiacie. Jezeli chodzi
0 wykonanie, to, jezeli nie bedzie takiej koniecznosci, wtedy emisji obligacji nie zreali-
zuje sie w catosci. Sg réwniez zabezpieczenia przejsciowe, jezeli pojawig sie trudno-
Sci w budzecie, zawsze jest upowaznienie dla Burmistrza o zacigganiu kredytéw krot-
koterminowych, ktore nalezy sptaci¢ do kohca roku biezgcego.

Radny Marek Paluch zapytat czy jest duze zainteresowanie naszymi obligacjami ko-
munalnymi.

Skarbnik GiM wyjasnit, ze ogtasza sie konkurs i w zasadzie wszystkie banki odpo-
wiadaja.

Radny Stanistaw Breza zwrdcit uwage, ze budzet w tym miesigcu sie rozszedt, po-
niewaz prawie 3 min zt to jest edukacja. Jest za tym, aby mtodym ludziom zapewnic
edukacje na jak najwyzszym poziomie, natomiast widac, jakim kosztem to sie odby-
wa. W tej chwili taka dramatyczna sytuacja jest tylko z tego powodu. Jakie ewentual-
nie dziatania zostang podijete, zeby ten problem zminimalizowaé. Dodat, ze Rzad
przygotowuje nowe regulacje, jezeli chodzi o sprawy zwigzane z edukacja, gtownie
chodzi o Karte Nauczyciela. By¢é moze po uregulowaniu tej kwestii samorzady bedg
miaty tatwie;j.

Czy sg przewidziane dziatania, aby nie ingerujgc w poziom edukacji, zminimalizowacé
koszty, ktore gmina ponosi..

Burmistrz GiM stwierdzit, Ze niespodziewane wydatki, to obszar oswiaty. Obecnie
na emeryture przeszto 7 nauczycieli, co wobec 387 jest znikomym procentem, ktory
odcigza budzet. Przytoczyt sytuacje w Rybniku, gdzie nauczyciele bedg zwalniani.
Jezeli wszystkie 6-latki posztyby do szkoty, wtedy 388 miejsc w przedszkolach jest
zwolnione. Ci, ktoérzy majg etaty w szkotach czesto jest to 18/18 lub 9/18, czyli wyso-
kos¢ zatrudnienia, ktérg wymusza KN, czyli nauczyciela nie mozna zwolnic, jezeli sg
godziny. Problem jest w tym, ze pojawia sie zapis 0 wyrownaniu wynagrodzenia do



poziomu, ktérego nie osiggnat we wskaznikach, czyli nie wypracowat etatu i otrzymu-
je wyréwnanie za to, ze nie pracowat. Przestrzegat wszystkich, ktorzy przyjdg po nim,
ze nagle trzeba bedzie zrezygnowac ze wszystkiego, bo obcigzenie zwigzane z wy-
nagrodzeniem jednej grupy spotecznej, bedzie tak wielkie, ze nie bedzie sSrodkéw na
nic. Wyczerpaty sie wszelkie mozliwosci administracyjne. Na przestrzeni 5 lat nie
zmieni sie drastycznie liczba dzieci. Wyjasnit, ze mozna zmieni¢ sieC szkét, ale przy-
jeto zasade, Ze nie bedzie sie zamykacé szkét. Mozna standaryzowac ilos¢ ucznidow w
klasach. Uwaza, ze trzeba doceni¢ prace nauczyciela, ktéry pracuje z grupg 32
uczniow. Obliczono, ze gdy nauczyciel pracuje na etacie 18+5 godzin, wtedy wyptaca
sie minimalne wyroéwnania.

Wyjasnit, ze mozna by zmieni¢ sie¢ szkét i obliczy€ ilu nauczycieli nalezatby zwolnic,
aby uzyskac¢ oprawny budzet. W przypadku innych pracownikow, anizeli nauczyciele,
skutki nie sg duze. W przypadku nauczycieli sg to ogromne koszty, jezeli chodzi
0 jednorazowe odprawy, tj. 6-miesieczne wynagrodzenie w sumie 2,5 min zt. Raczej
nie wchodzi to w gre.

Radny Ryszard Jonderko zapytat, co nalezy zrobi¢ w tej sytuacji na juz.

Burmistrz GiM wyjasnit, zeby zwolni¢ nauczyciela zgodnie z prawem, nie ma takiej
mozliwosci. Jedyne wyjscie, to zmiana sieci szkot, albo malejgca liczba oddziatow.
Raczej na przestrzeni kilku nastepnych lat liczba uczniow bedzie taka sama, wiec
liczba oddziatéw bedzie podobna i tym samym ,miekkie” ruchy bedg ograniczone.
Obecnie nie wiadomo, jaki bedzie sredni poziom wyptaty nauczycieli, o czym dowie-
my sie prawdopodobnie w grudniu br.

Radny Marek Profaska stwierdzit, ze osoby przechodzgce na emerytury, uwalniajg
godziny.

Radny Marek Paluch zapytat czy w zwigzku z dodatkowymi srodkami na asystentow
rodziny, czy bedg uzupetniane etaty obecnych pracownikow OPS.

Burmistrz GiM oswiadczyt, ze wtadze bedg dalekie od tego, aby zatrudnia¢ nowych.

Komisja ,jednogtosnie” pozytywnie zaopiniowata projekty uchwat

W sprawie:
1) zmiany Uchwatly Budzetowej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny na
rok 2012,
2) zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny,
3) emisji obligacji komunalnych,

Glosowalto 12 radnych.

Sekretarz GiM omowit 5 projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate Nr XVII/185/07 Rady
Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z 19 grudnia 2007 r. w sprawie wysokosci
i zasad pobierania optaty targowej z pozniejszymi zmianami.

Radny Stanistaw Breza zapytat czy zostata przeprowadzona analiza kosztow utrzy-
mania targowiska.



Sekretarz GiM wyjasnit, ze stawki sg wyliczone, aby pokryly koszty, a wszystko oka-
ze sie po uruchomieniu targowiska.

Radny Marek Paluch zwrdcit uwage, ze w punkcie 2 §3 projektu uchwaty nastgpita
zmiana stawki na 2,50 zt, dlaczego.

Skarbnik GiM wyjasnit, ze jest to kwestia dochodu, jaki mozemy uzyskac
w ramach projektu, gdyby ta stawka byta wyzsza mozna by przekroczy¢ wskaznik
dochodowosci.

Radny Marek Paluch stwierdzit, ze stawki na naszych targowiskach sg niskie
w poroéwnaniu z innymi okolicznymi miejscowosciami, wiec ma nadzieje, ze to zache-
ci potencjalnych sprzedawcow.

Komisja ,.jednogtosnie” pozytywnie zaopiniowata w/w projekt uchwaly. Gloso-
wato 10 Radnych.

Radny Marek Profaska omowit projekt uchwaty w sprawie zasad przyznawania
i wysokosci diet oraz zwrotu kosztow podrézy radnym Rady Miejskiej

w Czerwionce-Leszczynach.

Regulaminy sg tworzone w ten sposob, ze wysokosci diet radnych sg to wartosci pro-
centowe od 1,5 — krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe;.
W gminach mniejszych bywa, ze sg to konkretne kwoty. Sposob usprawiedliwiania
nieobecnosci radnych rowniez jest roznie realizowany.

Sama dieta jest rekompensatg za utracone dochody czy korzysci. Przedstawiony
projekt jest liberalng wersjg to uwzgledniajgca.

Uwaza, ze praca w Komisjach musi mie¢ odzwierciedlenie w wysokosci diety.
Nastepnie podat konkretne kwoty diet Radnych po zmianach:

przewodniczgcy Rady - 1.987,00 zt

wiceprzewodniczgcy Rady - 1.325,00 zt

przewodniczgcy Komisji - 1.192,00 zt

wiceprzewodniczgcy Komisji - 1.007,00 zt

radny (cztonek 3 komisji) - 848,00 zt

radny (cztonek 2 komisiji) - 795,00 zt

radny (cztonek 1 komisji) - 742,00 zt

radny (bez komisji) - 530,00 zi.

Przedstawit kwestie usprawiedliwiania nieobecnosci radnych na posiedzeniach ses;ji
RM i na Komisjach RM oraz kwestie obnizania diety w przypadku nieobecnosci.
Pozostate zapisy sg zgodne z zapisami z ustawy o samorzgdzie gminnym.

Radny Bernard Strzoda stwierdzit, Zze dobrze, ze poruszono temat wysokosci diet
radnych. Ze wzgledu na to, ze dieta Przewodniczgcego RM pozostata bez zmian
zaproponowat rekompensate w formie ryczattu lub diety na telefon stuzbowy dla
Przewodniczgcego, ze wzgledu na wykonywanie swoich obowigzkow.

Poruszyt temat diet Sottysow, ktére sg na dos¢ niskim poziomie.

Radny Stanistaw Breza stwierdzit, ze na dzien dzisiejszy wszyscy Sottysi sg radny-
mi, ale za 4 miesigce po wyborach taka sytuacja moze sie nie powtérzyc.



Radny Marek Paluch podziekowat za ten projekt uchwaty, gdyz ma to by¢ docenie-
nie radnych, ktérzy pracujg w Komisjach. Popiera propozycje. Jezeli chodzi
o telefon stuzbowy dla Przewodniczgcego RM, to wyrazit zdziwienie, ze PRM nie po-
siada telefonu stuzbowego.

Burmistrz GiM stwierdzit, Ze jako Przewodniczagcy RM posiadat telefon stuzbowy.
Problem nie lezy w tym, ze Przewodniczgcy RM czy radny uzywa prywatnego telefo-
nu do zatatwiania spraw zwigzanych z byciem radnym, problem jest w tym, ze nikt
tego nie widzi. Uwaza, ze w dzisiejszych czasach nie ma spotecznikow. Czesto wita-
dze zastanawiajg sie nad tym, co zrobic, aby obnizyC koszty zwigzane z obstugg te-
lefoniczng. Uwaza, Zze radny swojg dietg pokrywa koszty zwigzane z jego dziatalno-
8cig.

Radny Henryk Dyrbus stwierdzit, ze niektérzy radni w ogdle nie uczestniczg
w posiedzeniach sesji czy komisji, wiec cieszy sie, ze sg kary pieniezne za brak
usprawiedliwionej nieobecnosci.

Zastanawia sie czy warto poruszac temat podwyzszania diet. Uwaza, ze najbardziej
ludzi drazni ten temat.

Radny Marek Profaska stwierdzit, ze od 10 lat wysokos¢ diet nie zostata zmieniona.
Przedstawiony projekt uchwaty reguluje pewne kwestie.

Komisja pozytywnie 9 gtosami ,,za” i 1 ,,wstrzymujacym” zaopiniowata wyzej
omoéwiony projekt uchwaly. Gtosowato 10 Radnych.

Nastepnie Radny Marek Profaska omoéwit projekt uchwaty w sprawie ustalenia wy-
nagrodzenia dla Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Poinformowat, ze wynagrodzenie burmistrza od 2005 roku nie ulegto zmianie. Zakres
pracy Burmistrza i odpowiedzialnosc¢ sie zwieksza. Uwaza, ze wysokos¢ wynagro-
dzenia Burmistrza nie odzwierciedla jego obowigzkow.

Sekretarz GiM poinformowat, ze urzednicy otrzymali od kwietnia podwyzki. Wcze-
$niej przez 3 lata wynagrodzenia byty zamrozone. Podwyzka dla Burmistrza nie jest
podwyzkg na max. wynagrodzenie. Sg gminy, ktére przekroczyty wynagrodzenie dla
Burmistrza w kwocie 12 ty$ zt. zauwazyt, ze kierownictwo urzedu nie zarabia tak, jak
w gminach sgsiednich. Uwaza, ze jest to wywazona propozycja.

Radny Marek Profaska stwierdzit, ze naktad pracy i osiggniecia Burmistrza sg wyso-
kie.

Komisja ,.jednogtosnie” pozytywnie zaopiniowata w/w projekt uchwaty. Gloso-
wato 10 Radnych.

Skarbnik GiM poinformowat Radnych, ze do porzadku sesji prawdopodobnie zosta-
nie wprowadzony projekt uchwaty w sprawie udzielenia dotacji celowej

z budzetu Gminy i Miasta Czerwionka— Leszczyny na prace konserwatorskie, restau-
ratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw, nie sta-
nowigcym wiasnosci Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny



Burmistrz GiM wyjasnit, ze Powiat zobowigzat sie do tego, ze dotozy brakujgcg kwo-
te do wyliczonej kwoty, ktora miata pokry¢ koszty zwigzane z remontem Kosciotka w
Betku. Okazuje sie, ze dotacja moze by¢ na remont poprzez pomoc finansowg Po-
wiatu dla gminy, poniewaz gmina posiada gminny plan ochrony zabytkow. W budze-
cie sg Srodki zwigzane z tymi zabytkami. Ze wzgledu na to, ze powiat jest juz po ses;ji
kwota ta zostanie przekazana w sierpniu br.

Ad. 2
Protokdt Nr 16/2012 z posiedzenia Komisji w dniu 23 maja 2012 r. zostat przyjety
Jednogtoénie”- glosowato 9 Radnych.

Na tym posiedzenie zakonczono.
Protokotowata:
Bozena Zawalska

Przewodniczacy Komisji
Radny Edward Kucharczyk
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