Protokét Nr L11/18
z sesji nadzwyczajnej Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
w dniu 12 lipca 2018 .,
ktéra odbyta sie w Centrum Kulturalno-Edukacyjnym
w Czerwionce-Leszczynach

Przewodniczacy Rady Miejskiej radny Bernard Strzoda dokonat otwarcia LIl ses;ji
nadzwyczajnej VIl kadencji Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach, ktéra odbyta
sie w Centrum Kulturalno-Edukacyjnym w Czerwionce.

Nastepnie powitat wszystkich: Burmistrza, Z-ce Burmistrza, Panig Matgorzate
Bartoszek, ktéra zastepuje Skarbnika, Wiceprzewodniczgcego Rady Miejskiej,
Radnych, Naczelnikéw wydziatdw, Mecenasa, Przewodniczgcych Rad i Zarzadow
Dzielnic, Sottyséw oraz przedstawicieli mediow. (listy obecnosci stanowig zatgcznik
do protokotu).

Przewodniczacy RM Bernard Strzoda stwierdzit na podstawie listy obecnosci,
ze w sesji bierze wudziat wymagana liczba radnych, stanowigca quorum
do podejmowania prawomocnych uchwat.

Ustawowy sktad Rady liczy 21 radnych. W ses;ji brato udziat 16 radnych. Nieobecni
byli: radna Janina Binda, radny Wactaw Brézda, radny Grzegorz Ptonka, radny Jozef
Szczekata oraz radna lzabela Tesluk.

Na wniosek Burmistrza GiM Przewodniczacy RM poprosit o wprowadzenie
do porzadku obrad projektu uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Budzetowej Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny na rok 2018.

Projekt uchwaty zostat wprowadzony do porzadku obrad jednogtosnie 16 gtosami
,za” — gtosowato 16 radnych

Radni nie zgtosili uwag do porzadku obrad.

Ad. 2

Projekt uchwaty w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek
dodatku: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i szczegoOtowe warunki przyznawania tych dodatkow oraz szczegotowe warunki
obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny,
przedstawit Z-ca Burmistrza Andrzej Raudner. Wyjasnit on, ze wnioski, ktére
wptynety do nas ze strony zwigzkéw zawodowych spowodowaty, ze musimy sie
dzisiaj spotkac. Ten regulamin byt przygotowany w stosownym czasie, jednak jeden
z wnioskéw zwigzku pracownikow ,Oswiata” wptyngt w ostami mozliwym dniu
i dlatego nie zmiesciliSmy sie, aby byto to na ostatniej sesji. Regulamin ten nie rézni
sie zbytnio od poprzedniego, rozni sie oczywiscie kwotami. Kwoty te zostaty
wypracowane wraz ze zwigzkami. Kiedy$ dodatek byt w widetkach finansowych, dzis
mamy dos¢ mocno rozbudowany algorytm, ktéry powinien by¢ bardziej adekwatny
do tego w jakiej szkole dany dyrektor pracuje.



Radny Marek Szczech wyrazit watpliwos¢ co do prawidtowosci zastosowanego
w projekcie algorytmy. Wg jego obliczeh nieprawidtowosci wychodzg przy obliczaniu
dodatku dyrektora np. gdy jest 11 oddziatéw to dyrektor zarabia mniej niz jak ma
10 oddziatow. Potem rosnie do 25 i znowu, gdy jest 26 oddziatéw to zarabia mniej.
Dlatego wzbudza to jego watpliwosci.

Z-ca Burmistrza Andrzej Raudner powiedziat, ze algorytm na pewno jest dobry
i zostat sprawdzony na konkretnych liczbach wraz z zwigzkami zawodowymi. Ufa on
temu co zostato wyliczone. Poza tym w naszej gminie nie ma szkot, ktorych taki
przypadek by dotyczyt.

Radna Grazyna Strzelecka powiedziata, ze brata udziat w tych pracach jako ZNP
wraz ze zwigzkami Oswiatg i Solidarnoscig. | zapewnia ona, ze algorytm jest dobry
i jest dobrze wyliczony. WyliczyliSmy wszystko prawidtowo dla oddziatéw, ktore
fizycznie mamy w naszej gminie. U Wojewody tez nie mieli do tego zapisu
watpliwosci.

Przewodniczacy RM powiedziat, Zze projekt ten mamy po konsultacjach, jest
zaopiniowany przez zwigzki zawodowe, uwag zadnych nie wniesiono, wiec dobrze by
byto przejs¢ do gtosowania.

Burmistrz GiM powiedziat, ze dotychczas dodatki funkcyjne mogty roznie sie
ksztattowac jesli chodzi o takg samg szkote z tg samg iloscig oddziatbw. Mozna je
byto traktowac fakultatywnie. Teraz nie bedzie mozliwosci zeby rozni¢ szkoty, mowa
tu o dodatkach funkcyjnych. Na dzien dzisiejszy algorytm ten mamy wyliczony pod
konkretng ilos¢ oddziatow w naszych placéwkach.

Radny Jerzy Kapszewicz zapytat czy nowy regulamin pozwoli nam zwiekszy¢
wynagrodzenia nauczycieli czy je zmniejszyc.

Z-ca Burmistrza Andrzej Raudner powiedziat, ze niewiele ale zwiekszy¢é. Sam
dodatek motywacyjny troche wzrasta.

Uchwata Nr LII/575/18 w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢
stawek dodatku: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i szczegoOtowe warunki przyznawania tych dodatkow oraz szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny, zostata
przyjeta jednogtosnie przy 16 gtosach ,za” — gtosowato 16 radnych.

Ad. 3

Do projektu uchwaty w sprawie zmiany Uchwatly Budzetowej Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny na rok 2018, Pani Matgorzata Bartoszek Kierownik
Referatu Finansowo-Budzetowego wyjasnita, ze projekt ten dotyczy przesuniecia
Srodkdw pomiedzy zadaniami realizowanymi z dotacji przez ZGM. Zwigzane jest to
ze zblizajgcym sie terminem podpisania umowy na zadanie dot. rewitalizaciji
zameczku w Leszczynach. W tym zameczku siedzibe mieli pracownicy socjalni,
ktorzy w tym momencie muszg sie przenies¢. Wybrano dla nich budynek przy
Ogrodowej 6. Przebudowa tych lokali na potrzeby OPS wygeneruje koszty na okoto



33 tys. zt, dlatego musimy te Srodki przenie$¢. Zmiana ta nie wptywa na zmiane
dochodow ani wydatkéw gminy.

Uchwata Nr LII/576/18 w sprawie zmiany Uchwaty Budzetowej Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny na rok 2018, zostata przyjeta jednogtosnie przy 16 gtosach
,Za - gtosowato 16 radnych

Ad. 4

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczgcy Rady Miejskiej podziekowat
wszystkim za udziat i ,zamknal” sesje nadzwyczajng Rady Miejskiej w Czerwionce-
Leszczynach.

Na tym protokot zakonczono.
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