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w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny wspieranych z budzetu
gminy w 2013 roku.

Na podstawie:

~ art 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22001 r, Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

_ art11 ust 1 pkt 1iust 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r,,
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U.
z 2010 r. nr 234 poz. 1536 z pé2n. zm.),

- w zwiazku z Uchwalg Nr XXV/307/12 Rady Miejskie] w Czerwionce-
Leszczynach z dnia 26 paZdziernika 2012 roku w sprawie uchwalenia
Rocznego Programu Wspblpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z organizacjami -pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnosé pozytku publicznego na 2013 rok

.~ zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacje przez organizacie
pozarzadowe |ub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy Z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2003 roku, nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.) zadan publicznych Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny wspieranych z budzetu Gminy i Miasta
realizowane w nastepujacych obszarach:

1) Zadania w zakresie ochrony i promocji zdrowia.

Zadania realizowane w ramach dzialan tego obszaru muszg by¢ zgodne

z zadaniami okreslonymi w Gminnym Programie Profilaktyki

i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na 2013 rok.

2) Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury

i dziedzictwa narodowego.

3) Zadania w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci.

4) Zadania w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.
. 5) Zadania w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom

i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych

rodzin | oséb.

2. Ogloszenie o konkursie winno miec tresc okreslong w Zataczniku do
niniejszego Zarzadzenia.
§2

Tresé niniejszego Zarzadzenia nalezy zamiescic w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie intemetowe] Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka -
Leszczyny, na tablicy ogloszerh Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka — Leszczyny
oraz Dzielnic | Solectw.

§3

Nadzér nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Pelnomocnikowi ds. Planowania
Rozwoju | Gospodarki - mgr Grzegorzowi Wolnikowi.

§4
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Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka - Leszczyny
z dnia 10 grudnia 2012 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE OFERT NA DOTACJE W 2013 roku

W zwiazku z Uchwala Nr XXV/307/12 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 26 pazdziernika 2012 roku w sprawie uchwalenia Rocznego Programu
Wspélpracy Gminy | Miasta Czerwionka-Leszczyny 2 organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialaino$¢ pozytku
publicznego na 2013 rok

Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny

oglasza OTWARTY KONKURS OFERT dla organizacji pozarzadowych | innych
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy © dziatalnosci pozytku publicznego
| o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 234 poz. 1536 z pézn. zm.) na
realizacje zadann publicznych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny wspieranych
w formie dotacji z budzetu Gminy | Miasta w 2013 roku.

1. Konkurs obejmuje nastepujace rodzaje zadan:

1) Zadania w zakresie ochrony i promocji zdrowia:
al organizacja programéw profilaktycznych wraz z formami wypoczynku dla dzieci
i miodziezy, poprzez realizacie zadan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien, na rzecz propagowania trzezwego stylu Zycia
Zadania realizowane w ramach tych dzialai musza by¢ zgodne z zadaniami
okreslonymi w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméow
Alkoholowych na 2013 rok.

. 2) Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego:
a/ organizacia dla mieszkaricow gminy integracyjnych imprez kulturalnych
o charakterze regionalnym
b/ organizacja érodowiskowych imprez kulturainych dia mieszkancow gminy.

3) Zadania w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci:
al organizacja przedsigwziec i programow w zakresie przygotowania miodziezy
do zapoznania sie z prowadzeniem ratownictwa przeciwpozarowego | ochrony
ludnosci przed zagrozeniami pozarowymi. Prowadzenie zaje¢ szkoleniowych
w tym zakresie, zawodow itp.



4) Zadania w zakresie w zakresie wspierania i upowszechniania kultury

al/ organizacia imprez w zakresie kultury fizycznej dla mieszkarcow gminy.
zarbwno na terenie gminy, jak | poza jej granicami,
b / organizacja turniejow i zawodow rekreacyjnych dia mieszkancow gminy.

5) Zadania w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomaocy rodzinom i esobom

w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb:
al organizacja przedsigwzie¢ majacych na celu pomoc rodzinom najubozszym
Z terenu gminy,

Na przedstawione do realizacji zadania proponuje si¢ przeznaczy¢ jako wsparcie
w formie dotacji $rodki publiczne w wysokosci:
e nazadaniaw obszarze 1 — 50 000,00 zi.
na zadania w obszarze 2 — 30 000,00 zi.
na zadania w obszarze 3 — 5000,00 zt.
na zadania w obszarze 4 — 10 000,00 zt.
na zadania w obszarze 5 — 20 000,00 zi.

Razem wysokoé¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadan

wynosi 115 000,00 zi.

W zaleznosci od wysokosci kwot pochodzgcych z budzetu Gminy o jakie beda ubiegac
sie organizacje pozarzadowe | inne podmioty na realizacje zadan, Gmina zastrzega
sobie prawo do dokonania przeniesien érodkow publicznych pomigdzy poszczegbinymi
obszarami.
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6.

Zlecenie realizacji zadan publicznych bgdzie mialo forme wspierania tych zadan
poprzez udzielenie dotacji na ich dofinansowanie.

Dotacie moga otrzymac organizacje pozarzadowe, kiore nie majq zalegtosci
finansowych wobec Gminy z tytutu weczeéniej udzielonych dotacji

Organizacje pozarzadowe, ktore otrzymaly dotacje w latach ubieglych. ponownie
moga otrzyma¢ dotacie, jezeli prawidiowo rozliczyty wczesniejsze dotacje
i uzyskaly zaakceptowanie sprawozdania koricowego.

Oferta konkursowa powinna zawierac:

o szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji,

« termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

o kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego,

« informacie o wczeéniejszej dziatainosci podmiotu skiadajacego ofertg
w zakresie, ktorego dotycza zadania,

e informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych
zapewniajacych wykonanie zadania,
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« informacje o wysokosci srodkow wiasnych finansowych oraz srodkow
finansowych uzyskanych na realizacje danego zadania z innych Zrédel,

« informacje o niefinansowym wkiadzie wiasnym osobowym (wolontariat)
| rzeczowym,
deklaracje o zamiarze odplatnego lub nieodplatnego wykonania zadania,
oéwiadczenie o nie prowadzeniu odplatne dziatalnosci  pozytku
publicznego i dziatalnosci gospodarcze] w odniesieniu do tego samego
przedmiotu dzialalnosci.

Ponadto do oferty nalezy dolaczy¢ nastepujace dokumenty:

« kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru
lub ewidencji. Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym
i prawnym, niezaleznie od tego , kiedy zostal wydany,

« obowigzujacy statut, poswiadczony przez oferenta wraz z oéwiadczeniem
o jego aktualnosci na dzieri skiadania oferty.

« informacje, czy oferent/oferenci przewiduja realizowaé zadanie publiczne
w trybie, o ktérym mowa w art 16 ust6 i 7 Ustawy z dn. 24 kwietnia 2003
roku 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

e oéwiadczenie o zapoznaniu sie z warunkami udziatu w konkursie,

e w przypadku wyboru innego sposobu  reprezentac)i podmiotow
skiadajacych oferte wspbing niz wynikajacy 2z Krajowego Rejestru
Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta (-ow).

7. Ramowy wzor oferty realizacji zadania publicznego stanowi Zalgcznik Nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.,
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011
roku Nr 8 poz. 25) i jest dostepny bezposrednio w Wydziale Rozwoju Gminy
i Miasta Czerwionka - Leszczyny lub droga elektroniczng na stronie
www.pozytek.gov.pl.

8. Do oferty nalezy dolgczyC wymagane rozporzadzeniem zataczniki.

9. Podmioty, ktére skladajg kilka ofert w konkursie powinny zlozy¢ kazda ofertg
w odrebnej kopercie, z odrgbnym kompletem zalgeznikow.

10. Terminy realizacji zadan:

e zadania w obszarze 1 — 1 lutego 2013 r. - 30 listopada 2013 r.
zadania w obszarze 2 — 1 lutego 2013 r. - 30 listopada 2013 r.
zadania w obszarze 3 - 1 lutego 2013 r. - 30 listopada 2013 1.
zadania w obszarze 4 — 1 lutego 2013 r. - 30 listopada 2013 r.
zadania w obszarze 5 — 1 lutego 2013 r. - 30 listopada 2013 r.

11. Szczegblowe warunki realizac) oraz rozliczenia zadania zostang okreslone
w umowie o wykonanie zadania publicznego.



12. Oferte konkursowa na realizacj¢ objetych konkursem zadan nalezy zlozy¢:
« w zamknietej kopercie z oznaczeniem obszaru i nazwy zadania,

e w formie pisemnei, w nieprzekraczalnym terminie _do dnia 2 stycznia 2013 r.,
z adnotacig ,Otwarty Konkurs Ofert na dotacje w 2013 roku”. Oferty
zlozone po dniu 2 stycznia 2012 roku nie beda rozpatrywane,

e w Sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka — Leszczyny, przy ul.
Parkowej nr 9.

13. Dopuszcza sig uzupelnienie brakow formalnych w ofertach w terminie do dwoch
dni od dnia wezwania do uzupeinienia tych brakéw. Wezwanie takia moze
nastapic takze telefonicznie.

14 Do przeprowadzania Otwartego Konkursu Ofert Burmistrz Gminy i Miasta
Czerwionka - Leszczyny powota Komisje Konkursowa.

15. Oferty na realizacje poszczegoinych zadan zostang rozpatrzone do dnia
28 stycznia 2013 roku.

16. Przy rozpatrywaniu ofert Komisja uwzgledniata bedzie tylko takie wydatki, ktore
gwarantuja prawidiowa realizacje zadania.
Komisja nie bedzie uwzgledniata nastgpujacych wydatkow:
1) zwigzanych z prowadzeniem biura | administracj,
2) kosziow koordynatora projektu lub ksiggowego rozliczajacego dotacje,
3) kosztow utrzymania rachunku bankowego,
4) kosztéw sporzadzenia materiatow sprawozdawczych,
5) zwiazanych z finansowaniem rozwoju sporiu w obszarze wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej.

17.Przy rozpatrywaniu ofert oceniana bgdzie w szczegobinosci:
1) mozliwo$c¢ realizacji zadania publicznego,
2) kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania,
3) proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale
ktérych realizowane beda zadanie publiczne,
4) planowany udzial $rodkow finansowych wiasnych lub srodkéw pochodzacych
z innych zrodet na realizacje zadania publicznego,
5) planowany niefinansowy wkiad wiasny rzeczowy i osobowy, w tym
$wiadczenia wolontariuszy i prace spoleczng czionkow,
6) analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w przypadku organi-
zacji , ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne biorgc
pod uwage rzetelinos¢ i terminowosC oraz sposéb rozliczenia otrzymanych
na ten cel Srodkow.



18. Szczegblowy tryb i kryteria stosowane przy ocenie wyboru ofert sg nastepujace:

Lp. Kryterium Punkty Max.
punktacja

1 2 3 4

1. | Mozliwosé realizacji zadania publicznego — baza, loka- 1-5 5
lowa, sprzet.

2. | Kalkulacja kosztow - ocena zasadnosci wySokoSci wnio- 1-5 5
skowanych $rodkéw, oszczedno$t w realizacji zadania.

3. | Proponowana jako$¢ wykonania zadania. 1-5 5

4. | Kwalifikacje osob, ktére realizowac beda zadanie publ. 1-5 5

5. | Planowany udziat érodkow finansowych wiasnych lub

érodkéw pochodzacych z innych Zrodet na realizacie
zadania publicznego: 15-30 30
e 5%-10% =15pkt,
e 11%-15% = 20 pkt,,
e 16% -20 % = 25 pkt.,
e powyzej 21 % - 30 pkt.

6. | Planowany przez organizacje pozarzadowa niefinanso- 0-10 10
wy whkiad wiasnym osobowy | rzeczowy, w tym swiad-
czenia wolontariuszy i praca spoleczng cztonkow.

7. |Analiza | ocena realizacji zleconych zadan publicznych
w przypadku organizacji pozarzadowe ktore w latach
poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne:
(solidnoéé, doswiadczenie w realizacj podobnych| 0-10 10
przedsiewzie¢, pewnosc, tradycje we wspolpracy).

+ rzetelnos¢ -3 p.

+ terminowost -3 p.

« sposéb rozliczenia otrzymanych rodkow —4 p.

8. |Kompletno&é, jakosé, poprawnosc matematyczna | czy- 1-5 5
telnoéé graficzna sporzadzenia oferty.
9. | Ocena proponowanego do realizacji programu 0-10% 10
profilaktycznego */.
Razem punktacja dla zadafiNr2-5:| 20-75 75

Razem punktacja dla zadania Nr 1:| 20 - 85"/ 85/

*/ - dot. Zad. Nr 1

Aby otrzymaé dotacje oferty dia zadah Nr 2 - 5 musza otrzymac¢ minimaing liczbe
punktéw, ktéra wynosi 38, a dla zadania Nr 1 minimaina liczba punktow wynosi 43.

19. Rozpatrywane oferty, ktére otrzymaly co najmniej minimaing liczbe punktow
zostana ujete w rankingu ofert i przekazane do zatwierdzenia Burmistrzowi
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, wraz z proponowang wysokoscia dotaci.



20. Burmistrz oglasza wyniki otwartego konkursu ofert i zawiera umowe z pod-
mictami, ktérym przyznano dotacje.

21. Minimainy udzial wkiadu wiasnego finansowego wynosi 5 % w calkowitym
koszcie realizacji zadania, ktéry stanowi sumeg kwot dotacji, $rodkow finansowych
wiasnych, érodkéw finansowych z innych Zrédel oraz wkiadu osobowego (w tym
éwiadczen wolontariuszy i pracy spolecznej czionkow).

22 Zlozenie oferty nie jest rdwnoznaczne z przyznaniem dotaciji.

23. Dopuszcza si@ mozliwos¢ przyznania nizszej wartosci dotacii niz wnioskowana.
W takim przypadku, po telefonicznym powiadomieniu przez Przewodniczgcego
Komisji Konkursowej, zaktualizowany harmonogram i kalkulacje przewidywanych
kosztéw realizacji zadania do wielkosci przyznanej dotacji nalezy przediozyC
w ciagu 2 dni, w Sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
Niedopeinienie tego obowiazku w wiw. terminie traktowane bedzie jako
rezygnacja z dotacji.

24 W 2012 roku Gmina | Miasto Czerwionka-Leszczyny zleciia realizacje w formie
wspierania nastepujace zadania publiczne:
. Dziatania w obszarze ochrony | promocji zdrowia,
- Dziatania w obszarze kultury i sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,
. Dziatania w obszarze upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji,
- Dzialania w obszarze ratownictwa i ochrony ludnosci,
- Dzialania w obszarze pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji Zyciowe| oraz wyréwnywania szans tych rodzin | 0sob.

Na realizacje tych zadan z budzetu Gminy | Miasta Czerwionka-Leszczyny
w 2012 roku przekazano ogbing kwotg dotacyi w wysokosci: 104 300,00 zi.

25. Burmistrz Gminy i Miasta zastrzega sobie prawo nie rozstrzygniecia konkursu.




