Czerwionka-Leszczyny 03.10.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

ogtasza nabér kandydatdw do pracy w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-

1.

Leszczyny, ul. Parkowa 9, 44-230 Czerwionka-Leszczyny

na stanowisko: Aplikant
w Wydziale Strazy Miejskiej

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym
Wymagania niezbedne :

posiadanie obywatelstwa polskiego;
ukonczenie 21 lat;

korzystanie z petni praw publicznych;

posiadanie co najmniej wyksztatcenia $redniego;

cieszenie sig nienaganng opinig;

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za scigane z oskarzenia
publicznego i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe;

8) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

9) posiadanie prawa jazdy kat. B.
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Wymagania, ktére beda dodatkowym atutem:

1) znajomos¢ przepisow:
a. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (tj. Dz.U.
z 2021 r. poz. 1763);
b. ustawy z dnia 11 maja 2023 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1251);
C. ustawy z dnia 16 czerwca 2023 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz.U. z 2024 r. poz. 399);
d. uchwaty Nr XXIX/324/21 Rady Miejskiej z dnia 29 stycznia 2021 r.
w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny (Dz. Urz. Woj. SI. z 2021 .
poz. 917 z pdzniejszymi zmianami);
2) ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikéw gminnych/miejskich;
3) umiejetnosc sztuk walki potwierdzona wiasciwym dyplomem:;
4) dobra znajomo$¢ obstugi komputera;
5) dobra znajomos$¢ topografii Gminy | Miasta Czerwionki — Leszczyn.



3. Predyspozycje osobowosciowe :

1) umiejetno$¢ interpretacii i stosowania przepisow;

2) komunikatywno$¢ i umiejetno$é pracy w zespole;

3) odpowiedzialno$¢ i systematycznosé;

4) zdolno$ci organizacyjne i wysoka kultura osobista;

5) rzetelno$¢ i sumiennosé;

6) inicjatywa i umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw;
7) dyspozycyjnosg;

8) kreatywnosg;

9) zaangazowanie;

10)odporno$é na stres.

Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym :

1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych;

2) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie
okreslonym w przepisach o ruchu drogowym;

3) wspodldziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia
i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk
zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen;

4) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego
zdarzenia albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb
postronnych lub zniszczeniem $ladéw i dowodéw, do momentu przybycia
whasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci, $wiadkéw zdarzenia:

5) ochrona obiektéw komunalnych i urzadzeri uzytecznosci publicznej;

6) wspodldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku
podczas zgromadzen i imprez publicznych;

7) doprowadzanie os6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdéd do zgorszenia
w migjscu publicznym, znajdujg sie w okoliczno$ciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych os6b;

8) informowanie spofecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu zapobieganie
popetnianiu przestgpstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
i wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzgdowymi
i organizacjami spotecznymi;

9) konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw warto$ciowych Ilub wartosci
pienieznych dla potrzeb gminy;

10)wspotpraca w wydziatami oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy i Miasta
Czerwionka — Leszczyny;

11)przeprowadzanie kontroli w oparciu o akty prawa powszechnie
obowigzujacego.
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Il. Warunki pracy :

1) praca patrolowa w terenie;

2) praca przy zmiennych warunkach atmosferycznych;

3) praca w pomieszczeniach biurowych;

4) praca z monitorem ekranowym

9) miejsce pracy: teren Gminy i Miasta Czerwionki — Leszczyn oraz Komenda
Strazy Miejskiej w Czerwionce - Leszczynach,

6) praca w rownowaznym systemie czasu pracy w 4 miesiecznym okresie
rozliczeniowym, '

7) pierwsza umowa o prace na czas okreslony.

lll. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

spofecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wynosi powyzej 6 %.

IV. Wymagane niezbedne dokumenty i o$§wiadczenia

1.
2.

3.

7.

Podanie.

Zyciorys (CV) ~ ze wskazaniem okreséw zatrudnienia u kolejnych
pracodawcoéw i zajmowanych stanowisk.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie w  zakresie
niezbednym do aplikowania na wybrane stanowisko.

Kserokopia prawa jazdy w zakresie niezbednym do aplikowania na wybrane
stanowisko.

Kserokopia dokumentu, potwierdzajgcego uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej w zakresie niezbednym do aplikowania na wybrane stanowisko.
Oswiadczenie do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
urzednicze, wedtug zataczonych wzordw, tj.:

a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa, '
a) oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z peti praw publicznych,

b) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu

za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

c) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celow rekrutacji.

Obywatel Unii Europejskiej oraz obywatel innego panstwa, ktéremu na

podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego

przystuguje prawo do podjecia.zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej- musi wykaza¢ sie znajomoscig jezyka polskiego, potwierdzong

jednym z nizej wymienionych dokumentow:

a) certyfikatem znajomosci jezyka polskiego, poswiadczajgcy zdany egzamin
z jezyka polskiego na poziomie $rednim ogdlnym lub zaawansowanym,
wydanym przez Parnstwowg Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka
Polskiego jako obcego,



b) dokumentem potwierdzajacym ukoriczenie  studibw  wyzszych
prowadzonych w jezyku polskim,

c) Swiadectwem dojrzatoéci uzyskanym w polskim systemie oswiaty,

d) swiadectwem nabycia uprawniern do wykonywania zawodu tumacza
przysiegtego wydane przez Ministra Sprawiedliwo$ci.

8. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnoéé (dotyczy kandydatow,
ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Kandydat sktadajgcy oferte na konkurs, kazdy sporzgdzony przez siebie
dokument podpisuje osobiscie. Natomiast, kserokopie oryginalnych dokumentéw
muszg zawieraC na kazdej stronie dopisek: "Za zgodno$é kserokopii
z oryginatlem” oraz by¢ opatrzone datg i podpisem kandydata.

Termin i miejsce skiadania dokumentow

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem:

"Kandydat na stanowisko urzednicze - Aplikant w Wydziale Strazy
Miejskiej” w formie pisemnej nalezy skiada¢ w terminie do 28 pazdziernika
2024 roku do godziny 17° w Kancelarii Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka—
Leszczyny, ul. Parkowa 9, pokdj nr 5 — parter.

Inne informacje

1. W przypadku przestania dokumentow aplikacyjnych pocztg lub za posrednictwem
innego podmiotu, dokumenty te muszg wptyngé do Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka—Leszczyny do dnia 28 pazdziernika 2024 roku do godz. 17%.
Dokumenty, ktoére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym termlnle nie bedag
rozpatrywane. ’

2. Z osobg wytoniong w drodze naboru pierwsza umowa o prace zostanie zawarta
w petnym wymiarze czasu pracy, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz.530 z p6zn. zm.) oraz
ofrzyma ona wynagrodzenie miesigczne zgodnie z rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1960 z p6zn. zm.) oraz Regulaminem
wynagradzania dla pracownikow zatrudmonych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i
obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 15 czerwca 2009 roku z pdzn.zm.(t.j. Zarzadzenie Nr 449/18 Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-lL.eszczyny z dnia 28 wrze$nia 2018 r. z p6zn. zm.).

3. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informagii
Publicznej i na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka—
Leszczyny, zgodnie z postanowieniem ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530. z p6zn. zm.).

Termin naboru (rozmowa kwalifikacyjna) ustala sie na 6 listopad 2024 r.
0 godz. 10.00 w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, ul. Parkowa 9.



Oswiadczenie
do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach ~ samorzgdowych,  o$wiadczam, iz  nie®  bylem/bytam®
skazany/skazana!? prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

.................................

(data i podpis kandydata)

(*)- niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie
do celdw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych, oswiadczam, iz mam petng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych oraz korzystam z peni praw publicznych.

(data i podpis kandydafé)



Oswiadczenie
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzgdowych, oSwiadczam, iz:

posiadam obywatelstwo ...........cccccoeiiii ()

......................................

(data i podpis kandydata)

*(uzupetnic)



Oswiadczenie

do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

1. Oswiadczam, ze wyrazam zgode, aby Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z siedzibg w Czerwionce-Leszczynach (44-230), ul. Parkowa 9,
przetwarzat obecnie i w przysztosci moje dane osobowe, udostepnione
w ztozonych przeze mnie dokumentach. Jestem $wiadomy/$wiadoma®”, ze moje
dane osobowe bedg przetwarzane w celach rekrutacyjnych w zbiorze
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do pracy.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a.

b.

Administratorem danych osobowych jest Gmina i Miasto Czerwionka-
Leszczyny z siedzibg 44-230 Czerwionka-Leszczyny ul. Parkowa 9;

w przypadku pytan dotyczgcych przetwarzania moich danych moge
skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail
iod@czerwionka-leszczyny.pl;

podane dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg
przetwarzane  w celu wlasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej
z realizacjg procesu  rekrutacji nawolne  stanowisko  urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta  Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne
stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny. Zgoda moze zostaéwycofana poprzez ziozone na
pisémie prosby do Administratora. Podanie danych osobowych jest
warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacji

przystuguje mi prawo do dostepu do moich danych, ich sprostowania oraz
usuniecia,

w przypadku powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu moich
danych przez Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi na
przetwarzanie moich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;
podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych do celéw
rekrutacji przez Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny jest ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych, oraz art. 6 ust. 1 lit a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu




takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie
o ochronie danych, RODQ)

g. odbiorcami moich danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione na
podstawie przepiséw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie
podpisanej umowy pomiedzy Administratorem a podmiotem;

h. przekazane dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne
stanowiska kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, jednak nie dtuzej niz przez 5 lat z zastrzezeniem, iz
przechowywania danych osobowych moze zostaé kazdorazowo
przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie mogg mieé
zwigzek z realizacjg procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne
stanowiska kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny. Dane moga by¢é udostepnione wytgcznie
podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.

(data i podpis kandydata)

(*)- niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogblnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych, RODO) informuje, iz:

a.

b.

Administratorem danych osobowych jest Gmina | Miasto Czerwionka-
Leszczyny siedzibg 44-230 Czerwionka-Leszczyny ul. Parkowa 9;

w przypadku pytan dotyczgcych przetwarzania moich danych moge
skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail
lod@czerwionka-leszczyny.pl

podane dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane
w celu wlasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg proces
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka- Leszczyny. Zgoda moze zostac
wycofana poprzez ztozone na pismie prosby do Administratora. Podanie
danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacii;
przystuguje mi prawo do dostepu do moich danych, ich sprostowania oraz
usuniecia;

w przypadku powziecia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu moich
danych przez Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi na
przetwarzanie moich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych do celéw rekrutacji
przez Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny jest ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych, oraz art. 6 ust. 1 lit a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z  dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych, RODO)

odbiorcami moich danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione na
podstawie przepisow prawa lub podmioty upowaznione na podstawie
podpisanej umowy pomiedzy Administratorem a podmiotem;

przekazane dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, jednak nie dtuzej niz przez 1 rok z zastrzezeniem, iz okres
przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony
0 okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie mogg mie¢ zwigzek
z realizacjg procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
I Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny. Dane mogg
by¢ udostgpnione wylgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisoéw prawa.




