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OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
ogtasza nabor kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, ul. Parkowa 9, 44-230 Czerwionka-Leszczyny

na stanowisko: podinspektor

w Wydziale Planowania Przestrzennego

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym
. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

obywatelstwo polskie,

ukoniczone studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia na kierunkach:
planowania przestrzennego, gospodarki przestrzennej, budownictwa,
geodezji,

co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku biurowym,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,
umiejetnosc¢ biegtej obstugi MS Office,

znajomos¢ podstawowych zagadnien z obstugi oprogramowania GIS,
umiejetnos¢ samodzielnego opracowywania dokumentéw, stosowania
wiedzy teoretycznej w praktyce,

10) praktyczna znajomos¢ zagadnien dotyczacych obstugi komputera i innych

urzadzen biuorowych (miedzy innymi: skanery, drukarki, kserokopiarki),

11) znajomo$¢ nizej wymienionych aktéw prawnych oraz umiejetnosé

korzystania z nich:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2020r., poz. 713 z pézn. zm.),

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 22019 ., poz. 1282 z pézn. zm.),

c) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks postepowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 256 z p6zn. zm.),

d) ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 293 z p6zn.zm.),

e) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami
(tj. Dz.U. 2 2020 r., poz. 1990 z pézn. zm.), .

f) ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U
z2019r. poz. 1781),



g) ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej
(tj. Dz. U. 2 2020 r., poz. 2176)

h) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukciji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U.
Nr 14, poz. 67).

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ specyfiki pracy administracji publicznej (jednostki samorzadu
terytorialnego: gmina, powiat, wojewodztwo),

2) umiejetno$¢ planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji,

3) umiejetno$¢ sporzadzania i redagowania pism,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) odpowiedzialnos¢, doktadnos¢ i systematycznosé, kreatywnos$é,

B) preferowane cechy osobosciowe: empatia, wyrozumiato$é, cierpliwosé,
odpowiedzialno$¢, silna motywacja do osiggania zatozonych celéw,
komunikatywnos¢,

7) umiejetnos¢ czytania miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

8) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow.

Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

1) przygotowywanie decyzji administracyjnych dot. ustalenia renty planistycznej,

2) weryfikacjg operatow szacunkowych nieruchomosci,

3) przygotowywanie zaswiadczen oraz wypisow i wyryséw z miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

4) przygotowywanie opinii do podziatu nieruchomosci gruntowych,

5) sporzgdzanie réznego rodzaju opracowan, w tym graficznych w dostepnych
programach informatycznych,

6) wspdtpraca z organami i instytucjami w zakresie polityki przestrzennej,

7) organizowanie posiedzen, konsultacji dotyczgcych zagospodarowania
przestrzennego.

lll. Warunki pracy:
1) praca w pomieszczeniach biurowych przy komputerze w réznych budynkach
Urzedu - na kondygnacjach 1-3,
2) praca z interesantami,
3) praca w terenie.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wynosi powyzej 6 %.



V. Wymagane niezbedne dokumenty i oéwiadczenia:

1) podanie,

2) zyciorys (CV) - ze wskazaniem okreséw zatrudnienia u kolejnych
pracodawcow i zajmowanych stanowisk,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie tj. w szczegéinoéci:
dyploméw, swiadectw szkolnych, itp.,

4) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, itp.w zakresie
tematycznym zwigzanym ze stanowiskiem, na ktére jest przeprowadzany
nabdr,

5) oswiadczenia do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
urzednicze, wedtug zatgczonych wzordw, tj.:

a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

c) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

Kandydat sktadajacy dokumenty, podpisuje kazdy dokument sporzgdzony
osobiscie. Ponadto, kserokopie dokumentéw skiadanych przez kandydata na kazde;j
stronie muszg zawiera¢ dopisek: "Za zgodno$¢ kserokopii z oryginatem" oraz by¢
opatrzone datg i podpisem kandydata.

Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem:

"Kandydat na stanowisko podinspektora w Wydziale Planowania
Przestrzennego" w formie pisemnej nalezy sktada¢ w terminie do 29 stycznia 2021
roku do godziny 14.00 w Kancelarii Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
ul. Parkowa 9, pokéj nr 5 - parter.

Inne informacje:

1) w przypadku przestania dokumentow aplikacyjnych pocztg lub za posrednictwem
innego podmiotu, dokumenty te muszg wptyngé do Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny do dnia 29 stycznia 2021 roku do godziny 14.00.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane,

2) osobg wytoniong w drodze naboru pierwsza umowa o prace zostanie zawarta
w pefnym wymiarze czasu pracy, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.) oraz
otrzyma ona wynagrodzenie miesieczne zgodnie z rozporzgadzeniem Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw




Wk

samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z p6zn. zm.) oraz Regulaminem
wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych
i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 15 czerwca 2009 roku z p6zn.zm. (t.j. Zarzgdzenie Nr 449/18 Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 28 wrzeénia 2018 r. z pdzn. zm.),

3) informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informagii
Publicznej i na tablicy ogtoszern w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, zgodnie z postanowieniem ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.).

Termin naboru (test i rozmowe kwalifikacyjng) ustala sie na dzien 9 lutego 2021
roku o godzinie 10%- w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny przy
ul. Parkowej 9 (| pietro, pok. nr 13).




Oswiadczenie
do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych, os$wiadczam, iz:

posiadam obywatelstwo ..............ooooviiiiiiiiiiieeeeeee ()

(data i podpis kandydata)

*(uzupetnic)



Oswiadczenie
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych, o$wiadczam, iz mam petng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(data i podpis kandydata)



Oswiadczenie
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach ~ samorzadowych, o$wiadczam, iz nie”  bytem/bytam"
skazany/skazana" prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

(data i podpis kandydata)

(*)- niepotrzebne skresli¢



(imig i nazwisko)

(adres)

Oswiadczenie

do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

1. Oéwiadczam, Zze wyrazam zgode, aby Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z siedzibg w Czerwionce-Leszczynach (44-230), ul. Parkowa 9,
przetwarzat obecnie i w przysziosci moje dane osobowe, udostepnione
w zlozonych przeze mnie dokumentach. Jestem $wiadomy/éwiadoma®, ze moje
dane osobowe bedg przetwarzane w celach rekrutacyjnych w zbiorze
kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do pracy.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

Administratorem danych osobowych jest Gmina i Miasto Czerwionka-
Leszczyny z siedzibg 44-230 Czerwionka-Leszczyny ul. Parkowa 9;

w przypadku pytan dotyczacych przetwarzania moich danych moge
skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail
abi@czerwionka-leszczyny.pl;

podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane
w celu wiasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny. Zgoda moze zostac
wycofana poprzez ziozone na pi$mie prosby do Administratora. Podanie
danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacji;
przystuguje mi prawo do dostepu do moich danych, ich sprostowania oraz
usuniecia;

w przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu moich
danych przez Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi
na przetwarzanie moich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;
podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych do celéw rekrutacji
przez Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny jest ustawa zdnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych;

odbiorcami moich danych osobowych moga by¢ instytucje uprawnione na
podstawie przepisow prawa lub podmioty upowaznione na podstawie
podpisanej umowy pomiedzy Administratorem a podmiotem;

przekazane dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska




kierownikébw jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, jednak nie diuzej niz przez 5 lat z zastrzezeniem, iz okres
przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedituzony
o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie mogg mie¢ zwigzek
z realizacjg procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny. Dane moga
by¢ udostgpnione wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

(data i podpis kandydata)

(*)- niepotrzebne skresli¢



