Czerwionka-Leszczyny 17.10.2024r.

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

ogtasza nabor kandydatéw do pracy na stanowisko dyrektora jednostki
organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Stanowisko: Dyrektor Ziobka Nr 1 w Czerwionce-Leszczynach

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub w przypadku obywatela Unii
Europejskiej oraz obywatela innego panstwa, ktéremu na
podstawie uméw miedzynarodowych Ilub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — musi wykazaé sie
znajomoscig jezyka polskiego, potwierdzonej stosownym
dokumentem,

2) ukonczone studia wyzsze (studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie),

3) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co
najmniej 3 lata dziatalnos¢ gospodarczg o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku,

4) posiada co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzieémi,

5) kandydat podczas rozmowy kwalifikacyjnej zostanie poproszony
o ustne przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Ziobka

6) posiada peing zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z peini praw publicznych,

7) posiada stan zdrowia umoZliwiajacy prace na stanowisku
dyrektora ztobka,

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

9) brak karalnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

10)nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

11)kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,



12)wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat nafozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad (jesli dotyczy),
13)daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi,
14)posiada nieposzlakowang opinie,
15)posiada znajomo$¢ nizej wymienionych aktow prawnych oraz
umiejetnosé korzystania z nich:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 721),
b) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 338),
c) ustawy z dnia 15 maja 2024 roku o wspieraniu rodzicéw
w aktywnos$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka —
LAktywny rodzic” (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 858),
d) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2024r. poz. 878),
e) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135),
f) ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781),
g) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1089),
h) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U.
z 2024r. poz. 104).

2. Wymagania dodatkowe:

1) kandydat posiada kwalifikacje opiekuna w ztobku, t.j..

a) posiada kwalifikacje: pielegniarki potoznej, opiekunki
dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii, terapeuty
pedagogicznego lub,

b) ukonczyt studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie
rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zziobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza.

2) posiada umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy
i kierowania zespotem pracownikéw,

3) charakteryzuje sie starannoscia, dyspozycyjnoscia,
samodzielnoscig, rzetelnoscig, komunikatywnos$ciq oraz
umiejetnoscig pracy w stresie, pod presja czasu,

4) posiada wysokg kulture osobista,



5) posiada umiejetno$é obstugi komputera oraz innych urzadzen
biurowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie Ztobkiem Nr 1 w Czerwionce-Leszczynach, zwanym dalej
zfobkiem, na zasadach okreSlonych przepisami prawa oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

2) prowadzenie spraw w zakresie dziatalnosci statutowej ziobka oraz
sprawowanie bezpo$redniego nadzoru nad jego dziatalnoscig,

3) ustalenie i nadanie regulaminu oraz przygotowanie planéw dziatalnosci
Ztobka,

4) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wasciwej opieki pielegnacyjne;j,
opiekuiiczej oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

5) prowadzenie procesu rekrutaciji i zwigzanej z tym dokumentaciji,

6) wykonywanie czynnoSci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw ztobka,

7) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej ztobka,

8) kierowanie  gospodarkg finansowg ziobka i  ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej prawidiowos$¢,

9) opracowywanie planu finansowego ztobka,

10)zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan ztobka oraz z wykonania
budzetu,

11)realizacja zadar w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 w tym
zapewnienie bezpieczenstwa oraz zapewnienie i sprawowanie opieki
wychowawczo-edukacyjnej nad dzieémi,

12)realizowanie i przestrzeganie przepisOw o0 ochronie tajemnicy
panstwowe;j i stuzbowej oraz przepiséw o ochronie danych osobowych
i 0 ochronie informacji niejawnych.

Warunki pracy:

1) miejscem pracy jest siedziba Zlobka znajdujacego sie w Czerwionce-
Leszczynach przy ul. Pawlasa 6,

2) stanowisko pracy zwigzane jest z:
a) pracg przy monitorze komputerowym powyzej 4 godz. dziennie,
b) obstuga urzadzen biurowych,
c) kontaktem z interesantami oraz przemieszczaniem sie wewnatrz

budynku i po za nim oraz pracg w terenie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wynosi powyzej 6%.



V.

Wymagane niezbedne dokumenty i oSwiadczenia:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

podanie,

zyciorys (CV) — ze wskazaniem okresow zatrudnienia u kolejnych

pracodawcoéw i zajmowanych stanowisk,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie studiéw wyzszych

pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich,

kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
posiadanych kwalifikacjach itp. w zakresie zwigzanym ze stanowiskiem,
na ktére jest przeprowadzany nabér,

oswiadczenia do celdw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko

kierownika jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-

Leszczyny, wedtug zatgczonych wzordw, tj.:

a) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

c) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

d) oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji,

e) oSwiadczenie o niefigurowaniu kandydata w Bazie Danych Rejestru
Sprawcéw Przestepstiw na Tle Seksualnym 2z dostepem
ograniczonym,

f) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub
ograniczona,

g) oSwiadczenie, Zze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny
w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytufu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad (jesli
dotyczy),

h) oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
i) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.
obywatel Unii Europejskiej oraz obywatel innego paristwa, ktéremu na
podstawie uméw  miedzynarodowych lub  przepisébw prawa
wspoéinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — musi wykazaé sie znajomoscia
jezyka polskiego, potwierdzong jednym 2z nizej wymienionych
dokumentow:

a) certyfikatem znajomosci jezyka polskiego, poswiadczajgcym zdany
egzamin z jezyka polskiego na poziomie $rednim, ogéinym lub
zaawansowanym, wydanym  przez  Panstwowg  Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako obcego.

b) dokumentem potwierdzajgcym ukohiczenie studibw wyzszych
prowadzonych w jezyku polskim,

c) Swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w polskim systemie o$wiaty,

d) swiadectwem nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegtego wydane przez Ministerstwa Sprawiedliwosci.



7) kopia dokumentu potwierdzajgcego hiepetnosprawno$é (dotyczy
kandydatéw ktérzy zamierzajg korzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych).

Kandydat sktadajgcy dokumenty podpisuje kazdy dokument sporzadzony
osobiscie. Ponadto kserokopie dokumentéw skiadanych przez kandydata na kazdej
stronie musza zawiera¢ dopisek ,Za zgodnos$c¢ kserokopii z oryginatem” oraz by¢
opatrzone datg i podpisem kandydata.

VL. Termin i miejsce skiadania dokumentow:
Dokumenty w formie pisemnej w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Kandydat na stanowisko Dyrektora Ztobka Nr 1 w Czerwionce-Leszczynach”
nalezy skiada¢ w terminie do 28 pazdziernika 2024 roku do godziny 17°° w Kancelarii
Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, ul. Parkowa 9, 44-230 Czerwionka-
Leszczyny pokdj nr 5 — parter.

VIl. Inne informacje:

1) w przypadku przesfania dokumentéw aplikacyjnych pocztg lub za
posrednictwem innego podmiotu, dokumenty te muszg wplynaé do Urzedu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do 28 pazdziernika 2024 roku do
godziny 17°°. Dokumenty ktére wpityng do Urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane,

2) z osobg wyloniong w drodze naboru pierwsza umowa o prace zostanie
zawarta w peinym wymiarze czasu pracy, zgodnie z ustawg z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024r.
poz. 1135), oraz otrzyma ona wynagrodzenie miesieczne zgodnie
z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 1960
z p6zn. zm.) oraz Regulaminem zatrudnienia pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych urzedniczych
i urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 153/2009
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 20009r.
z pozn. zm. (tj. Zarzadzenie Nr 449/18 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 28 wrze$nia 2018r. z p6zn. zm.),

3) informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny i na tablicy
ogloszenn w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135).

Termin naboru (test i rozmowe kwalifikacyjna) ustala sie na dzien 4 listopada
2024 roku o godzinie 10.00 w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
przy ul. Parkowej 9 (I pietro pok. Nr 13).




Oswiadczenie
do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Oswiadczam, ze nie figuruje w Bazie Danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

(data i podpis kandydata)




Oswiadczenie
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz

wtadza rodzicielska nigdy nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

(data i podpis kandydata)



Oswiadczenie
do celdw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

1. O$wiadczam, ze wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktoéry zostat na mnie
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad*.

2. Oswiadczam, Zze nie zostat na mnie natozony na podstawie tytutu

wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*.

* niepotrzebne skreslié¢

(data i podpis kandydata)



Oswiadczenie
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Oswiadczam, ze daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

(data i podpis kandydata)



Oswiadczenie
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art.6 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych oswiadczam, ze ciesze si¢ nieposzlakowanag opinig.

(data i podpis kandydata)



Oswiadczenie
do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
kierownika jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych, o$wiadczam, iz:

posiadam obywatelstwo ..o ()

(data i podpis kandydata)

*(uzupetnic)

£



Oswiadczenie
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych, o$wiadczam, iz mam peing zdolnosé do czynnosci

prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(data i podpis kandydata)



Oswiadczenie
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach ~ samorzadowych, oswiadczam, iz nie®  bylem/bytam®
skazany/skazana() prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

..........................

(data i odpis kandydata)

(*)- niepotrzebne skresli¢



(adres)

Oswiadczenie
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko

kierownika jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

1. Oswiadczam, ze wyrazam zgode, aby Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z siedzibg w Czerwionce-Leszczynach (44-230), ul. Parkowa 9,
przetwarzat obecnie i w przysziosci moje dane osobowe, udostepnione
w ztozonych przeze mnie dokumentach. Jestem $wiadomy/éwiadoma®, ze moje
dane osobowe bedg przetwarzane w celach rekrutacyjnych w zbiorze
kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do pracy.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a.

b.

Administratorem danych osobowych jest Gmina i Miasto Czerwionka-
Leszczyny z siedzibg 44-230 Czerwionka-Leszczyny ul. Parkowa 9;

w przypadku pytan dotyczgcych przetwarzania moich danych moge
skontaktowa¢ sie¢ z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail
iod@czerwionka-leszczyny.pl;

podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg
przetwarzane w celu wiasciwego przeprowadzenia procedury zwigzane;
z realizacjg procesu rekrutacji na wolne stanowisko kierownika jednostki
organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny. Zgoda moze zostaé
wycofana poprzez ztozone na pi$mie prosby do Administratora. Podanie
danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacii

. przystuguje mi prawo do dostepu do moich danych, ich sprostowania oraz

usuniecia;

w przypadku powzigcia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu moich
danych przez Administratora, przystuguje mi prawo wniesienia skargi na
przetwarzanie moich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;
podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych do celéw
rekrutacji przez Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny jest ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych, oraz art. 6 ust. 1 lit a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie
o ochronie danych, RODO);



g. odbiorcami moich danych osobowych moga by¢ instytucje uprawnione na
podstawie przepisow prawa lub podmioty upowaznione na podstawie
podpisanej umowy pomiedzy Administratorem a podmiotem;

h. przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, jednak
nie dtuzej niz przez 5 lat z zastrzezeniem, iz przechowywania danych
osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany
przez przepisy prawa, jakie mogg mie¢ zwigzek z realizacjg procesu
rekrutacji na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny. Dane mogg by¢ udostepnione
wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

(data i podpis kandydata)

(*)- niepotrzebne skresli¢



A

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie
o ochronie danych, RODO) informuje, iz:

a.

b.

Administratorem danych osobowych jest Gmina i Miasto Czerwionka-
Leszczyny siedzibg 44-230 Czerwionka-Leszczyny ul. Parkowa 9;

w przypadku pytan dotyczacych przetwarzania moich danych moge
skontaktowaé sig¢ z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail
iod@czerwionka-leszczyny.pl

podane dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane
w celu wiasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacja proces
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka- Leszczyny. Zgoda moze zostaé
wycofana poprzez ztozone na piémie prosby do Administratora. Podanie
danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacij;

. przystuguje mi prawo do dostepu do moich danych, ich sprostowania oraz

usuniecia;

w przypadku powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu moich
danych przez Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi na
przetwarzanie moich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych do celéw rekrutacji
przez Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny jest ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych, oraz art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia
Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z  dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych, RODO)

. odbiorcami moich danych osobowych moga byé¢ instytucje uprawnione na

podstawie przepisbw prawa |ub podmioty upowaznione na podstawie
podpisanej umowy pomiedzy Administratorem a podmiotem:;

przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska
kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, jednak nie diuzej niz przez 1 rok z zastrzezeniem, iz okres
przechowywania danych osobowych moze zostaé¢ kazdorazowo przedtuzony
0 okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie mogg mieé zwigzek
z realizacjg procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
I Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny. Dane moga
by¢ udostgpnione wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie

przepiséw prawa.



