UCHWALA NR LII/575/18
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

z dnia 12 lipca 2018 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatku: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i szczegétowe warunki przyznawania tych
dodatkéw oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzagdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6, ust. 6a
oraz w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
22018 r., poz.967) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli,

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjgé regulamin okre$lajagcy wysokos¢ stawek dodatku: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw oraz szczegdtowe
warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny — w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
Uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§3.

Traci moc Uchwata Nr XXXV/376/09 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 27 marca
2009 r. wsprawie przyjecia ,Regulaminu okre$lajgcego wysoko$¢ oraz szczegbdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw atakze wysokosé wyptacania nagréd w szkotach, dla kitérych organem
prowadzgcym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny” z pézniejszymi zmianami.

§4.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2018 roku.

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej

Bernard Strzoda
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Zatacznik do uchwaty Nr LI11/575/18
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 12 lipca 2018 r.

REGULAMIN

okreslajagcy wysokos¢ stawek dodatku: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw oraz szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1. ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
22018 r., poz. 967);

2. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pézn. zm.);

3. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Miasta Czerwionka-Leszczyny;
4. szkole — nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole;
5. uczniu— nalezy przez to rozumieé takze wychowanka przedszkola;

6. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole lub przedszkolu dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina i Miasto czerwionka-Leszczyny;

7. wynagrodzeniu zasadniczym nalezy przez to rozumie¢ wysokos¢ minimalnej stawki wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

§2.
Regulamin okresla:
1. wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw:
1) za wystuge lat;
2
3

4) za warunki pracy;

motywacyjnego;
funkcyjnego;

)
)
)
)

2. szczeg6towe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 6.

Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysoko$ci i na zasadach ogdlnych okreslonych
w art. 33 ust.1 ustawy i § 7 rozporzgdzenia oraz:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
chyba, ze przepis szczegodlny stanowi inaczej;
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2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie Ilub =zasitek z ubezpieczenia spotecznego, z wylgczeniem zasitku
macierzynskiego.

Rozdziat 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§4.

W zaleznosci od jako$ci i wynikbéw pracy, w tym spetnienia ogdinych oraz szczegotowych warunkdw,
o ktérych mowa w rozporzgdzeniu oraz w § 5 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przyznaje sie dodatek motywacyjny.

§ 5.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie przez nauczyciela,
w sposéb wyrdzniajacy, co najmniej dwdéch z nizej wymienionych wymagan:

1) uzyskiwanie przez uczniéw osiggnie¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci:

a) wysokich wynikéw w egzaminach zewnetrznych;

b) indywidualnych i grupowych sukceséw w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach;
2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw przy wspoipracy zich rodzicami
(prawnymi opiekunami) w tym ksztattowanie u ucznidéw postaw odpowiedzialnosci za wiasny
rozwoj, kreowanie wiasciwych postaw moralnych ispotecznych, efektywne przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

b) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz ucznidbw potrzebujgcych wsparcia i opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb przy wspétpracy zrodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
wihadciwymi instytucjami Swiadczacymi pomoc socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania;

4) opracowanie autorskiego programu nauczania;

5) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci izaje¢, oktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
w szczegolnosci:

a) podejmowanie inicjatyw i organizacja imprez i uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych;
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych powotanych w celu organizacji egzaminéw zewnetrznych;

c) prowadzenie z wtasnej inicjatywy statych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajgcych
potrzeby uczniéw;

d) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole, efektywne koordynowanie ich prac;

e) efektywne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
f) efektywna realizacja programu wychowawczego szkoty;

g) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu lub aktywizujgcych uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

6) efektywne  wypetnianie  zadan iobowigzkéw  zwigzanych  powierzonym  stanowiskiem,
w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw;

b) samoksztatcenie, doskonalenie umiejetnosci, zdobywanie dodatkowych kwalifikacji wynikajgcych
ze zdiagnozowanych potrzeb szkoty, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

c) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczenh, sprawnos¢ pomocy dydaktycznych isprzetu
szkolnego;

d) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dziatan na rzecz wewnagtrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli, opieka nad praktykami studenckimi;
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e) petnienie z zaangazowaniem funkcji przewodniczgcego zespotu przedmiotowego;

7) skuteczne realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej: w zakresie edukacji regionalnej,
zdrowotnej, ekologicznej i patriotyczne;.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest wysoka
jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, w szczegdlnosci:

1) realizacja priorytetow oswiatowych Gminy iMiasta Czerwionka-Leszczyny, wtym prowadzenie
efektywnej polityki kadrowej;

2) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty, w tym: prawidlowe opracowanie arkusza organizacji szkoty, dbato$¢ rozwo;j
bazy dydaktycznej szkoty;

3) skuteczne i sprawne organizowanie obstugi administracyjnej i gospodarczej szkoty;
4) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

5) racjonalne gospodarowanie $rodkami okreslonymi wrocznym planie finansowym szkoty, ze
szczegblnym uwzglednieniem staran o pozyskanie srodkéw zewnetrznych na realizacje programéw
o$wiatowych i wychowawczych;

6) aktywnos¢ w realizacji wspotpracy zorganami gminy, srodowiskiem lokalnym instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

7) przestrzeganie nalezytej dyscypliny pracy wtasnej oraz utrzymywanie dyscypliny pracy pracownikow
szkoty;

8) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli do wdrazania nowatorskich metod i dziatah skutkujgcych
wymiernymi efektami edukacyjnymi i wychowawczymi uczniow;

9) podejmowanie dziatarh promujgcych szkofe.
3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla nauczyciela: od 4% do 20% wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla wicedyrektora szkoty: od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego;
3) dla dyrektora szkoty: od 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego.
4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego decyduje:
1) dla nauczyciela, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust.1 — dyrektor szkoty;
2) dla wicedyrektora szkoty, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust.1 i ust. 2 — dyrektor szkoty;
3) dla dyrektora szkoty, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 2 — Burmistrz.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej
6 miesiecy.

Rozdziat 4.
DODATKI FUNKCYJNE

§ 6.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty/przedszkola lub wicedyrektora szkoty
2) funkcje wychowawcy klasy/oddziatu przedszkolnego,
3) funkcje opiekuna stazu nauczyciela realizujgcego awans zawodowy.
2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust.1 przyznaje na dany rok szkolny:
1) Burmistrz — dla dyrektora szkoty,

2) Dyrektor szkoty — nauczycielom, w tym wicedyrektorowi szkoty.
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3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/przedszkola ustala Burmistrz, uwzgledniajgc
strukture organizacyjng szkoty/przedszkola, wtym liczbe oddziatbw aw tym liczbe oddziatow
integracyjnych, liczbe ucznidw zgodnie z zapisami odpowiednio § 7 ust. 1 pkt 1 lub pkt 3 niniejszej
uchwaty.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.1 pkt. 2 przystuguje za kazdg klase/oddziat przedszkolny
powierzong/powierzony nauczycielowi — wychowawcy klasy/oddziatu przedszkolnego.

5. W przypadku powierzenia funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego dwém nauczycielom,
kazdemu z nich przystuguje dodatek w wysokosci 50% dodatku okreslonego w § 7 ust. 1 pkt 5 niniejszej
uchwaty.

6. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.1 pkt 3 przystuguje za kazdg osobe odbywajaca staz pod
opiekg nauczyciela — opiekuna stazu.

§7.

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie na podstawie wzoru/zapisu okreslonego w ponizszej
tabeli:

Lp. Stanowisko/funkcja Miesiecznie w ztotych:
n- liczba oddziatow
ni-liczba oddziatow integracyjnych

1) Dyrektor przedszkola 500 zt.+(n*0,8)*100 zt.+n;*10 zt.

2) Wicedyrektor przedszkola 50% dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi przedszkola

3) Dyrektor szkoty:

a) do 10 oddziatéw 1000 zt.+n*10 zt.+n;*10 zh.
b) od 11 do 25 oddziatéw 1000 zt.+(n-10)*75 zt.+n;*10 z.
c) powyzej 25 oddziatow 1000 zt.+(n-10)*50 zt.+n*10 zt
4a) | Wicedyrektor szkoty, w ktérej utworzono jedno 50% dodatku funkcyjnego przyznanego
stanowisko wicedyrektora dyrektorowi szkoty
4b) | Wicedyrektor szkoty, w ktdrej utworzono wiecej 40% dodatku funkcyjnego przyznanego
niz jedno stanowisko wicedyrektora dyrektorowi szkoty
5) Wychowawca klasy/oddziatu przedszkolnego 150
6) Opiekun stazu 100

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu
powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty/przedszkola zgodnie zart. 63 ust.13 lub
art. 68 ust. 9 ustawy Prawo oswiatowe.

Rozdziat 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§8.

Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych iucigzliwych, oktorych mowa w§ 8i§
9 rozporzgdzenia przystugujg dodatki za warunki pracy.

§9.

1. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w § 8 wynosi 10% stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela prowadzgcego zajecia, za kazdg efektywnie przepracowang godzine zajec.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkdéw za warunki pracy: trudne i ucigzliwe przystugujg oba
dodatki.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe dla zdrowia warunki pracy przyznaje:
1) Dyrektor szkoty — wicedyrektorowi i nauczycielowi,

2) Burmistrz — dyrektorowi szkoty.
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Rozdziat 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw przystuguje
nauczycielowi za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzine ponadwymiarowg lub godzine zastepstwa
doraznego oblicza sie dzielgc ustalong dla nauczyciela stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy,
wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin, o ktérej
mowa w § 2 ust. 2 rozporzgdzenia.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje tych godzin z powodu: przerw przewidzianych przepisami o organizaciji
roku szkolnego, dni ustawowo wolnych od pracy, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci wpracy — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3,
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy pomniejszony o 1/5 tego wymiaru albo 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien, w ktérym godziny ponadwymiarowe
nie zostaty przez nauczyciela zrealizowane.

. Rozdziat 7.
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 11.

Nauczycielom, wtym nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze, przyznaje sie nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd na zasadach okreslonych w odrebnej uchwale.

Rozdziat 8. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12.

Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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