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Wniosek w sprawie udzielenia szczeg6lowych informacji w zakresie realizacji Gminnego Programu

Profilaktyki i Rozwiazvrvania Problem6w Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla

-
W zwi4zku zrealizacjq Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwi4zywania Problem6w Alkoholowych

orazPrzeciwdzialania Narkomanii dla Grniny i Miasta Czerwionka-Leszczyny (zwany dalej

Programem) zwracatn sig z proSb4 w zakresie udzielenia odpowiedzi na ponilsze pytania:

Proszg o szczeg6lowe zestawienie wydatk6w w ramach realizacji Programu zal ill kwartal

2019 roku;
Wykaz czlonk6w Gminnej Komisji Rozwi4zywania Problem6w Alkoholowych wrazz'.

- opisem posiadanych kwalifikacji i ewentualnych uprawanieli,

- wskazan ie m przynalehno6c i do podzespol6w przez poszczeg6lnych czlonk6w,

- okresem pracy poszczeg6lnych czlonk6w w przedmiotowych gremiach, tj. komisji

ipodzespol6w,
- otrzymanego wynagrodzeniazpodzialem na miesi4ce bie24cego roku, d. od stycznia do

czerwca20l9r. wraz z informacj4 dot. iloSci spotkaf w kt6rych uczestniczyli czlonkowie;

Opis dzialah dotycz4cy wydanych l9 opinii dot. zgodno5ci lokalizacji punkt6w sprzedu|y

z Uchwalami RM przez Gminn4 Komisjg Rozwi4zywania Problem6w Alkoholowych (za

bie21cy okres sprawozdawczy), tj. informacji czy wydane opinie byty konsekwencj4

wniosk6w zloaonych do komisji (przez kogo?), w jakiej formie i na bazie jakich ustaleri

zostala przeprowadzona ocena zgod noSci, itp. ;

Wykaz czlonk6w G m in nego Zespolu I nterdyscyp I inarnego ds Przeciwd zialania Przemocy

w Rodzinie wraz z opisem analogicznym jak w ust. 2 dot. Gminnej Komisji Rozwi44nvania

Problem6w Alkoholowych;
Przedstawienie wynik6w badania ankietowego dotycz4cego budowania zintegrowanego

programuprofilaktykidlaGiMCzerwionka-Leszczyny,opisanychwsprawozdaniazall
kwartal2019r.;

Z gory dzigkujg za pozytywne rczpatrzenie wniosku.

Marcin Stempniak
Radny Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
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Czerwionka-Leszczyny, dnia 21 .1 0.2019 r.

8R.0003.77.2019

Szanowny Pan

Marcin Stempniak

Radny Gminy i Miasta

Czerwionka-Leszczyny

W zwiqzku ze zlo2onym zapytaniem - Wnioskiem w sprawie

udzielenia szczegotowych informacji w zakresie realizacji Gminnego Programu

Profilaktyki i Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania

Narkomanii dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, w zalqczeniu
przekazujg informacjq w tym temacie.
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Czenarionka-Leszczyny, dnia 21 .1 0.201 9r.

Sz.P
Marcin Stempniak
Radny Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

8R.0003.77.2019

ODPOWtED2

na zapytanie z dnia 06 pa2dziernika 2019r. - "Wniosek w sprawie udzielenia
szczeg6lowych informacjiw zakresie realizacji Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwiqzywania Problem6w Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla

Gminy i Miasta Czenrionka-Leszczyny"

1. Szczeg6lowezestawienlewydatk6w w ramach realizacji Programu za li l! kwartal
2019 roku.

BURMISTRZ
GMINY I MIASTA

Czerwronka-Leszczyny

Szczeg6lowe zestawienie wydatk6w w ramach realizacji

Programu zal oraz !l lortartat 2019r.

I kwartat ll kwartal

1 . Zwalczanie na rkoman i i 0,00 . 0,00

2. Przeciwdzialanie
alkoholizmowi

26153,46 32333,49

Wynagrodzenia i pochodne

Wynagrodzenia
pracownik6w (dodatki
specjalne dwoch
oracownik6w)

2966,66 1966,66

Dodatkowe wynag rodzenia
roczne

2842,40 0,00

Skladki na ubezpieczenie
spoleczne

831,00 507,99

Skladki na fundusz pracy 48,59 72,27



Wynag rodzen ia bezosobowe Wynagrodzenia GKRPA 15037,00 21986,00

Zakup material6w i wyposa2enia
Materialy edukacyjne,
informacyjne, drogomiez,
papier ksero

3027,85 0,00

Zakup uslu g pozostalych

Pzesylka, Scieki,
monitoring, bilety,
transport, usluga
gastronomiczna,
pzeprowadzkowa

44,50 4466,68

Oplaty z tytulu zakupu uslug
telekomunikacyjnych

Abonament i rozmowy
telefoniczne

184,46 184,46

Koszty postgpowania sqdowego i

prokuratorskiego

Optata pocztowa, sqdowa
GKRPA, koszty
postqpowania

1171,00 520,00

Nagrody konkursowe Nagrody 0,00 1 199,86

Podro2e slu2bowe krajowe Delegacja 0,00 122,13

Zakup Srodkow zywno5ci Poczgstunek dla dzieci 798,60

Szkolenia pracownik6w Szkolenie 0,00 508,84

3. Wspieranie rodziny 117649,01 130109,84

Wynagrodzenia i pochodne
Wynagrodzenia
pracownik6w (dodatki
specjalne)

65829,12 79130,88

Dodatkowe wynag rodzenia
roczne

22357,35 0,00

Skladki na ubezpieczenie
spoleczne

12223,U 12U3,89

Skladki na fundusz pracy 1454,50 1440,90

Wynagrodzenia bezosobowe
Wynagrodzenia umowa
zlecenie -informatyk

1266,17 2061,00

Zakup material6w i wyposaZenia
Srodki czysto6ci, materialy
iwyposa2enie, gry 226,00 3878,90

Zakup uslug pozostalych

Pzesylka, Scieki,
monitoring, bilety,
transport, usluga
gastronomiczna,
przeprowadzkowa

3418,80 7613,35

Oplaty z tytutu zakupu uslug
telekomunikacyjnych

Abonament i rozmowy
telefoniczne, internet

647,48 710,55



Zakup uslug zd rowotnych Badania lekarskie 280,00 0,00

Zakup energii
Woda, energia
elektryczna, media, CO

51 63,1 I 2523,21

Podro2e slu2bowe krajowe Delegacja, ryczally 140,42 241,38

Zakup uslug remontowych Naprawa spzgtu 0,00 250,00

Wydatki osobowe niezaliczone do
wynagrodzefr

Ekwiwalent za pranie i

konserwacjq odzie2y i

obuwia
228,48 0,00

Zakup Srodk6w 2ywno6ci
Pieczywo, wgdliny, art.
spo2ywcze na
podwieczorek dla dzieci

4413,67 10432,76

Odpisy na zakladowy fundusz
Swiadczeh socjalnych

Odpis na ZFSS 0,00 8413,02

Optaty na rzecz bud2etow
jednostek samozqdu
terytorialnego

Oplaty komunalne 0,00 570,00

2. Wykaz czlonk6w Gminnej Komisji Rozwiqzywania Problem6w Alkoholowych
(pelniona funkcja, sta2):

Lp lmiq inaalisko Pelniona funkcja ,,sta2" w GKRPA
(od... do..)

1 Kazimiez Zyla pzewod niczqcy oruz za-ca
pzew. Gminnego Zespolu
I nterdyscyplinarnego ds.
Pzeciwdzialania Pzemocy w
Rodzinie

od 02.1997r.

2 Edward Smusz zastepca pzewodniczacego od 05.2010r.
3 Anna Swientv-Le5niak sekretaz odAZ.ZOO?:.
4 Gabriela Kalarus-Nowak czlonek od 03.2000r.
5 Hanna Depa czlonek od 01.2005r.

do 31.01.2008r.
i od 01 .2012r. do nadal

6 Tomasz Oparski czlonek od 05.2012r.
7 Marcin Maiewski czlonek od 01 .2012r.
8 Kzysztof Szymura czlonek od 10.2015r.
9 Jolanta PaSnicka czlonek od 02.1997r.
10 Justyna Dom2ol czlonek od 05.1994r.

do 31.01.2008r.
i od 04.2017r. do nadal

11 Leszek Rasek czlonek od 02.2007r.
12 Artur Szwed czlonek od 09.2009r.
13 lreneusz Pietrek czlonek od 02.1997r.

do 31.01.2008r.
i od 04.2017r. do nadal



- kwalifikacje czlonk6w GKRPA

Czlonk6w Komisji powoluje Burmistz Gminy i Miasla zarz4dzeniem zgodnie z ustawq
z dnia 26 pa2dziernika 1982 roku o wychowaniu w tze2wo6ci i pzeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 2137 z po2n. zm.- art. 41 ust. 3 i 4) - Burmistz ma
wtadzg dyskrecjonalnq w stosunku do skladu osobowego Komisji.
Stosowne po6wiadczenia i certyfikaty udzialu w szkoleniach wszystkich czlonk6w sq do
wgledu w dokumentacji Komisji. Czlonkowie GKRPA biorq tez udzial na biezqco
w organizowanych szkoleniach.

- zespoly dzialajqce w GKRPA

'1) Zesp6l programowy: K. Zyla, E. Smusz, A. Swienty-Le6niak.
2) Zesp6l postepowania dowodowego: K. Zyla, E. Smusz, A. Swienty-LeSniak,

J. Pasnicka, G. Kalarus-Nowak, A. Szwed, L. Rasek, K. Szymura, M. Majewski.
3) Zesp6l kontrolny punkt6w sprzeda2y napoj6w alkoholowych: E. Smusz,

G. Kalarus-Nowak, A. Szwed, L. Rasek.
4) Zesp6l do spraw kontakt6w z Grupq Roboczq: K. Szymura, M. Majewski.
5) Zesp6l konsultacyjny do spraw rozm6w interwencyjno-motywacyjnych:

H. Depa, T. Oparski, J. Dom2ol, l. Pietrek.

lnformuje siq, i2 czlonkowie GKRPA poza planowanymi posiedzeniami (cotygodniowe
dy2ury plus posiedzenie plenarne) pracujq r6wniez w wy2ej wymienionych zespotach.
Poza posiedzeniami zalatwiane se pzez nich r6wnie2 inne sprawy uzqdowe, w tym:
w sqdach, Grupach Roboczych, tutejszym Uzedzie Gminy i Miasta.

Szczegolowe informacje dotyczqce prac komisji zawarte sq w kwartalnych
sprawozdaniach skladanych do Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwionce-Leszczynach,
kt6ry z kolei w opracowaniu caloSciowym pzedstawia je na posiedzeniach Komisji Rady
Miejskiej.

- wynagrodzenie czlonk6w GKRPA

Czlonkowie GKRPA otzymujq miesiqczne wynagrodzenia zgodnie z Gminnym Programem
Profilaktyki i Rozwiazywania Problem6w Alkoholowych oraz Pzeciwdzialania Narkomanii dla
Gminy i Miasta Czerwionki-Leszczyn pzyjgtego corocznie Uchwalq Rady Miejskiej.
Vide: rozdz. Vll zalqcznika do Uchwaly Nr lV/39/18 Rady Miejskiej w Czervvionce-
Leszczynach z dnia 28 grudnia 2018.

- udzial czlonk6w GKRPA w planowanych posiedzeniach w okresie styczei - czerwiec
20{9 roku

Styczefi: wszyscy czlonkowie brali udzial, w pracach komisji i otzymali z tego tytulu
wynagrodzenie.
Luty: wszyscy czlonkowie brali udzial, w pracach komisji i otzymali z tego tytulu
wynagrodzenie.
Marzec: 2 osoby nie braly udzialu w pracach komisji i nie otzymaly wynagrodzefi.
Kwieciefi: 1 osoba nie brata udzialu w pracach i nie otrzymala wynagrodzenia.
Maj: 1 osoba nie brala udzialu w pracach i nie otzymala wynagrodzenia.
Czeruyiec: wszyscy czlonkowie brali udzial, w pracach komisji iotzymali z tego tytulu
wynagrodzenie.



- obecno66 czlonk6w GKRPA w planowanych posiedzeniach w okresie styczefi
- czenriec 2019 roku.

Data lloSc posiedzefr llo56
obecnych
czlonkow
GKRPA

Styczen

03

5

I
10 10

17 12

24 10
31 I

Luty

07

4

11

14 9
21 11

28 10

Mazec

07

4

I
14 9

21 I
28 10

Kwiecie6
04

3

10
11 11

25 9

Maj

9

4

9

16 I
23 10
30 8

Czerwiec
06

3

10
13 12
27 7

3. Opis dzialafi dotyczqcych wydanych przez GKRPA opinii na temat
zgodno6ci lokalizacji punkt6w sprzeda2y z uchwalami Rady Miejskiej za
bie2qcy okres sprawozdawczy.

Wydane opinie (19) byly konsekwencjq pism zlo2onych pzez Wydzial Spraw
Spolecznych UG|M w Czerwionce-Leszczynach na skutek wniosk6w kierowanych
lam pzez za i nteresowa n ych sprzeda2q n a poj ow a I k o h o I owych.
Ocena zostala pzeprowadzona na podstawie stanu faktycznego (informacji o ilo6ci
placowek handlujqcych alkoholem oraz znalomoSci ich usytuowania na terenie
gminy) i stanowila podstawe do wydania opinii.

4. Wykaz czlonk6w Gminnego Zespolu lnterdyscyplinarnego do Spraw
P rzec iwdziala n ia P rzemocy w Rodzi n ie w Czenrion ce-Leszczynac h

Lp. lmig i Nazwisko Pelniona funkcja Okres pracy w
zespole

1 Jozef Bobrek Kurator sqdowy Sqdu
Reionoweoo w Rvbniku

12.05.2011 - nadal

2 Dariusz Buszka Kierownik Rewiru Dzielnicowvch 12.05.2011 - nadal



Komisariatu Policji w Czenryionce-
Leszczvnach

3 Celina Cymorek Dyrektor OPS
w Czerwionce-Leszczynyach

12.05.2011 - nadal

4 lwona Flajszok Naczelnik Wydzialu Edukacji
Czerwionka-Leszczyny

12.05.2011 - nadal

5 Katazyna Kuznik Pedagog PPP w Czerwionce-
Leszczvnach

12.05.2011 - nadal

6 Krystyna Malczyk-
Keska

Lekarz NZOZ Familia 06.05.2014 - nadal

7 lzabela Malik Kierownik Dzialu Pomocy
Spolecznej w OPS Czenryionka-
Leszczvnv

11.05.2017 - nadal

8 Mariusz Mulawa Dzielnicowy Komisariatu Policji w
Czerwionce-Leszczvnach

11.05.2017 - nadal

9 Artur Pez Dzielnicowy Kom isariatu Policji
w Czerwionce-Leszczynach

11.05.2017 - nadal

10 Dawid Salamon Pzedstawiciel organizacji
oozazadowei

12.05.2011 - nadal

11 Sebastian Szymala Kurator zawodowy
Sadu Reionoweqo w Rybniku

06.05.2014 - nadal

12 KazimiezZyla Pzewodniczqcy GKRPA
w Czerwionce-Leszczynach

12.05.2011 - nadal

lnformacje o96lne:

Podstawq prawnq dziatania Gminnego Zespolu lnterdyscyplinarnego do Spraw
Pzeciwdzialania Pzemocy w Rodzinie w Czeruvionce-Leszczynach jest.

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o pzeciwdzialaniu pzemocy w rodzinie,
2) uchwata Nr lV/47l10 Rady Miejskiej w Czenruionce-Leszczynach z dnia 30 grudnia

2010 roku w sprawie okreSlenia trybu isposobu powolywania iodwolywania
czlonk6w Gminnego Zespolu lnterdyscyplinarnego do Spraw Pzeciwdziatania
Pzemocy w Rodzinie oraz szczeg6lowych warunkow jego funkcjonowania na
terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,

3) zarzqdzenie Nr 215l17 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia
11 maja 2017 roku w sprawie powolania Gminnego Zespolu lnterdyscyplinarnego
do Spraw Pzeciwdzialania Pzemocy w Rodzinie w Czerwionce-Leszczynach,

4) Regulamin Organizacyjny Gminnego Zespolu lnterdyscyplinarnego do Spraw
Pzeciwdzialania Pzemocy w Rodzinie w Czerwionce-Leszczynach.

Zgodnie z zapisami art.9a ustawy o pzeciwdzialaniu pzemocy w rodzinie Gmina
podejmuje dzialania na rzecz pzeciwdziaNania pzemocy w rodzinie, w szczegolnoSci
w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym. Zespol interdyscyplinarny powotuje
zazqdzeniem Burmistz. W sklad zespolu interdyscyplinarnego wchodzq pzedstawiciele:

1 ) jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej;
2) gminnej kom isji rozwiqzywania problem6w al koholowych ;

3) Policji;
4) o6wiaty;
5) ochrony zdrowia;



6) organizacji pozazqdowych.
W sklad zespolu interdyscyplinarnego wchodze tak2e kuratozy sqdowi, a tak2e mogE

wchodzi6 prokuratorzy oraz pzedstawiciele innych podmiot6w dzialajecych na zecz
pzeciwdzialania pzemocy w rodzinie.

Ustawa nie okreSla szczeo6lowvch wvmoo6w kwalifikacvinvch zar6wno dla czlonk6w
zespolu iak i oruo roboczvch.

Posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego odbywajq sie w zale2no6ci od potzeb,
jednak nie r;:adzid) niz ruz na lzy miesiqce. Zesp6l dziala na podstawie porozumien

zawartych pomiedzy Burmistzem, a podmiotami, kt6rych pzedstawiciele zostajq powolani

do zespolu. Pzedstawiciele poszczeg6lnych instytucji flednostek) zostajq imiennie wskazani
pzez osoby kierujEce tymi instytucjami. Kadencia zesoolu trwa 3 lata.

Ponadto na wniosek skierowany do Zespolu lub z inicjatywy czlonka zespolu
Pzewodniczqcy moze zwola6 Grupq Roboczq. Sklad Grupy Roboczej jest dostosowywany
do specyfiki problemu. W sklad grup roboczych wchodzq pzedstawiciele:

1 ) .jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej;
2) gminnej komisji rozwiqzywania problem6w alkoholowych;
3) Policji;
4) o6wiaty;
5) ochrony zdrowia.

W sklad grup roboczych mogq wchodzi6 tak2e kuratozy sqdowi, a tak2e pzedstawiciele
innych podmiot6w, specjaliSci w dziedzinie pzeciwdzialania pzemocy w rodzinie.

Prace w ramach grup roboczych sq prowadzone w zale2no6ci od potzeb zglaszanych
pzez zespol interdyscyplinarny lub wynikajqcych z problem6w wystgpujqcych
w indywidualnych pzypadkach.

Czlonkowie zesoolu interdvscvplinarneoo oraz oruo roboczvch wvkonuia zadania
w ramach obowiazk6w sluzbowvch lub zawodowvch. Za udzial w oosiedzeniach zesoolu lub
orup roboczvch nie otzvmuia dodatkoweoo wvnaorodzenia.

5. Wyniki badania ankietowego dotyczqcego budowania zintegrowanego profilaktyki
dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Program Profilaktyki Zintegrowanej dla Gminy iMiasta Czeru/ionka - Leszczyny na
lata 2019 - 2025 zostal opracowany na podstawie analizy Srodowisk szkolnych Gminy i

Miasta Czerwionka - Leszczyny, wynik6w uzyskanych w dniu 13 maja 2019 roku za pomocq
zogniskowanego wywiadu grupowego z grupe focusowq sktadajqce siq z pzedstawicieli
lokalnych pzedsigbiorc6w z gminy oez dragnozy pzeprowadzonej w5r6d pracownik6w:

) Uzgdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
> Miejskiego OSrodka Kultury,
> Komisariatu Policji,
) Osrodka Pomocy Spolecznej w Czenarionce-Leszczynach (badaniem obieto:

pracownik6w socjalnych, asystent6w rodziny, wychowawc6w Plac6wki Wsparcia
Dziennego, zespol pzeciwdzialania pzemocy, dyrektora OSrodka),

) Stra2y Miejskiej,
) Pzychodni lekarskich: "MEDIPOZ', NZOZ Kaczmatczyk, Rak i Partnezy, NZOZ

FAMlLlANiepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej FAMILIA, Specjalistyczna Spolka
Lekarska Krasowska-Salamon i Malczyk-Kgska Spolka partnerska,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Uniwersytetu Tzeciego Wieku,
Zatzqdu Dr6g i Sluzb Komunalnych,
Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej,
Pzedsigbiorstwa Wodociqg6w i Kanalizaqi Sp. z o.o.,
lokalnych pzedsigbiorstw i organizacji pozazqdowych dzialajqcych na terenie gminy,

(


