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Whiosek w sprawie udzielenia szczegdtowych informacji w zakresie realizacji Gminnego Programu

Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla

Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

W zwigzku z realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny (zwany dalej
Programem) zwracam si¢ z pro$ba w zakresie udzielenia odpowiedzi na ponizsze pytania:

1) Prosze o szczegdtowe zestawienie wydatkow w ramach realizacji Programu za I i Il kwartat
2019 roku;

2) Wykaz cztonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych wraz z:

- opisem posiadanych kwalifikacji i ewentualnych uprawanien,

- wskazaniem przynaleznosci do podzespotoéw przez poszczegdlnych cztonkdow,

- okresem pracy poszczegdlnych czionkéw w przedmiotowych gremiach, tj. komisji

i podzespotow,

- otrzymanego wynagrodzenia z podzialem na miesiace biezacego roku, tj. od stycznia do
czerwca 2019r. wraz z informacja dot. ilosci spotkan w ktorych uczestniczyli czlonkowie;

3) Opis dziatan dotyczacy wydanych 19 opinii dot. zgodnosci lokalizacji punktéw sprzedazy
z Uchwatami RM przez Gminng Komisje Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych (za
biezacy okres sprawozdawczy), tj. informacji czy wydane opinie byty konsekwencja
wnioskow ztozonych do komisji (przez kogo?), w jakiej formie i na bazie jakich ustalen
zostata przeprowadzona ocena zgodnosci, itp.;

4) Wykaz cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie wraz z opisem analogicznym jak w ust. 2 dot. Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych;

5) Przedstawienie wynikdw badania ankietowego dotyczacego budowania zintegrowanego
programu profilaktyki dla G i M Czerwionka- Leszczyny, opisanych w sprawozdania za I1
kwartat 2019r.;

Z gory dziekuje za pozytywne rozpatrzenie wniosku.

Marcin Stempniak
Radny Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

—
Stowarzyszenie Aktywni Spotecznie ASy
marcin.stempniak@wp.pl
https://www.facebook.com/ASyCL/ « www.aktywnispolecznie.com
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Szanowny Pan

Marcin Stempniak
Radny Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

W zwigzku ze ztozonym zapytaniem - Whioskiem w sprawie
udzielenia szczegdtowych informacji w zakresie realizacji Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, w zatgczeniu
przekazuje informacje w tym temacie.
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ODPOWIED?Z

na zapytanie z dnia 06 pazdziernika 2019r. - "Wniosek w sprawie udzielenia
szczegotowych informacji w zakresie realizacji Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny”

1. Szczegotowe zestawienie wydatkow w ramach realizacji Programu za | i |l kwartat
2019 roku.

Szczegotowe zestawienie wydatkow w ramach realizacji
Programu za | oraz Il kwartat 2019r.

| kwartat Il kwartat

1. Zwalczanie markomanii 0,00 - 0,00

2. Przeciwdziatanie

alkoholizmowi 26153,46 | 32333,49

Wynagrodzenia
pracownikéw (dodatki
specjalne dwoéch
pracownikéw)

Wynagrodzenia i pochodne 2966,66 1966,66

Dodatkowe wynagrodzenia

BRI 2842,40 0,00

Sktadki na ubezpieczenie

spoteczne 831,00 507,99

Skfadki na fundusz pracy 48,59 72,27




Wynagrodzenia bezosobowe Wynagrodzenia GKRPA 15037,00| 21986,00
Materiaty edukacyjne,
Zakup materiatéw i wyposazenia | informacyjne, drogomierz, 3027,85 0,00
papier ksero
Przesytka, $cieki,
monitoring, bilety,
Zakup ustug pozostatych transport, ustuga 44 50 4466,68
gastronomiczna,
przeprowadzkowa
Optaty z tﬁu#u ;akupu ustug Abonar_nent i rozmowy 184,46 184,46
telekomunikacyjnych telefoniczne
. .| Optata pocztowa, sgdowa
K%Skzga‘t’gfstﬁ?‘ga”'a s3dowego i | GiRPA koszty 1171,00| 520,00
P 9 postepowania
Nagrody konkursowe Nagrody 0,00 1199,86
Podréze stuzbowe krajowe Delegacja 0,00 122,13
Zakup srodkéw zywnosci Poczestunek dla dzieci 798,60
Szkolenia pracownikéw Szkolenie 0,00 508,84
3. Wspieranie rodziny 117649,01 | 130109,84
Wynagrodzenia
Wynagrodzenia i pochodne pracownikow (dodatki 65829,12| 79130,88
specjalne)
Dodatkowe wynagrodzenia 22357,35 0,00
roczne
Sktadki na ubezpieczenie 12223.84| 1284389
spoteczne
Sktadki na fundusz pracy 145450 1440,90
: Wynagrodzenia umowa
Wynagrodzenia bezosobowe Zlecenie -informatyk 1266,17 2061,00
S . Srodki czystosci, materiaty
Zakup materiatéw | wyposazenia i wyposazenie, gry 226,00 3878,90
Przesytka, Scieki,
monitoring, bilety,
Zakup ustug pozostatych transport, ustuga 3418,80 7613,35
gastronomiczna,
przeprowadzkowa
Optaty z tytutu zakupu ustug Abonament i rozmowy 647 48 710,55

telekomunikacyjnych

telefoniczne, internet




Zakup ustug zdrowotnych Badania lekarskie 280,00 0,00
.. Woda, energia

Zakup energii elektryczna, media, CO 5163,18 2523,21

Podroze stuzbowe krajowe Delegacja, ryczatty 140,42 241,38

Zakup ustug remontowych

Naprawa sprzetu

0,00 250,00

Wydatki osobowe niezaliczone do

Ekwiwalent za pranie i

. konserwacje odziezy i 228,48 0,00
wynagrodzen shusia
Pieczywo, wedliny, art.
Zakup $rodkoéw zywnosci spozywcze na 4413,67| 10432,76

podwieczorek dla dzieci

Odpisy na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych

Odpis na ZFSS

0,00 8413,02

Optaty na rzecz budzetéw
jednostek samorzadu
terytorialnego

Optaty komunalne

0,00 570,00

2. Wykaz cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

(petniona funkcja, staz):

Lp Imie i nazwisko Petniona funkcja »Staz” w GKRPA
(od... do..)
1 Kazimierz Zyta przewodniczgcy oraz za-ca od 02.1997r.
przew. Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie
2 Edward Smusz zastepca przewodniczgcego od 05.2010r.
3 Anna Swienty-Le$niak sekretarz od 02.2002r.
4 Gabriela Kalarus-Nowak cztonek od 03.2000r.
5 Hanna Depa cztonek od 01.20065r.
do 31.01.2008r.
i od 01.2012r. do nadal
6 Tomasz OparskKi cztonek od 05.2012r.
7 Marcin Majewski cztonek od 01.2012r.
8 Krzysztof Szymura cztonek od 10.2015r.
9 Jolanta Pasnicka cztonek od 02.1997r.
10 Justyna Domzot cztonek od 05.1994r.
do 31.01.2008r.
i od 04.2017r. do nadal
11 Leszek Rasek cztonek od 02.2007r.
12 Artur Szwed cztonek od 09.20009r.
13 Ireneusz Pietrek cztonek od 02.1997r.

do 31.01.2008r.
i od 04.2017r. do nadal




- kwalifikacje czionkéw GKRPA

Cztonkéw Komisji powotuje Burmistrz Gminy i Miasta zarzadzeniem zgodnie z ustawa
z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 2137 z pdzn. zm.- art. 4' ust. 3 i 4) - Burmistrz ma
wiadze dyskrecjonalng w stosunku do sktadu osobowego Komisji.

Stosowne poswiadczenia i certyfikaty udziatu w szkoleniach wszystkich cztonkéw sg do
wgladu w dokumentacji Komisji. Cztonkowie GKRPA biorg tez udziat na biezaco
w organizowanych szkoleniach.

- zespoly dzialajagce w GKRPA

1) Zespot programowy: K. Zyta, E. Smusz, A. Swienty-Lesniak.

2) Zespot postepowania dowodowego: K. Zyta, E. Smusz, A. Swienty-Le$niak,
J. Pasnicka, G. Kalarus-Nowak, A. Szwed, L. Rasek, K. Szymura, M. Majewski.

3) Zespot kontrolny punktow sprzedazy napojow alkoholowych: E. Smusz,
G. Kalarus-Nowak, A. Szwed, L. Rasek.

4) Zespol do spraw kontaktow z Grupga Robocza: K. Szymura, M. Majewski.

5) Zespot konsultacyjny do spraw rozmow interwencyjno-motywacyjnych:
H. Depa, T. Oparski, J. Domzot, |. Pietrek.

Informuje sie, iz cztonkowie GKRPA poza planowanymi posiedzeniami (cotygodniowe
dyzury plus posiedzenie plenarne) pracujg réwniez w wyzej wymienionych zespotach.
Poza posiedzeniami zatatwiane sa przez nich réwniez inne sprawy urzedowe, w tym:
w sgdach, Grupach Roboczych, tutejszym Urzedzie Gminy i Miasta.

Szczegdtowe informacje dotyczace prac Kkomisji zawarte sg w kwartalnych
sprawozdaniach sktadanych do Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach,
ktory z kolei w opracowaniu catosciowym przedstawia je na posiedzeniach Komisji Rady
Miejskiej.

- wynagrodzenie cztionkow GKRPA

Cztonkowie GKRPA otrzymujg miesieczne wynagrodzenia zgodnie z Gminnym Programem
Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla
Gminy i Miasta Czerwionki-Leszczyn przyjetego corocznie Uchwatg Rady Miejskiej.

Vide: rozdz. VIl zatgcznika do Uchwaty Nr IV/39/18 Rady Miejskiej w Czerwionce-
Leszczynach z dnia 28 grudnia 2018.

- udziat cztonkow GKRPA w planowanych posiedzeniach w okresie styczen — czerwiec
2019 roku

Styczen: wszyscy cztonkowie brali udziat, w pracach komisji i otrzymali z tego tytutu
wynagrodzenie.

Luty: wszyscy cztonkowie brali udziat, w pracach komisji i otrzymali z tego tytutu
wynagrodzenie.

Marzec: 2 osoby nie braty udziatu w pracach komisji i nie otrzymaty wynagrodzen.

Kwiecien: 1 osoba nie brata udziatu w pracach i nie otrzymata wynagrodzenia.

Maj: 1 osoba nie brata udziatu w pracach i nie otrzymata wynagrodzenia.

Czerwiec: wszyscy cztonkowie brali udziat, w pracach komisji i otrzymali z tego tytutu
wynagrodzenie.



- obecno$é cztonkow GKRPA w planowanych posiedzeniach w okresie styczen

— czerwiec 2019 roku.

Data llo$¢ posiedzen llos¢
obecnych
cztonkow
GKRPA

03 9
10 10
Styczen 17 5 12
24 10
31 9
07 11
14 9
Luty 21 4 11
28 10
07 9
14 9
Marzec 21 4 9
28 10
04 10
Kwiecien 11 3 11
25 9
9 9
. 16 8
Maj 23 4 10
30 8
06 10
Czerwiec 13 3 12
27 7

3. Opis dziatan dotyczacych wydanych przez GKRPA opinii na temat
zgodnosci lokalizacji punktow sprzedazy z uchwatami Rady Miejskiej za
biezacy okres sprawozdawczy.

Wydane opinie (19) byly konsekwencjg pism ztozonych przez Wydziat Spraw
Spotecznych UGIM w Czerwionce-Leszczynach na skutek wnioskéw kierowanych
tam przez zainteresowanych sprzedaza napojow alkoholowych.

Ocena zostata przeprowadzona na podstawie stanu faktycznego (informacji o ilosci
placowek handlujgcych alkoholem oraz znajomos$ci ich usytuowania na terenie
gminy) i stanowita podstawe do wydania opinii.

4. Wykaz czionkow Gminnego Zespotu

Interdyscyplinarnego do Spraw

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Czerwionce-Leszczynach

Lp. Imie i Nazwisko

Petniona funkcja

Okres pracy w
zespole

1 Jozef Bobrek

Kurator sadowy
Rejonowego w Rybniku

Sadu 12.05.2011 - nadal

2 Dariusz Buszka

Kierownik Rewiru Dzielnicowych 12.05.2011 - nadal




Komisariatu Policji w Czerwionce-
Leszczynach

3 Celina Cymorek Dyrektor.OPS 12.05.2011 - nadal
w Czerwionce-Leszczynyach

< Iwona Flajszok Naczelnik Wydziatu Edukacji 12.05.2011 - nadal
Czerwionka-Leszczyny

5 Katarzyna Kuznik Pedagog PPP w Czerwionce- 12.05.2011 - nadal
Leszczynach

6 Krystyna Malczyk- Lekarz NZOZ Familia 06.05.2014 - nadal

Keska

7 Izabela Malik Kierownik Dziatu Pomocy 11.05.2017 - nadal
Spotecznej w OPS Czerwionka-
Leszczyny

8 Mariusz Mulawa Dzielnicowy Komisariatu Policji w 11.05.2017 - nadal
Czerwionce-Leszczynach

9 Artur Perz Dzielnicowy Komisariatu Policji 11.05.2017 - nadal
w Czerwionce-Leszczynach

10 Dawid Salamon Przedstawiciel organizaciji 12.05.2011 - nadal
pozarzgdowej

11 Sebastian Szymala | Kurator zawodowy 06.05.2014 - nadal
Sadu Rejonowego w Rybniku

12 | Kazimierz Zyta Przewodniczacy GKRPA 12.05.2011 - nadal
w Czerwionce-Leszczynach

Informacje ogoine:

Podstawg prawng dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Czerwionce-Leszczynach jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
2) uchwata Nr IV/47/10 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 30 grudnia

3)

4)

2010 roku w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkow Gminnego Zespofu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania na
terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
zarzadzenie Nr 215/17 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia
11 maja 2017 roku w sprawie powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Czerwionce-Leszczynach,
Regulamin Organizacyjny Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Czerwionce-Leszczynach.

Zgodnie z zapisami art.9a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Gmina
podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci
w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym. Zespot interdyscyplinarny powotuje
zarzadzeniem Burmistrz. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych;
3) Policji;
4) oswiaty;
5) ochrony zdrowia;




6) organizacji pozarzadowych.
W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sgadowi, a takze mogag
wchodzié¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Ustawa nie okresla szczegotowych wymogow  kwalifikacyjnych zaréwno dla cztonkéw
zespotu jak i grup roboczych.

Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Zespét dziata na podstawie porozumien
zawartych pomiedzy Burmistrzem, a podmiotami, ktérych przedstawiciele zostajg powotani
do zespotu. Przedstawiciele poszczegoéinych instytuciji (jednostek) zostajg imiennie wskazani
przez osoby kierujgce tymi instytucjami. Kadencija zespotu trwa 3 lata.

Ponadto na wniosek skierowany do Zespotu lub z inicjatywy cztonka zespotu
Przewodniczacy moze zwota¢ Grupe Roboczg. Sktad Grupy Roboczej jest dostosowywany
do specyfiki problemu. W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych;

3) Policj;

4) oswiaty;

5) ochrony zdrowia.

W sktad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele
innych podmiotéw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Prace w ramach grup roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych
przez zespot interdyscyplinarny lub wynikajgcych z problemoéw  wystepujgcych
w indywidualnych przypadkach.

Czionkowie zespotu _interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania
w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych. Za udziat w posiedzeniach zespotu lub
grup roboczych nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia.

5. Wyniki badania ankietowego dotyczacego budowania zintegrowanego profilaktyki
dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Program Profilaktyki Zintegrowanej dla Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny na
lata 2019 — 2025 zostat opracowany na podstawie analizy srodowisk szkolnych Gminy i
Miasta Czerwionka — Leszczyny, wynikéw uzyskanych w dniu 13 maja 2019 roku za pomoca
zogniskowanego wywiadu grupowego z grupa focusowa sktadajacg sie z przedstawicieli
lokalnych przedsiebiorcow z gminy oraz diagnozy przeprowadzonej wsrod pracownikow:

» Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,

» Miejskiego Osrodka Kultury,

» Komisariatu Policji,

» Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach (badaniem objeto:
pracownikdow socjalnych, asystentow rodziny, wychowawcéw Placéwki Wsparcia
Dziennego, zespot przeciwdziatania przemocy, dyrektora Osrodka),

» Strazy Miejskiej,

» Przychodni lekarskich: "MEDIPOZ", NZOZ Kaczmarczyk, Rak i Partnerzy, NZOZ
FAMILIANiepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej FAMILIA, Specjalistyczna Spotka
Lekarska Krasowska-Salamon i Malczyk-Keska Spoétka partnerska,

» Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

» Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

» Zarzadu Drog i Stuzb Komunalnych,

» Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej,

> Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o0.0.,

» lokalnych przedsiebiorstw i organizacji pozarzadowych dziatajgcych na terenie gminy,



