Zarzadzenie Nr 832 /25
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 30 grudnia 2025 roku
w sprawie zatwierdzenia Planu audytu wewnetrznego na rok 2026

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2025 r. poz.1153 z pézn. zm.), art. 283 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.1483 z pézn. zm.) oraz § 9 ust. 2
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz. 506)

zarzadzam co nastepuje:
§1

Zatwierdzam Plan audytu wewnetrznego na rok 2026, stanowiacy zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Audytorowi Wewnetrznemu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 832/25
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

AW.1721.2.2025 z dnia 30 grudnia 2025 roku.

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2026

1. Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dziatalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem
szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

Lp. Nazwa obszaru Typ obszaru dziatalnosci Poziom ryzyka w obszarze
(ze wskazaniem nazwy jednostki, jezeli to konieczne) P/W (najwyzszy, wysoki, Sredni, niski)
(podstawowa/
wspomagajaca)
1. |Budzet Gminy i Miasta P sredni
2 Gospodarka przestrzenna P wysoki
3. | Gospodarka mieniem komunalnym P $redni
4. |Zamowienia publiczne w $redni
5. |Inwestycje P $redni
6. éPrrcc))‘j;Ie(l((’)t\yllv \(vJsEpotfmansowane ze zrédet zewnetrznych, w tym ze =) wysoki
7. Ochrona $rodowiska i przyrody P $redni
8. | Nadzor nad jednostkami organizacyjnymi Gminy i Miasta P wysoki
9. Bezpieczenstwo mieszkancow P wysoKi
10. | Sprawy obywatelskie P $redni
11. | Oéwiata i wychowanie P wysoki
12. |Sporti turystyka P Sredni




13. | Polityka spoteczna P wysoki
14. | Kultura P Sredni
15. Zadania public;ne wykonywane przez podmioty spoza P sredni
sektora finanséw publicznych
16. |Promocja i rozwéj Gminy i Miasta W Sredni
17. Zarzqdz_ame organizacja, w tym zarzadzanie zasobami W B
ludzkimi
18. | Ochrona zasobow materialnych, prawnych W wysoKi
19 | Rachunkowos$é W wysoKi
20 |Informacja i telekomunikacja w wysoKi
21 | Wspodipraca z Radg Miejskg W niski
2. Planowany zakres prac na rok 2026
2.1. Kontynuowanie zadania zapewniajacego z roku poprzedniego
Lp. Nazwa obszaru Planowana liczba Planowany czas Ewentualna Uwagi
audytorow przeprowadzenia potrzeba
wewnetrznych zadania powotania
przeprowadzajacych | (w osobodniach) | rzeczoznawcy
zadanie
(w etatach)
Budzet Gminy i Miasta
L ,Realizacja dochodéw budzetowych z tytutu 1 L s i
podatku od $rodkéw transportowych”




2.2. Planowane zadania zapewniajace

Biorgc pod uwage koncowe wyniki przeprowadzonej analizy ryzyka, priorytet kierownictwa jednostki oraz dostepne zasoby osobowe
wskazano w planie audytu na 2026 rok obszar, dla ktérego korncowa ocena stanowita najwiekszg wartosc :

Lp. Nazwa obszaru Planowana liczba Planowany czas | Ewentualna Uwagi
audytorow przeprowadzenia potrzeba
wewnetrznych zadania powotania
przeprowadzajacych | (w osobodniach) | ’Zeczoznawcy
zadanie
(w etatach)
Zadanie
Informacja i telekomunikacja 1 60 Tak przeniesione z
planu na 2025 .
Oswiata i wychowanie 1 60 Nie
3. Planowane czynnosci doradcze
Lp. Planowana liczba audytorow Planowany czas Uwagi

wewnetrznych przeprowadzajacych
czynnosci doradcze

(w etatach)

przeprowadzenia czynnosci
doradczych

(w osobodniach)

Czynnosci  doradcze
polecenie Burmistrza lub wg zapotrzebowania

bedag przeprowadzane na




4. Planowane czynnosci monitorowania realizacji zalecen oraz czynnosci sprawdzajace

Planowana liczba

Planowany czas

Lp | Temat zadania z?p.ewniajqcego, ktérego Nazwa audytoréw przeprowadzeni Uwagi
. dotycza czynnosci sprawdzajace obszaru wewnetrznych a czynnosci
przeprowadzajacych | sprawdzajacych
czynnosci
sprawdzajace (w osobodniach)
(w etatach)
" Organizacja dziatalnosci statutowej MOSIR w
1. | zakresie: Sport i 1 3 Czynnosci
- udostepniania bazy sportowej i rekreacyjnej turystyka sprawdzajgce
-organizacji zaje¢, zawodow i imprez sportowo-
turystycznych;
-prowadzenia sekcji rekreacyjnych i
sportowych
ze szczegblnym uwzglednieniem zapewnienia
ochrony osobom matoletnim.”
,Realizacja dochodéw budzetowych z tytutu
2. | podatku od $rodkéw transportowych” Budzet Gminy 1 2 Czynnosci
i Miasta monitorowania/
sprawdzajgce




5. Planowane obszary ryzyka, ktore powinny zostac¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach

Lp. Nazwa obszaru Planowany rok Uwagi
przeprowadzenia
audytu
wewnetrznego
1 | Gospodarka przestrzenna 2027
2 | Bezpieczenstwo mieszkancow 2027
3 | Ochrona zasobow materialnych, prawnych 2027
4 | Rachunkowosé 2028
5 Projekty wspétfinansowane ze zrédet zewnetrznych, w tym ze $rodkéw Unii 2028
Europejskiej
6 |Nadzér nad jednostkami organizacyjnymi Gminy i Miasta 2028
7 | Polityka spoteczna 2029
8 |Promocja i rozwéj Gminy i Miasta 2029
9 |Kultura 2029
10 Zadania publiczne wykonywane przez podmioty spoza sektora finanséw 2030
publicznych
11 | Zarzadzanie organizacjg, w tym zarzadzanie zasobami ludzkimi 2030
12 | Gospodarka mieniem komunalnym 2030
13 |Zamdébwienia publiczne 2031
14 | Inwestycje 2031
15 | Sprawy obywatelskie 2031
16 | Sport i turystyka 2032
17 |Ochrona $rodowiska i przyrody 2032
18 | Wspotpraca z Radg Miejska 2032




6. Organizacja pracy audytora wewnetrznego

Zasoby ludzkie

Lp Zadania audytora Y ;
[liczba % Uwagi
. wewnetrznego osobodni] Zasoby rzeczowe
Zadania audytowe 120 47,80% | komputery stacjonarne,
1. | zapewniajace laptopy, drukarka,
telefon stacjonarny,
dostep do internetu.
2. |Kontynuowanie zadan 40 15,94% ”
audytowych z roku
poprzedniego
3. | Czynnosci sprawdzajgce i 5 1,99% "
monitorowanie realizacji
zalecen
4. |Czynnosci doradcze 8 3,19% . Na polecenie Burmistrza badz w zaleznosci
od potrzeb
5. | Czynnosci organizacyjne w 8 3,19% .
tym planowanie i
sprawozdawczo$¢
6. | Inne dziatania 38 15,14% Czynno$ci z zakresu kontroli zarzadczej i
zarzadzania ryzykiem archiwizacja
dokumentacji, dostosowanie procedur do
planowanych zmian
7. | Szkolenia i rozwdj 6 2,39% Udziat w szkoleniach zewnetrznych oraz w
zawodowy spotkaniach grupy audytorow wewnetrznych
przy SZGiP, webinariach MF,
samoksztatcenie
8. | Urlopy / opieka / L4 26 10,36%
Razem 251 100,00%




7. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike jednostki (np. zmiany organizacyjne)
Na dzien sporzadzania planu audytu na rok 2026 wymiar etatu audytora wewnetrznego wynosi 1 etat.

W celu poszerzania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych audytor planuje w roku 2026 bra¢ udziat w webinariach
organizowanych cyklicznie przez Ministerstwo Finanséw, a takze bra¢ udziat w spotkaniach grupy roboczej dla audytorow wewnetrznych

utworzonych przy SZGiP.

Zastrzega sie, iz w przypadku wystgpienia przestanek wskazujgcych na konieczno$¢ zmiany przedmiotowego planu lub nieznanych w
chwili tworzenia planu zagrozen dla realizacji dziatalnosci Urzedu ,Plan audytu wewnetrznego na rok 2026” moze ulec zmianie po
pisemnym uzgodnieniu pomiedzy kierownikiem jednostki a audytorem wewnetrznym.

AUDYT;O/R WEWNETRZNY
; pwatl/,’(//a;
30 grudnia 2026 r. magr i@’ Jolanta Kowalska
(data) (pi;-::c.:.z”q.t.k.;i";.).c')dpis audytora wewnetrznego)
30 grudnia 2026 . ZQ
(data) (pieczatka i podpis kierownika jednostki, w ktérej jest

zatrudniony audytor wewnetrzny )



