
BURMISTRZ
GMINY I MIASTA

Czerwionka-LeszczYnY

ARZ\DZENIE Nr 810/25
Burmistrza Gminy i Miasta Czeruvionka-Leszczyny

z dnia 29 grudnia2025 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na stanowiskach kierowniczych
urzqdniczych, urzgdniczych oraz pomocniczych i obstugi w Uzqdzie Gminy i Miasta
Czenrvion ka-Leszczyny

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 Iistopada 2008 r.

o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U.z2024r.,poz. 1135), art.33 ust.3 i5
w zwiqzku z arl. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1153) oraz rozpozqdzenia Rady Ministr6w z dnia
25 pafldziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych
(t.j. Dz. U. z 2024 t., poz. 1638 z p62n. zm.), a takze S 17 Regulaminu
wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na
stanowiskach kierowniczych urzqdniczych, uzqdniczych oraz pomocniczych
i obslugi w Uzqdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, wprowadzonego
Zarzqdzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 15 czenruca 2009 roku z p6Zniejszymi zmianami,

zarzqdzam, co nastgpuje :

sl
Zalqcznik Nr 2 - ,,TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH

MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO" do Regulaminu
wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych urzqdniczych, urzqdniczych oraz pomocniczych
i obslugi w Urzqdzte Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, przyjqtego
Zarzqdzeniem Nr 153/2009 Burmistza Gminy i Miasta Czenryionka-Leszczyny
z dnia 15 czenrca 2009 roku z p62niejszymi zmianami, dla kt6rego wprowadzono
tekst jednolity Zarzqdzeniem Nr 449/18 Burmistza Gminy i lvliasta Czenryionka-
Leszczyny zdnia 28 wrze6nia2OlS roku, zmienionym:
- Zarzqdzeniem Nr 41119 Burmistza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

zdnia 31 stycznia2019 roku,
- Zarzqdzeniem Nr 483/19 Burmistza Gminy i Miasta Czenryionka-Leszczyny

z dnia 16 wrzeSnia2019 roku,
- Zarzqdzeniem 623120 Burmistrza Gminy i Miasta Czenryionka-Leszczyny

z dnia 31 grudnia 2020 roku,
- Zarzqdzeniem Nr 437121 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 6 pa2dziernika 2021 roku,
- Zarzqdzeniem Nr 44122 Burmistrza Gminy i Miasta Czenruionka-Leszczyny

z dnia 31 stycznia 2022 roku,
- Zarzqdzeniem Nr 471122 Burmistrza Gminy i Miasta Czenruionka-Leszczyny

z dnia 1 wrzeSnia 2022 roku,
- Zarzqdzeniem Nr 21123 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 1 2 stycznia 2023 roku,



Zarzqdzeniem Nr 379123 Burmistrza Gminy i Miasta
zdnia 7 lipca 2023 roku,
Zarzqdzeniem Nr 853123 Burmistrza Gminy i Miasta
z dnia 15 grudnia 2023 roku,
Zarzqdzeniem Nr 477124 Burmistrza Gminy i Miasta
z dnia 29 lipca 2024 roku,
Zarzqdzeniem Nr 89125 Burmistza Gminy i Miasta
zdnia 26 lutego 2025 roku,
Zarzqdzeniem Nr 298125 Burmistrza Gminy i Miasta
z dnia 16 czenruca 2025 roku,
Zarzqdzeniem Nr 516125 Burmistrza Gminy i Miasta
z dnia 11 wrze6nia2025 roku,

Czenruionka-Leszczyny
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otzymuje nowe brzmienie

,ZalqcznikNr 2
do Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych urzgdnicrych,
uzqdnicrych oraz pomocnicrych i obslugi
w Urzgdzie Gminy i Miasta Gzerwionka-Leszczyny
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Zazqdzenie wchodzi zZycie z dniem podjqcia.
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