BURMISTRZ
GMINY | MIASTA
Czerwionke-Leszczyny

ZARZADZENIE Nr 810/25
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 29 grudnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), art. 33 ust. 3i 5
w zwigzku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2025 r.,, poz. 1153) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 z pdzn. zm.), a takze § 17 Regulaminu
wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych
i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 15 czerwca 2009 roku z pézniejszymi zmianami,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zatacznik Nr 2 - ,TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO” do Regulaminu
wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych
i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, przyjetego
Zarzgdzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 15 czerwca 2009 roku z p6zniejszymi zmianami, dla ktérego wprowadzono
tekst jednolity Zarzadzeniem Nr 449/18 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 28 wrzesnia 2018 roku, zmienionym:

- Zarzadzeniem Nr 41/19 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 31 stycznia 2019 roku,

- Zarzadzeniem Nr 483/19 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 16 wrzesnia 2019 roku,

- Zarzgdzeniem 623/20 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 31 grudnia 2020 roku,

- Zarzadzeniem Nr 437/21 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 6 pazdziernika 2021 roku,

- Zarzadzeniem Nr 44/22 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 31 stycznia 2022 roku,

- Zarzadzeniem Nr 471/22 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 1 wrzesnia 2022 roku,

- Zarzadzeniem Nr 21/23 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 12 stycznia 2023 roku,



Zarzgdzeniem Nr 379/23 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 7 lipca 2023 roku,

Zarzadzeniem Nr 853/23 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 15 grudnia 2023 roku,

Zarzadzeniem Nr 477/24 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 29 lipca 2024 roku,

Zarzadzeniem Nr 89/25 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 26 lutego 2025 roku,

Zarzadzeniem Nr 298/25 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 16 czerwca 2025 roku,

Zarzadzeniem Nr 516/25 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 11 wrzesnia 2025 roku,

otrzymuje nowe brzmienie:

~Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi

w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

| . MAKSYMALNA KWOTA
KATEGORIA MINIMALNA KWOTA | W ZLOTYCH
ZASZEREGOWANIA: W ZLOTYCH: ‘ (maksymalny poziom ‘
' wynagrodzenia zasadniczego): |
1 2 | N
1 4666 L 4850
7 m | 4680 4900
mo 4700 4950
v 4720 7 5000
v o am o
Vi 4760 5200
Vil 4780 5350
Vil 4800 5550
IX 7 4820 5800
X 4840 6050
X 4870 7 6300
X 4940 6550
X 5040 7 6850



XV 5250 - 7700

XVI 5460 | 8200
Xvii . se70 8700
Coxvm ss0 9300
oxx 620 | 9500 )
XX 8510 9700
§ 2

Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodzg w zycie po uptywie dwoch tygodni
od dnia podania ich do wiadomos$ci pracownikom z mocg od dnia 1 stycznia 2026

roku.
§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.
§4

Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podjecia.
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