BURMISTRZ
GMINY 1 MIASTA
Czerwionka-Leszczyny Zarzadzenie Nr 809/25

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 29 grudnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1153),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. Wprowadzam zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, bedacym zatgcznikiem do Zarzadzenia Nr 28/2002
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 30 grudnia 2002 roku
z pbzniejszymi zmianami, dla ktérego wprowadzono tekst jednolity Zarzgdzeniem
Nr 188/25 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 22 kwietnia 2025
roku, zmienionego Zarzgdzeniem Nr 515/25 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 11 wrze$nia 2025 roku, {j.:

1) § 12 otrzymuje brzmienie:
»§ 12

Strukture organizacyjng Urzedu tworzg nastepujgce komérki organizacyjne:

Biuro Rady (symbol BR),

Kancelaria Urzedu (symbol KA),

Wydziat Organizacyjny (symbol OG),

Wydziat Finansowo-Budzetowy (symbol FN) z podporzagdkowanym mu:

a) Referatem Ksiegowosci-(symbol FK),

b) Referatem Podatkéw- (symbol FP),

c) Referatem Finansowo-Budzetowym-(symbol FB),

d) Referatem Dochodow i Windykaciji (symbol FW),

Wydziat Planowania Przestrzennego (symbol PP),

Wydziat Mienia i Geodezji (symbol MG),

Wydziat Spraw Obywatelskich (symbol SO),

Wydziat Inwestycji i Remontéw (symbol liR),

Wydziat Prawny (symbol P),

10 Biuro Zamoéwien Publicznych (symbol ZP),

11.Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Srodowiska (symbol ZKO),

12.Biuro Promoc;ji i Informacji (symbol Pl),

13.Wydziat Programowania i Funduszy Zewnetrznych (symbol PFZ),

14.Wydziat Spraw Spotecznych (symbol SPS),

15.Urzad Stanu Cywilnego (symbol USC),

16.Wydziat Edukacji (symbol ED),

17.Wydziat Gospodarowania Odpadami (symbol GO) z podporzadkowanym mu
Referatem Rozliczania i Windykaciji Optaty (R-RWO),

18.Straz Miejska (symbol SM),

19.Petnomocnik ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki (symbol PdsPRG),
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20.Petnomocnik ds. Spotecznych (symbol PdsS),

21.Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (symbol PdsIN),
22.Koordynator ds. Dostepnosci (symbol KD),

23.Gtéwny Specjalista ds. BHP (symbol SdsBHP),

24.Inspektor Ochrony Danych (symbol IOD),

25.Audytor Wewnetrzny (symbol AW),

26.Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej (symbol KW).”;

2) § 353 otrzymuje brzmienie:
»§ 35°

Do zadan Biura Promociji i Informaciji nalezy w szczegélnosci promocja Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz wskazywanie jej kierunkéw, prowadzenie
polityki informacyjnej Burmistrza Gminy i Miasta, w tym informowanie $rodkéw
masowego przekazu o dziatalnosci Gminy, a takze aktualizacja strony
internetowej w zaktadce Aktualnosci.”.

2. Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 -
SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU GMINY | MIASTA CZERWIONKA-
LESZCZYNY otrzymuje nowa tre$é, jak w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

3. W zatgczniku Nr 2 — SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIAtANIA WYDZIALOW
URZEDU, REFERATOW ORAZ OSOB BEDACYCH NA SAMODZIELNYCH
STANOWISKACH PRACY W URZEDZIE GMINY | MIASTA, o ktéorym mowa w § 15
Regulaminu Organizacyjnego, tiret dotyczacy Biura Rzecznika Prasowego otrzymuje
brzmienie:

» = Biura Promociji i Informacji nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie polityki informacyjnej Burmistrza Gminy i  Miasta,
a w szczegolnosci:

a) informowanie $rodkbw masowego przekazu o dziatalnosci Gminy,

b) organizowanie konferencji prasowych z udziatem przedstawicieli Gminy
i Miasta oraz innych kontaktow z dziennikarzami,

c) przygotowywanie komunikatéow, os$wiadczen i sprostowan dla Ssrodkow
masowego przekazu,

d) przygotowywanie, we wspoéidziataniu z wihasciwymi  Wydziatami,
odpowiedzi na skargi i wnioski zgtoszone w $rodkach masowego
przekazu.

2) prowadzenie medidw spotecznosciowych,

3) przygotowywanie tekstow, prezentacji multimedialnych oraz innych materiatow
i artykutéw promujgcych Gmine,

4) przekazywanie dziennikarzom, w porozumieniu z Biurem Rady uchwat
bedacych przedmiotem sesji Rady Miejskiej oraz organizowanie udziatu
przedstawicieli sSrodkéw masowego przekazu w sesjach Rady Miejskiej,

5) opracowywanie materiatdw promocyjno-informacyjnych,

6) zakup ustug promocyjnych w zakresie spraw nalezgcych do kompetencji biura
tj. w szczegolnosci artykutéw prasowych, programéw telewizyjnych oraz filméw
promocyjnych o Gminie,

7) przekazywanie, w razie potrzeby, opracowanych i zakupionych ustug
promocyjnych do Wydziatu Spraw Spotecznych,




lowal

8) koordynacja dziatarn promujgcych Gmine prowadzonych w szczegélnosci przez
komorki organizacyjne Urzedu oraz jednostki organizacyjne Gminy,

9) angazowanie sie we wszelkiego rodzaju akcje promocyjne Gminy
organizowane wspélnie przez Gmine oraz inne podmioty, w tym z udziatem
Srodkdw masowego przekazu,

10) prowadzenie zaktadki Aktualno$ci strony internetowej,

11) przygotowanie spotkan i wystgpien Burmistrza,

12) organizacja kontaktéw Burmistrza z innymi podmiotami,

13) przygotowanie okolicznosciowych podziekowan, zyczen i zaproszen na
wyznaczone spotkania Burmistrza oraz innej korespondenciji okolicznosciowe;j,

14) udzielanie odpowiedzi na listy i ankiety oraz zapytania mieszkancéw i instytuciji
dotyczgcych informaciji o Urzedzie Gminy i Miasta,

15) prowadzenie bazy zdjeciowej Gminy oraz wykonywanie i zlecanie wykonania
materiatow zdjeciowych,

16) tworzenie i aktualizowanie bazy informacji o stynnych mieszkancach Gminy.”.

§2
Zobowigzuje sie Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego do zaznajomienia
pracownikbw Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny 2z niniejszym

Zarzadzeniem wprowadzajgcym zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§3

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.
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Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 29 grudnia 2025 roku,

do Zarzadzenia Nr 809/25

Zatacznik nr 1

Nws i
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stanowiacy zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
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