
BURMISTN,Z
GMINY I MIASTA

Crtc/ionk&-Lr**qtrY Zarzqdzenie Nr 809/25
Burmistrza Gminy i Miasta Gzenrionka-Leszczyny

z dnia 29 grudnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzqdu
Gmlny i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzEdzie gminnym (t.j. Dz.U.22025 r., poz.1153),

zarzqdzam, co nastgpuje :

s1

1. Wprowadzam zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Urzqdu Gminy i Miasta
Czenryionka-Leszczyny, bqdqcym zatqcznikiem do Zazqdzenia Nr 28l2OO2
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 30 grudnia 2OO2 roku
z p62niejszymt zmianami, dla kt6rego wprowadzono tekst jednolity Zarzqdzeniem
Nr 188/25 Burmistza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 22 kwietnia2O2S
roku, zmienionego Zazqdzeniem Nr 515125 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 1 1 wrzeSnia 2025 roku, tj.:

1) S 12 otrzymuje brzmienie

,,S 12

Struktu rq organ izacyj nq U rzqd u tworzq nastqpujqce kom6rki organ izacyj ne :

1. Biuro Rady (symbol BR),
2. Kancelaria Urzqdu (symbol KA),
3. Wydziat Organizacyjny (symbol OG),
4. Wydzial Finansowo-Budzetowy (symbol FN) z podporzqdkowanym mu:

a) Referatem Ksiqgowo6ci-(symbol FK),
b) Referatem Podatkow- (symbol FP),
c) Referatem Finansowo-Bud2etowym-(symbol FB),
d) Referatem Dochodow iWindykacji (symbol FW),

5. Wydzial Planowania Przestrzennego (symbol PP),
6. Wydzial Mienia iGeodezji (symbo! MG),
7. \Nydzial Spraw Obywatelskich (symbol SO),
8. Wydzial lnwestycji i Remont6w (symbol liR),
9. Wydzial Prawny (symbol P),
10.Biuro Zam6wiefi Publicznych (symbol ZP),
ll.Wydzial Zazqdzania Kryzysowego i Ochrony Srodowiska (symbol ZKO),
12.Biuro Promocji i lnformacji (symbol Pl),
l3.Wydzial Programowania i Funduszy Zewnqtrznych (symbol PFZ),
l4.Wydzial Spraw Spolecznych (symbol SPS),
15.Urzqd Stanu Cywilnego (symbol USC),
l6.Wydzial Edukacji (symbol ED),
lT.WydziaN Gospodarowania Odpadami (symbol GO) z podporzqdkowanym mu

Referatem Rozliczania i Windykacji Oplaty (R-RWO),
18.Straz Miejska (symbol SM),
1 9. Pelnomocnik ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki (symbol PdSPRG),



20. Pelnomocnik ds. Spolecznych (symbol PdsS),
2l.Pelnomocnik ds. Ochrony lnformacji Niejawnych (symbol PdslN),
22.Koordynator ds. Dostqpno6ci (symbol KD),
23.Gtowny Specjalista ds. BHP (symbol SdsBHP),
24. !nspektor Ochrony Danych (symbol IOD),
25.Audytor Wewnqtrzny (symbol AW),
26.Stanowisko ds. Kontroli Wewnqtrznej (symbol KW).";

2) S 35'otrzymuje bzmienie:

,,S 35'

Do zada(t Biura Promocii i lnformacii nale?y w szczeg6lno6ci promocja Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz wskazywanie jej kierunk6w, prowadzenie
polityki informacyjnej Burmistza Gminy i Miasta, w tym informowanie Srodkow
masowego przekazu o dziatalnoSci Gminy, a takze aktualizacja strony
internetowej w zakladce AktualnoSci.".

2. Zalqcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego, o kt6rym mowa w ust. 1 -
SCHEMAT ORGANTZACYJNY URZEDU GMrNY r MIASTA CZERWTONKA-
LESZCZYNY otrzymuje nowq tre56, jak w zalqczniku do niniejszegoZazqdzenia.

3. W zatqczniku Nr 2 SZCZEGOT-O\ n/ ZAKRES DZIAI-ANIA \ 
^rDZlAt-OWURZEDU, REFERATOW ORAZ OSOB BEDACYCH NA SAMODZIELNYCH

STANOWISKACH PRACY W URZEDZIE GMINY I MIASTA, o kt6rym mowa w $ 15
Regulaminu Organizacyjnego, tiret dotyczqcy Biura Rzecznika Prasowego otrzymuje
bzmienie:

,, - nale?y wszczeg6lnoSci:
1) prowadzenie polityki informacyjnej Burmistrza Gminy i Miasta,

aw szczeg6lno6ci:
a) informowanie Srodk6w masowego przekazu o dzialalnosci Gminy,
b) organizowanie konferencji prasowych z udzialem przedstawicieli Gminy

i Miasta oraz innych kontakt6w z dziennikarzami,
c) przygotowyruanie komunikat6w, o6wiadczefi i sprostowafi dla Srodkow

masowego przekazu,
d) przygotowywanie, we wsp6ldzialaniu z wlaSciwymi V1tldzialami,

odpowiedzi na skargi i wnioski zgloszone w Srodkach masowego
pzekazu.

2) prowadzenie medi6w spolecznoSciowych,
3) przygotowywanie tekst6q prezentacji multimedialnych oraz innych materialow

i artykulow promujqcych Gminq,
4) przekazywanie dziennikazom, w porozumieniu z Biurem Rady uchwal

bqdqcych przedmiotem sesji Rady Miejskiej oraz organizowanie udzialu
przedstawicieli Srodk6w masowego przekazuw sesjach Rady Miejskiej,

5) opracow),vanie material6w promocyjno-informacyjnych,
6) zakup uslug promocyjnych w zakresie spraw nale2qcych do kompetencji biura

tj. w szczeg6lno6ci artykul6w prasowych, program6w telewizyjnych oraz film6w
promocyjnych o Gminie,

7) przekazywanie, w razie potrzeby, opracowanych i zakupionych uslug
promocyjnych do \Afudzialu Spraw Spolecznych,



8) koordynacja dzialan promujqcych Gminq prowadzonych w szczeg6lno6ci przez
kom6 rki organ izacyjne U rzqd u oraz jed nostki organ izacyjne Gm i ny,

9) angaZowanie siq we wszelkiego rodzaju akcje promocyjne Gminy
organizowane wsp6lnie przez Gminq oraz inne podmioty, w tym z udzialem
Srodkow masowego pzekazu,

1 0) prowadzenie zakladki AktualnoSci strony internetowej,
1 1 ) przygotowanie spotka fi i wystqpieh B urmistrza,
12) organizaqa kontakt6w Burmistrza z innymi podmiotami,
13) przygotowanie okolicznoSciowych podziqkowan, Zyczefi i zaproszei na

wyznaczone spotkania Burmistrza oraz innej korespondencji okolicznoSciowej,
14) udzielanie odpowiedzi na listy iankiety orazzapyTania mieszkafic6w iinstytucji

dotyczqcych informacji o Urzqdzie Gminy i Miasta,
15) prowadzenie bazy zdjqciowej Gminy oraz wykonyruanie i zlecanie wykonania

materiat6w zdjqciowych,
16) tworzenie i aktualizowanie bazy informacji o stynnych mieszkaficach Gminy.".

s2
Zobowiqzuje sig Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego do zaznajomienia
pracownik6w Urzqdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z niniejszym
Zarzqdzeniem wprowadzajqcym zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu
Gminy i Miasta Czenryionka-Leszczyny.

s3
Nadzor nad wykonaniem Zarzqdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta
Czenruio n ka-Leszczyny.

s4
Zarzqdzenie wchodziw zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.
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Zalqczniknr 1

do hnqdzenia Nr 809/25
Burm istrza Gm i ny i Miasta Czerwion ka-Leszczyny
z dnia 29 grudnia 2025 roku,
stanowiqcy zalAcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Urzqdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
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