Zarzadzenie Nr 761/24
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 4 listopada 2024 roku

w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaly w sprawie uchwalenia
Rocznego Programu Wspélpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na 2025 rok

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.), art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 z pézn.
zm.), w zwiazku z § 3 i 4 Uchwaly Nr IX/138/15 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 26 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania
z rada dziatalnosci pozytku publicznego i organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z p6zn. zm.), projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii
(Dz. Urz. Woj. Siaskiego z 2015 r., poz. 3888),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Przeprowadzi¢ konsultacje, ktérych przedmiotem jest projekt uchwaty w sprawie
uchwalenia Rocznego Programu Wspotpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na 2025 rok.

2. Ustalic termin przeprowadzenia konsultacji od 6 listopada 2024 roku do
13 listopada 2024 roku.

3. Podmiotami uprawnionymi do udziatu w konsultacjach sg organizacje pozarzadowe
oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491
Z poézn. zm.).

4. Wszelkie uwagi i opinie do projektu uchwaty mozna zgtaszac:

1) w formie pisemnej na adres: Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
ul. Parkowa 9, 44-230 Czerwionka-Leszczyny (decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy i Miasta),

2) pocztg elektroniczng na adres e-mail: konsultant.sp@czerwionka-leszczyny.pl

5. W przypadku zgtoszenia wniosku przez minimum trzy organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 z pézn. zm.),
konsultacje mogg mie¢ forme bezposredniego, otwartego spotkania dotyczgcego
przedmiotowej tematyki.

6. Udzielanie wyjasnien oraz przyjmowanie wnioskéw i opinii dotyczacych projektu
uchwaty nalezy do kompetencji Konsultanta.



§2

1. Projekt uchwaty, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Nieprzedstawienie przez w/w podmioty opinii w terminie okreslonym w § 1 ust. 2
oznacza akceptacje przedstawionego projektu uchwaty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1.

§3
1. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji zostanie przedstawione Radzie
Miejskiej.
2. Do sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 1 Burmistrz zataczy wiasne stanowisko

odnosnie uzyskanych opinii i opublikuje je na stronie internetowej Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

§4

Nadzér nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Petnomocnikowi ds. Spotecznych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Projekt

z dnia 4 listopada 2024 r.
ZAtWIerdzZony Przez ...-c.cwoindsiis

UCHWALA NR. ......cccceeuvneee
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspélpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na 2025 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2024r. poz. 1465 z pézn. zm.), art. 5a ust. 114 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1491 z péZzn. zm.), po przeprowadzeniu konsultacji
zgodnie z Uchwatg Nr IX/138/15 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 26 czerwca 2015r.
w sprawie szczegdlowego sposobu konsultowania zradg dziatalnosci pozytku publicznego i organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2023r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z2014r. nr 1118 z p6zn. zm.), projektow aktow prawa
miejscowego w dziadzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Slaskiego
z 2015r. poz. 3888)

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyja¢ Roczny Program Wspolpracy Gminy 1Miasta Czerwionka-Leszczyny z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2025 rok w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

s I
Wiestaw Jahiszewski

\
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Zalgcznik do uchwaly Nr...................
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

Roczny Program Wspélpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na 2025 rok

Wstep

Wspolpraca samorzadu z sektorem pozarzagdowym stanowi wazny czynnik integrujacy i aktywizujacy
spolecznos¢ Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w diagnozowaniu i rozwigzywaniu problemow lokalnych.
Obowiazek uchwalenia Programu wspélpracy wynika zart. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dzialalnoéci pozytku publicznego io wolontariacie (tj. Dz.U. z2024r. poz. 1491z pézn. zm.).
Program jest podstawowym dokumentem okreslajacym cele, zasady i formy wspolpracy. Wyznacz warunki do
realizacji zasady pomocniczosci, a przede wszystkim wskazuje na priorytetowe zadania publiczne w réznych
obszarach funkcjonowania mieszkaficow Gminy iMiasta Czerwionka-Leszczyny. Program zawiera
sprawdzone rozwiazania np. w postaci wkladow wiasnych, inicjatyw lokalnych, rowniez formy wspotpracy
pozafinansowej np. patronatow nad imprezami organizowanymi przez trzeci sektor. Inicjatywy podejmowane
przez sektor pozarzadowy pobudzaja i aktywizuja spotecznos¢ lokalng do dzialania. Spodziewanymi efektami
wspolpracy sa wzrost dynamiki i efektywnosci dzialan na rzecz spolecznosci lokalnej oraz podniesienie jakosci
zycia mieszkancow.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogoélne

1. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0
wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1491 z p6zn. zm.);

2) Organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, osoby prawne i jednostki organizacyjne,
o ktéorych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 Ustawy;

3) Konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa wart. 11 ust. 2i art. 12 oraz
art. 13 Ustawy;

4) Dzialalnoéci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$¢ spolecznie uzyteczng okreslong
w art. 4 ustawy, prowadzona przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty =~ wymienione
w art. 3 ust. 3 Ustawy;

5) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Czerwionka-Leszczyny;
6) Dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 Ustawy;
7) Inicjatywie lokalnej - nalezy przez to rozumie¢ inicjatywg lokalng w rozumieniu art. 19b - 19h Ustawy:

8) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program Wspoélpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2025;

9) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny;

Rozdzial 2.
Glowny cel i cele szczegoélowe Programu

Celem gléwnym Programu jest ksztaltowanie spoleczefistwa obywatelskiego, zwigkszenie zaangazowania
Organizacji pozarzagdowych w rozwoj Gminy oraz poprawa jakosci Zycia jej mieszkancow.

Cel glowny zostanie osiagnigty poprzez realizacjg nastgpujacych celow szczegélowych, ktorymi sa:
1) realizacja zadan publicznych w oparciu o przyjete zasady wspotpracy;

2) zwigkszenie aktywnos$ci Organizacji na rzecz zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej;
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3) podniesienie jakosci sktadanych ofert przez Organizacje oraz realizacji zadan publicznych zlecanych tym
organizacjom pozarzadowym,;

4) realizacja programéw sektorowych przyjetych przez Rade Miejska w Czerwionce-Leszczynach
i obowigzujacych w czasie funkcjonowania Programu;

5) wzmocnienie pozycji Organizacji i zapewnienie tym organizacjom réwnych szans oraz zwigkszenie ich
konkurencyjnosci w pozyskiwaniu $rodkéw ze zrédel zewngtrznych na realizacj¢ zadan publicznych na
rzecz mieszkancow Gminy, miedzy innymi poprzez wklady wlasne;

6) zapewnienie zaplecza lokalowego;

7) promowanie i upowszechnianie inicjatywy lokalnej, rozumianej jako forma wspélpracy Gminy
z mieszkancami, w celu wspélnego realizowania zadan publicznych na rzecz lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy

Program opiera si¢ na szesciu podstawowych zasadach wspoélpracy:

1. Zasada pomocniczo$ci - oznacza, ze Gmina udziela pomocy Organizacjom w niezbgdnym zakresie,
uzasadnionym potrzebami wspolnoty samorzadowej, a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

2. Zasada suwerennosci stron - oznacza, ze stosunki pomi¢dzy Gming a Organizacjami pozarzadowymi
ksztaltowane s3 z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci dzialalnosci statutowej. Strony
nie narzucajg sobie nawzajem zadah, moga natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje ideklaracje oraz
gotowos¢ wyshuchania propozycji drugiej strony.

3. Zasada partnerstwa - oznacza, ze wspolpraca pomigdzy Gming a organizacjami pozarzgdowymi oparta
jest na réwnosci stron, obopdlnych korzysciach, woli wzajemnych dzialan, wspoldziataniu na rzecz
rozwigzywania lokalnych probleméw, m.in.: uczestnictwie Organizacji w rozeznawaniu i definiowaniu
probleméw mieszkancow Gminy, sugerowaniu zakresu wspélpracy, proponowaniu standardow ushug
swiadczonych przez Organizacje.

4. Zasada efektywnosci - oznacza, ze Gmina udziela pomocy Organizacjom w celu prowadzenia
nowatorskich ibardziej efektywnych dzialan, aprzy zlecaniu Organizacjom zadan publicznych dokonuje
wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania §rodkéw publicznych, wspdlnie dazac do osiggnigcia
mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych, tj.: wsposob celowy 1oszczedny,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw zdanych nakladow, w sposob umozliwiajacy
terminowg realizacje zadan, w wysokosci wynikajacej z wczesniej zaciagnigtych zobowigzan.

5.Zasada uczciwej konkurencji - oznacza rownorzedne traktowanie wszystkich, odpowiednio
przygotowanych podmiotow ubiegajacych si¢ o realizacj¢ zadan publicznych, m.in. poprzez publiczne
i ogdlnodostgpne oglaszanie zalozen okreslajacych realizacj¢ zadania publicznego oraz stosowanie takich
samych kryteriow oceny zgloszonych ofert konkurujacych podmiotow.

6. Zasada jawnosci - oznacza, ze partnerzy wspolpracy wzajemnie udostgpniaja sobie pelng i prawdziwa
informacj¢ na temat obszarow swojego dzialania, ktore s3 istotne z punktu widzenia budowania wysokiej
jakosci partnerstwa i potrzeby budowania wzajemnego zaufania. Informacja powinna by¢ udostgpniana
w dostosowanych formach zaréwno pod wzglgdem latwosci dost¢pu, zrozumialej formy oraz adekwatnej tresci.

Rozdzial 4.
Formy wspélpracy oraz sposéb realizacji Programu

Wspoélpraca z Organizacjami przybiera formy finansowe i pozafinansowe.

1. Wspdlpraca finansowa Gminy z Organizacjami prowadzona jest w formie wspierania lub powierzania
wykonania zadan publicznych.

1) Zlecanie do realizacji zadan publicznych moze nastapi¢ w innym trybie niz otwarty konkurs ofert, jezeli
dane zadania mozna realizowa¢ efektywniej winny sposob, okreslony w odrgbnych przepisach,
w szczegolnosci poprzez zakup ustlug na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach o zamoéwieniach
publicznych, tzw. spolecznie odpowiedzialnych zamowieniach publicznych.
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2) Organizacje moga z wlasnej inicjatywy zlozy¢ wniosek o realizacj¢ zadania publicznego, zgodnie
z art. 12 Ustawy.
3) Na podstawie oferty realizacji zadania publicznego zloZonej przez Organizacje, Gmina moze zlecic tej

organizacji z pomini¢gciem otwartego konkursu ofert, realizacj¢ zadania publicznego o charakterze
lokalnym lub regionalnym zgodnie z art. 19a Ustawy.

4)Na podstawie wniosku o realizacj¢ zadania publicznego Gmina moze wspdlnie z mieszkancami
bezposrednio lub za posrednictwem organizacji pozarzadowych realizowac inicjatywy lokalne zgodnie
z art. 19b Ustawy.

5) Zlecenie Organizacjom przez Gming realizacji zadan publicznych moze mie¢ charakter wieloletniej
wspolpracy.

2. Pozafinansowe formy wspolpracy Gminy z Organizacjami:

1) Konsultowanie z Organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej tych Organizacji zgodnie z zasadami konsultacji okreslonymi w Uchwale Nr
1X/138/15 z dnia 26 czerwca 2015 roku Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach w sprawie okreslenia
szczegdlowego sposobu konsultowania zrada dzialalnoéci pozytku publicznego i organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z2014r. nr 1118 z pézn. zm.), projektow aktow prawa

miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Slaskiego,
poz. 3888 z dnia 15 lipca 2015r.)

2) Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci 1wspoéldzialania w celu
zharmonizowania tych kierunkow.

3) Mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury obiektow gminnych dla przedsigwzig¢ obejmujacych zadania
publiczne, realizowanych przez Organizacje w ramach partnerstw z jednostkami organizacyjnymi Gminy.

4) Wsparcie merytoryczne i doradztwo swiadczone przez pracownika Urzedu.
5) Wsparcie infrastrukturalne poprzez korzystanie z pomieszczen.

6) Obejmowanie Honorowym Patronatem Burmistrza inicjatyw podejmowanych przez organizacje
pozarzadowe.

7) Przekazywanie materialdw promocyjnych organizacjom pozarzadowym.
8) Budowanie i promowanie dobrego wizerunku organizacji pozarzadowych.

Rozdzial 5.
Priorytetowe zadania publiczne

Do priorytetowych zadan publicznych realizowanych w 2025 roku naleza:
1. Zadania w zakresie polityki spolecznej i przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu:

a) organizacja przedsigwzig¢ majacych na celu pomoc rodzinom najubozszym z terenu gminy (jadtodajnia,
pomoc zywnosciowa);
b) organizacja przedsigwzig¢ majacych na celu zapewnienie schronienia, positku i niezb¢dnego ubrania oraz

ustug opiekunczych dla osob bezdomnych z terenu Gminy (dla bezdomnych mezczyzn, kobiet oraz kobiet
z dzie¢mi) w formie schroniska dla bezdomnych, noclegowni, ogrzewalni;

c) organizacja przedsigwzig¢ majacych na celu $wiadczenie ushug opiekunczych i specjalistycznych ushug
opiekunczych w miejscu zamieszkania;

d) integracja spoleczna mieszkancow Gminy wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
w tym 0séb starszych.

2. Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) organizacja dla mieszkancow Gminy integracyjnych imprez kulturalnych, atakze innych przedsigwzigé
shuzacych podtrzymywaniu i upowszechnianiu tradycji oraz pielegnowanie polskosci;
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b) organizacja wystaw, wemnisazy, biesiad, festynow oraz wydawanie publikacji, broszur o tematyce
kulturalnej, historycznej, lokalne;j.

3. Zadania w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

a) organizacja ogolnie dostepnych zajeé sportowo-rekreacyjnych dla mieszkancow Gminy prowadzonych pod
kierunkiem wykwalifikowanych instruktorow;

b) organizacja turniejéw 1izaje¢ rekreacyjnych dla najmiodszych mieszkancow Gminy, za wyjatkiem
przygotowan i startow w zorganizowanych rozgrywkach.

4. Zadania w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci:

a) organizacja przedsiewzigé i programow w zakresie zapoznania, szczegélnie miodziezy zprowadzeniem
ratownictwa iochrony ludno$ci przed wszelkimi zagrozeniami ikryzysami. Prowadzenie zajgc
szkoleniowych w tym zakresie;

b) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci z zakresu ochrony przed zagrozeniami;
¢) dzialania w zakresie ochrony zycia, zdrowia i mienia mieszkancow.
5. Zadania w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) organizacja przedsiewzie¢ majacych na celu ochrong dziedzictwa przyrodniczego,
b) organizacja przedsigwzigé proekologicznych, w tym zwigkszanie $wiadomosci ekologicznego stylu zycia;
c) organizacja przedsigwzi¢g¢ majacych na celu edukacjg ekologiczna;
d) organizacja przedsiewzi¢¢ majacych na celu przeciwdziatanie bezdomnosci zwierzat.

6. Zadania w zakresie dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1 - 32a Ustawy:

a) przekazanie $rodkéw organizacjom na wklad wlasny do realizowanych projektow, programow
finansowanych z funduszy zewnetrznych.

Rozdzial 6.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. Do opiniowania ofert skladanych przez Organizacje w ramach otwartych konkurséw ofert, oglaszanych
przez Gming na podstawie przepisow Ustawy, Burmistrz w drodze zarzadzenia powoluje komisje, odrgbnie dla
kazdego z zadan publicznych okreslonych w Rozdziale 5 Programu.

2. Burmistrz zaprasza do udzialu wpracach komisji konkursowych przedstawicieli Organizacji.
Zaproszenie w formie ogloszenia publikuje si¢ na stronie internetowej Gminy.

3. W zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1 Burmistrz okresla skiad komisji, wyznacza przewodniczacego
komisji oraz zastepce przewodniczacego komisji.

4. Posiedzenie komisji zwoluje iprowadzi przewodniczacy komisji. W przypadku jego nieobecnosci,
czynnosci tych dokonuje zast¢pca przewodniczacego.

5. Cztonkowie komisji indywidualnie (w obecnosci co najmniej potowy sktadu komisji) opiniujg oferty z na
podstawie kryteriow okreslonych w tresci ogloszenia konkursowego.

6. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygni¢cia w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej polowy pelnego skladu osobowego. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego.

7. Komisja sporzadza protokot z prac komisji, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie bioracy udzial w jej
pracach i1 przedkiada go Burmistrzowi.

Rozdzial 7.
Sposob realizacji Programu

Oceny realizacji Programu dokonuje Burmistrz w oparciu o nastgpujace dane:

a) wysokos¢ zaplanowanych, przydzielonych i rozliczonych srodkéw oraz dokonane zwroty;
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b) liczba ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert;
c) liczba ofert ztozonych w trybach pozakonkursowych;
d) liczba ztozonych ofert wspolnych;
e) liczba otwartych konkursow ofert;

f) liczba uwag zgloszonych podczas konsultacji projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej Organizacji;

g) ilos¢ zgloszonych i zrealizowanych wnioskow o inicjatywe lokalna;
h) wielkos¢ wiasnego finansowego i niefinansowego udziatu Organizacji w realizacji projektow;
1) liczba zawartych uméw w formie wspierania i w formie powierzania;

j) liczba zawartych uméw w innych trybach 1 wysoko$¢ srodkow wydatkowanych w ramach tych uméw np.
tzw. matych grantow;

k) liczba przedsiewzigé¢ objetych Patronatem Burmistrza;

1) liczba wolontariuszy bioracych udzial w realizacji zadan publicznych;

m) ilos¢ 0sob objetych poszczegdlnymi projektami;

n) liczba Organizacji bioracych udzial po raz pierwszy w realizacji zadan publicznych.

Rozdzial 8.
Okres realizacji Programu oraz wysokos¢ srodkow planowanych na jego realizacje

1. Realizacji Programu nastapi w okresie od 1.01.2025 roku do 31.12.2025 roku.
2. Na realizacje zadan w zakresie wspolpracy Gminy z Organizacjami planuje sie kwote 1 746 125,00 zi

Rozdzial 9.
Informacja o sposobie tworzenia Programu i przebiegu konsultacji

1. Projekt Programu powstal na bazie dotychczasowych doswiadczen wynikajacych z realizacji programow
w poprzednich latach oraz wnioskéw zgloszonych na spotkaniu z przedstawicielami Organizacji w dniu
23 wrzesnia 2024 roku. W spotkaniu wziglo udzial 14 przedstawicieli z 11 Organizacji z terenu Gminy.

2. W terminie od ... listopada 2024 roku do ... listopada 2024 roku projekt Programu poddany zostal
konsultacjom spolecznym zgodnie z Uchwala Nr IX/138/15 z dnia 26 czerwca 2015 roku Rady Miejskiej
w Czerwionce-Leszczynach w sprawie okreslenia szczegélowego sposobu konsultowania z rada dziatalnosci
pozytku publicznego i organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014r. nr 1118 z pozn.
zm.), projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji
(Dz. Urz. Woj. Slaskiego, poz. 3888 z dnia 15 lipca 2015r.).

3. W trakcie konsultacji Organizacje wniosty/nie wniosly .... uwag / wnioskow do projektu Programu.

4. Sprawozdanie  z konsultacji  spolecznych opublikowano na stronie internetowej Gminy:
www.czerwionka-leszczyny.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
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