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Czerwionka-Leszczlmy ZARZADZENIE Nr 607/23
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszc zyny

z dnia 11 pafldziernika 2023 roku

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do naboru na wolne stanowisko
urzqdnicze w Urzqdzie Gminy i Miasta Czenruionka-Leszczyny - referent w Wydziale
Finansowo-Bud2etowym w Referacie podatkow

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie
gminnym (t.j. Dz.u. z 2023 t. poz. 40 z po2n. zm.), art. 11 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz.530) oraz $ 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska uzqdnicze w Urzqdzie
Gminy i Miasta Czenruionka-Leszczyny oruz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerurionka-Leszczyny, wprowadzonego
Zarzqdzeniem Nr 86/09 Burmistrza Gminy i Miasta Czenarionka-Leszczyny
z dnia 22 kwietnia 2009 roku z po2n. zm.,

postanawiam:

s1

Powola6 Komisjq Rekrutacyjnq do naboru na wolne stanowisko urzqdnicze
w Urzqdzie Gminy i Miasta Czenryionka-Leszczyny - referent w Wydziale Finansowo-
Budzetowym w Referacie Podatkow, w nastqpuiqcym skladzie:

1 ) Przewodniczqcy Komisji Rekrutacyjnej
2) Zaslqpca Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej -
3) Czlonek Komisji Rekrutacyjnej
3) Sekretarz Komisji

Zbigniew Wojtylo,
Beata Brychcy,
Aleksander Zukowski,
Mariola Szostok,

s2

Zobowiqzac Komisjq Rekrutacyjnq do wykonywania swoich zadan zgodnie
zprzepisami ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych,
a takZe na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzqdnicze
w Urzqdzie Gminy i Miasta Czenvionka-Leszczyny otaz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
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Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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