
BURMISTRZ
GMINY I MIASTA

Czerwionka-LeszczYnY

Zarzqdzenie Nr 885/22
Bu rm istrza Gm i ny i Miasta Czeruvion ka-Leszczy ny

z dnia 30 grudnia 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia Planu audytu wewnQtrznego na rok 2023

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(t.j. Dz.U. 22022r. poz.559 zp62n. zm.\, art. 283 ust. 1 i 3 ustawy z dnia27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. po2.1634 z p62n. zm.) oraz $ 9 ust. 2
rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzeSnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnqtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (t.j. Dz.U. z 2018 r.

poz. 506)

zarzqdzam co nastgpuje :

s1

Zalutierdzam Plan audytu wewnetrznego na rok 2023, stanowiqcy zalqcznik do niniejszego
Zarzqdzenia.

s2

\Arlkonanie Zarzqdzenia powierzam Audytorowi Wewngtznemu.

s3

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem wydania.
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Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 885122
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 30 grudnia 2022 roku.

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2023

i analizy obszar6w ryzyka - obszary dzialalno6ci iednostki zid.ntyfikoware ptizez audytora wewn?trznego z okreg
eoo poziomu ryzyla w danym obszarze

Lp. Nazwa obszaru
(ze wskazaniem nazwy jednostki, jezeli to konieczne)

Typ obszaru dzialalnoSci
P/W

(podstawowa/ wspomaqaiaca)

Poziom ryzyka w obszarze (najwyzszy,
wysoki, Sredni, niski)

1. Budzet Gminy i Miasta P wysoki

2 Gospoda rka przestrze n na P wysoki*

3 Gospodarka mieniem komunalnym P wysoki

4 Zam6wienia publiczne W wysoki

5. lnwestycie P wysoki

6 Projekty wsp6tfinansowane ze 2rodel zewnqtrznych, w tym ze
Srodkow UE

P Sredni

7 Ochrona Srodowiska i przyrody P wysoki*
I Nadzor nad jednostkami organizacyinymi Gminy i Miasta P wysoki
9 Bezpieczehstwo m ieszka 6c6w P Sredni

10 Sprawy obywatelskie P Sredni

11 OSwiata iwychowanie P Sredni
12 Sport iturystyka P Sredni
13 Polityka spoleczna P Sredni

leniem



Kultura

Zadania publiczne wykonywane przez podmioty spoza sektora

Promocja i rozw6j Gminy i Miasta

Zazqdzanie organizacjq, w tym zarzqdzanie zasobami ludzkimi

Ochrona zasob6w materialnych, prawnych

RachunkowoSc

lnformacja i telekomunikacja

Wspolpraca z Radq Miejskq

Planowana liczba
a udytor6w wewngtrznych

przeprowadzajqcych
zadanie

Planowany czas
przeprowadzenia

zadania
(w osobodniach)

Ewentualna
potrzeba

powolania
tzeczoznawcy

na to, i2 koicowa ocena w tzech obszarach o najwy2szym wskainiku ryzyka stanowila tQ sama wartos6, obszar do pzeprowadzenia
za pewn i aj qce go ws ka zany zostal przez B u rm i strza.

2. Pla y zakres prac na rok2O23

2.1. zadania zapewniajqcego z roku poprzedniego



2.2. Plf nowane zadania zapewniajqce

pod uwage wyniki pzepronadzonel anallzy ryzyka, priorytet klerownictwa jednostki oraz dostQpne zasoby osobowe (lr2 etatu)
w planie audytu na 2023 rok nastepuiece obszary;

czynno6ci doradcze

Ewentualna
potrzeba

powolania
fzeczoznawcy

Planowana liczba
a udyto r6w wewnqtrznyc h

przeprowadzajqcych
zadanie

Planowany czas
przeprowadzenia

zadania
(w osobodniach)

Ochrona Srodowiska i przyrody

Planowa na liczba audytor6w wewnqtrznych
przeprowadzajqcych czynno6ci doradcze

(w etatach)

Planowany czas przeprowadzen ia
czynno6ci doradczych

(w osobodniach)

Czynno6ci doradcze bqdq pzeprowadzane na
polecenie Burmistrza lub wg zapotrzebowania, w tym
zzakresu kontroli zarzadczei oraz analiz



ne czynno6ci sprawdzajqce

lizaqa zadafi Gm innego Programu
aktyki i Rozwiqzywania Problem6w

i Przeciwdzialania
i -Zadania Gminnej Komisji

'iqzywania Problem6w Alkoholowych

obszary ryzyka, kt6re powinny zosta6 obigte audytem wewnqtrznym w kolejnych latach

Planowany czas
przeprowadzenia

czynno5ci
sprawdzajqcych

(w osobodniach)

Planowana liczba
audytor6w

wewnqtznych
przeprowadzajqcych

czyn no6ci sprawdzajqce

(w etatach)

zadania zapewniajqcego, kt6rego
czynno6ci sprawdzajqce

Nazwa obszaru

Zadania publiczne
wykonywane pzez
podmioty spoza
sektora finans6w
publicznych

Planowany rok
pnzeprowadzenia

zasob6w materialnych, prawnych

przestrzenna

acja itelekomunikacja

Gminy iMiasta

nia publiczne

nad jednostkami organizacyjnymi Gminy i Miasta 2028



mieniem komunalnym

stwo mieszkaic6w

organizacjq, w tym zazqdzanie zasobami ludzkimi

iturystyka

spoleczna

obywatelskie

iata iwychowanie

wsp6tfinansowane ze 2rodel zewngtrznych, w tym ze Srodk6w Unii Europejskiej

z Radq Miejskq

publiczne wykonywane przez podmioty spoza sektora flnansow publicznych

Zadanta a udytora wewngtrznego Zasoby !udzkie
Iiczba osobodni]

komputery stacjonarne, laptopy,
drukarka, telefon stacjonarny,
dostgp do internetu.

audytowe zapewniajqce

czasowa na audyt wewnqtrzny
, kontynuowanie zadai

z roku poprzedniego

2038

izaqa pracy a u dyto ra wewn gtrzn e g o/kom 6rki a udytu wewn gtrzne g o

wewngtzny zatrudniony na 112 etatu. Ze wzglgdu na ograniczenie zasobow osobowych do 112 etalu audytora wewnqtrznego, liczbq
osobod przypadajqce na 2023 roktl.25O zredukowano o polowq ( 250 .2 = 125 osobodni).

Idoradcze



5 (
s

zynno5ci organizacyjne w tym plan i

rrawozdawczo66
21 16,80% Zwiqkszona liczba osobodni ze

wzglqdu na koniecznoSc przeglqdu
oraz wprowadzenia zmian do
orocedur audvtu

6 ( zkolenia i rozw6j zawodowy 4 3,200h

7 t rlopy/opieka/14 18 14,400/o

azem 125 100,00%

7.1
Na

acje istotne dla prowadzenia audytu wewngtrznego, uw;zglqdniajqce specyfikg jednostki (np. zmiany organizacyine)
sporzqdzania planu audytu na rok 2023wymiar etatu audytora wewngtznego wynosi 112 etalu.
r siq, iz plan audytu mo2e ulec zmianie po pisemnym uzgodnieniu pomiqdzy kierownikiem jednostki a audytorem wewnQtrznym

30 grudnia 2022 r.

(data)

AU

mg

30 grudnia 2022 r

t

(data) (pieczqtka i podpis kierownika jedngstki, w.ktorejjest zatrudniony
rudytor wewnqtrzny )
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