Zarzadzenie Nr 745/22

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 5 grudnia 2022 r.

w sprawie: przyjecia Planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny na
rok 2023 oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opfat za
ksztatcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(ti. Dz.U. z 2022 r. poz. 559 z p6ézn. zm.), w zwigzku z art. 70a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) oraz § 5
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegotowych
celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na
szkolenia branzowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1653) w porozumieniu z dyrektorami szkot
i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina i Miasto Czerwionka-
Leszczyny oraz po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wyodrebnione w budzecie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny $rodki, o ktorych
mowa w art. 70a z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762) przeznacza sie na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zgodnie z Planem dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny na rok 2023, o ktorym mowa
w § 2 niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Przyjmuje sie Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny na rok 2023 stanowigcy zatgcznik do
niniejszego Zarzgdzenia.



§ 3

Ustala si¢ maksymalng kwote dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane przez
szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli, w wysokosci do 50% pobieranych
optat, jednak nie wyzsza niz 2 000,00 zt za semestr nauki.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Edukacji i Dyrektorom
Jednostek Oswiatowych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatacznik do Zarzgdzenia Burmistrza
Nr 745/22 z dnia 5 grudnia 2022 roku

PLAN
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny na rok 2023.

1. Podstawa opracowania:

Plan opracowano na podstawie wnioskéw dyrektoréw szkét i przedszkoli, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny
uwzgledniajacych: potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
poszczegolnych szkét i przedszkoli uwzglednione we wnioskach dyrektorow
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego, wyniki egzaminu o6smoklasisty,
podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa, ustalone przez
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

2. Plan okre$la: specjalnosci i formy ksztalcenia nauczycieli, na ktore
dofinansowanie jest przyznawane w roku 2023.

3. Ze srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli dofinansowuje sie
specjalnoéci i formy ksztalcenia nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze, zgodne z potrzebami szkét i przedszkoli, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny.

4. Formy doskonalenia zawodowego objete dofinansowaniem:

1) szkolenia, warsztaty metodyczne i przedmiotowe, konferencje szkoleniowe
i metodyczne, seminaria, m. in. w zakresie: wychowania zmierzajacego do
osiagniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw ukierunkowanych
na prawde, dobro i piekno, uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyzji;
wspomagania wychowawczej roli rodziny, dziatanie na rzecz szerszego
udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siggania do dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy, doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy
z uczniami przybylymi z zagranicy, w szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do
zaistniatych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotow
wprowadzonych do podstawy programowej; rozwijanie  umiejetnosci
metodycznych  nauczycieli w zakresie prawidiowego i skutecznego
wykorzystywania technologii  informacyjno-komunikacyjnych w  procesach
edukacyjnych: wsparcie nauczycieli i innych czionkéw spotecznosci szkolnych
w rozwijaniu  umiejetnosci  podstawowych i przekrojowych  ucznidw,
w szczegblnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach
programu ,Laboratoria przysziosci”; podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz
dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach
i szkotach ogélnodostepnych i integracyjnych.

2) studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace;

3) inne formy doskonalenia zawodowego wynikajace z potrzeb szkoly/przedszkola
dla nauczycieli, skierowanych przez dyrektora szkoty/przedszkola;

4) koszty drukéw i dystrybucji materiatéow szkoleniowych i informacyjnych dla
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nauczycieli;

5) koszty zwigzane z podroza stuzbowg nauczycieli bioracych udziat w formach
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) szkolenia rad pedagogicznych.

5.Dofinansowanie optat za ksztatcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zakiady

ksztatcenie nauczycieli obejmuje: nabycie, uzupeinienie i doskonalenie kwalifikaciji

zgodnie z potrzebami szkot/przedszkoli w zakresie:

1) pedagogiki specjalnej w tym w szczegdlnosci: tyflopedagogiki, surdopedagogiki;
oligofrenopedagogiki;

2) organizacji i zarzadzania o$wiatg;

3) terapii pedagogiczne;j;

4) filologii angielskiej;

5) logopedii.

6. Dofinansowanie do optat pobieranych przez szkoly wyzsze i zaktady ksztatcenia
nie przystuguje nauczycielowi, w przypadku powtarzania semestru lub roku
studiow oraz korzystania z urlopu dziekanskiego.

7. Przerwanie przez nauczyciela toku okreslonej formy doskonalenia, zobowiazuje
nauczyciela do zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania.




