Zarzadzenie Nr 586/21
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Z dnia 30 listopada 2021 roku

W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z p6zn. zm.) art. 24 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pozn. zm.)
oraz art. 104 k.p., art. 104" k.p., art. 1042 k.p. i art. 104° k.p.,

zarzadzam co nastepuje:

§1

Do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 4/96 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia
14 sierpnia 1996 r. zmienionego Zarzgdzeniami:
— Zarzadzeniem Nr 15/98 Burmistrza Gminy i Miasta w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 15.12.98 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urzedu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
— Zarzadzeniem Nr 2/2000 Burmistrza Gminy i Miasta w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 14.08.2000 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy
Urzgdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
— Zarzgdzeniem Nr 0152/12/2003 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 13 czerwca 2003 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
Pracy Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
— Zarzadzeniem Nr 0151/7/2007 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 15 stycznia 2007 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
— Zarzadzeniem Nr 455/10 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
Pracy Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
— Zarzadzeniem Nr 204/11 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia
30 czerwca 2011 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 13 ust. 1 pkt 3 dodaje sie ppkt ) o brzmieniu:
+.) W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie dokonywanie zmian
w harmonogramie czasu pracy w ciggu trwania okresu rozliczeniowego.
Zmiany moga tez uwzgledniaé inne godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy.”,

2) w § 13 po ust. 2 dodaje sie ust. 2! o brzmieniu:
+2'. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie system pracy zmianowej,
wprowadzony odrgbnymi przepisami wewnetrznymi.”,



3) § 44 otrzymuje brzmienie:
~Wynagrodzenie za prace w danym miesigcu wyptaca sie z dotu ostatniego dnia
kazdego miesigca.”,

4) § 45 otrzymuje brzmienie:
1. .\Wynagrodzenie wypacane jest pracownikowi:
1) na wskazany rachunek ptatniczy,
2) do rgk wtasnych w miejscu wyznaczonym przez pracodawce na podstawie
papierowo lub elektronicznie ztozonego przez niego wniosku.
2. Skfadniki zmienne wynagrodzenia wyptaca sie 10 dnia miesigca nastepnego.”.

§2
Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy pozostajg bez zmian.
§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
oraz Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w Zzycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.
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