Zarzadzenie Nr 585/21
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 30 listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia dla pracownikébw Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny dodatkowego dnia wolnego od pracy, w zamian za $wieto przypadajace
w dniu 1 stycznia 2022 roku

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z p6zn. zm.), art. 43 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282
z pézn. zm.), w zwigzku z art. 130 § 2 k.p.,

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Ustali¢, ze w zamian za $Swieto przypadajgce w sobote 1 stycznia 2022 r.,
pracownikom Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny przystuguje jeden
dodatkowy dzien wolny od pracy, do wyboru w nastepujgcych terminach:

1) 10 stycznia 2022 r. (poniedziatek),
2) 17 stycznia 2022 r. (poniedziatek),
3) 24 stycznia 2022 r. (poniedziatek),
4) 31 stycznia 2022 r. (poniedziatek).

2. Przepisy ust.1 nie dotycza pracownikédw pracujgcych na podstawie

harmonograméw czasu pracy oraz w indywidualnym czasie pracy.

§2

1. Dzien wolny, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, winien by¢ wykorzystany w taki
sposob, aby zapewni¢ prawidtowe funkcjonowanie Urzedu.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych sporzgdza imienne wykazy pracownikow
zawierajgce informacje, w ktérym dniu poszczeg6lni pracownicy bedg korzystac
z dodatkowego dnia wolnego od pracy. Wykazy nalezy przekaza¢ do Wydziatu
Organizacyjnego w terminie do dnia 15 grudnia 2021 r.

3. Przepisy ust. 2 majg zastosowanie do oséb pracujgcych na samodzielnych

stanowiskach.
§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.
§4
Nadzér nad Zarzadzeniem powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i podlega ogtoszeniu
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