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tza{vidnk}tcry ZARZADZENIE Nr 623/20
Burmistrza Gminy i Miasta Czeruvionka-Leszczyny

z dnia 31 grudnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umowy o pracQ na stanowiskach kierowniczych
uzedniczych, uzqdniczych oraz pomocniczych i obslugi w Uzqdzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 2'l listopada 2008 roku
o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ), art. 33 ust. 3
i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samozqdzie gminnym (t.j. Dz.U. 22020r.
poz. 713 z p62n. zm.), w zruiqzku z postanowieniami rozpozqdzenia Rady
Ministr6w z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownik6w
samozqdowych (Dz.U. poz. 936 z p62n. zm.) oraz $ 17 Regulaminu wynagradzania
dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach
kierowniczych uzqdniczych, uzgdniczych oraz pomocniczych i obslugi w Urzqdzie
Gminy iMiasta Czerwionka-Leszczyny, wprowadzonegoZarzqdzeniem Nr 153/2009
Burmistza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku
z p62niejszymi zmianami,

zarzqdzam, co nastgpuje :

sl
W Regulaminie wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na stanowiskach kierowniczych urzQdniczych, urzqdniczych oraz
pomocniczych i obsfugi w Urzqdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
wprowadzonym Zarzqdzeniem Nr 153/2009 Burmistza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia ',l5 czeruca 2009 roku z p62niejszymi zmianami, dla
kt6rego Zarzqdzeniem Nr 449/18 Burmistza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia28 wzeSnia 2018 roku wprowadzono tekst jednolity Regulaminu,
zmienionego Zazqdzeniem Nr 41119 Burmistza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 31 stycznia 2019 roku orazZarzqdzeniem Nr 483/19 Burmistza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 16 wrzeSnia 2019 roku, Zat4cznik
Nr 2 do Regulaminu - ,,Tabela minimalnych i maksymalnych miesiqcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego", otrzymuje bzmienie:

"Zahcznik Nr 2
do Rsgulaminu wynagradzania dla pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umowy o pracQ na
stanowiskach kierownicrych urzgdnicrych,
uzgdniczych, oraz pomocniczych i obslugi
w Urzqdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszcryny
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TABELA MTNTMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KV\,OT
WYNAG RODZENIA ZASADNICZEGO



MAKSYMALNAKWOTA
WZLOTYCH

(maksymalnY Poziom
wynagrodzenia zasadniczego):

MINIMALNA KIA'OTA
WZLOTYGH:

KATEGORIA
ZASZEREGOWANI:
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Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodzq,w zycie po uptywie dw6ch tygodni

oO Jn[ poO"i'ia ich do wiadimo5ci pracownik6* z mocq obowiqzujqcq od dnia

1 stycznia 2021 roku.
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WykonanieZazqdzeniapowiezamNaczelnikowiWydziafuorganizacyjnego.
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S'l

]l-{zor nad pzestzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje sekretaz Gminy
i Miasta Czenrvionka-Le szcryny.
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Zar4dzeniewchodzi w 2ycie z dniem urydania.
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