ZARZADZENIE Nr 737/17
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 13 grudnia 2017 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, asystentéow, doradcéw oraz pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pdézn. zm.),
art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2017r. poz. 1875) w zwigzku z postanowieniami rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz.U z 2014 r. poz. 1786 z p6zn.zm.) oraz § 17 Regulaminu
Wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, asystentéw, doradcéw oraz pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, wprowadzonego Zarzgdzeniem
Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca
2009 roku z p6zniejszymi zmianami,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
asystentéw, doradcoéw oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 153/2009 Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku z pézniejszymi
zmianami, tj. wprowadzonymi:

1) Zarzadzeniem Nr 68/11 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 15 marca 2011 roku,

2) Zarzadzeniem Nr 35/13 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 31 stycznia 2013 roku,

3) Zarzadzeniem Nr 47/17 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 31 stycznia 2017 roku,

wprowadzam nastepujace zmiany:

1) ustalam nowe brzmienie tytutu ww. Regulaminu na nastepujacy: ,REGULAMIN
WYNAGRADZANIA DLA PRACOWNIKOW  ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH ORAZ POMOCNICZYCH | OBStUGI W
URZEDZIE GMINY | MIASTA CZERWIONKA-LESZCZYNY”,

2) w§ 1ust. 2iw§ 2 pkt 2 oraz pkt 7 po wyrazie ,urzedniczych” skresla sie
przecinek oraz stowa: ,asystentéw, doradcow’,



3) w § 4 ust. 2 oraz w § 8 po wyrazie ,urzedniczych” skresla sie przecinek oraz
stowa: ,asystentéw i doradcéw”,

4) w § 12 skre$la sie ust. 4,
5) w § 12 dotychczasowy ust. 5 otrzymuje oznaczenie ust. 4,

6) Zatgcznik Nr 1 do ww. Regulaminu wynagradzania otrzymuje nowe
nastepujgce brzmienie:

,Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH W TYM: KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH ORAZ POMOCNICZYCH | OBStUGI A TAKZE NIEZBEDNYCH
(MINIMALNYCH) WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH WEDLUG POSZCZEGOLNYCH
KATEGORII ZASZEREGOWANIA NA DANYM STANOWISKU

Kategoria Niezbedne (minimalne) wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne:
Lp. |Stanowisko: zasadniczego

(kategoria : .

zaszeregowania):  Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe: (w latach):

1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Sekretarz gminy i miasta | XVII-XX wyzsze 4
2 Zastepca skarbnika wyzsze ekonomiczne lub
5 e XV- XVIII .
gminy i miasta podyplomowe ekonomiczne |3
wedtug

|3 Kler_o I, LITZEul Stanu XVI-XVIII wedtug odrebnych przepisoéw odrebp YCh
\ cywilnego przepisow
4 Zastepca kierownika

urzedu stanu cywilnego | XIII-XVI wyzsze' 4




wedtug

5 Geodeta gminny XIH-XVIII wedtug odrebnych przepiséw | odrebnych
przepiséw
6 Naczelnik (kierownik)
wydziatu, (biura), XV-XVIII T 5
(jednostki réownorzednej), ) hyesze
rzecznik prasowy
. . wedtug
Gtéwny ksiegowy, .
7 audyt O{ - esvgn ot r); ny XVXVIII wedtug odrebnych przepiséw |odrebnych
przepiséw
Zastepca gtéwnego . ;
; . wyzsze ekonomiczne lub
2 KSlggowsgo Al podyplomowe ekonomiczne 3
. wedtug
9 r:\?é?%rga(i:wi';jzanych XIH-XVII wedtug odrebnych przepiséw |odrebnych
przepisow
Kierownik referatu
(jednostki réwnorzednej),
petnomocnik do spraw
ochrony informacji
. . . 1)
10 niejawnych, ' XIN-XVII wyzsze 4
zastepca naczelnika
(kierownika) wydziatu
(biura), (jednostki
réwnorzednej)
Stanowiska urzednicze
wedtug
11 Radca Prawny XI-XVII wedtug odrebnych przepiséw | odrebnych
przepiséw
12 | Gtéwny specjalista XII-XVil wyzsze " 4
. - wedtug
13 g:?;v Y Epecalista s, XII-XVII wedtug odrebnych przepiséw |odrebnych
przepiséw
14 | Inspektor XII-XVI wyzsze ") 3
15 |Starszy specjalista, . 1)
starszy informatyk XXV Wyesze 8
16 Starszy geodeta, XI-XV wyzsze geodezyjne 3
starszy kartograf i kartograficzne
Podinspektor, s wyzsze ")
7 informatyk i $rednie 2 3
: wyzsze geodezyjne )
18 |Geodeta X-X1I i kartograficzne
19 |Kartograf X-XIII Sradnie geodezyjne 3

i kartograficzne




20  Specjalista X=Xl $rednie ¥

21 | Samodzielny referent IX-XII $rednie ¥

22 |Referent prawny VIII-XI wyzsze prawnicze
Referent prawno- wyzsze prawnicze lub

23 L X VII-XII - .
administracyjny administracyjne
Referent ,

24 | kasjer, IX-XI srednie %
ksiegowy
Mtodszy referent, . - 3)

25 miodszy ksiegowy VIII-X Srednie

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik Il stopnia XI-XV wyzsze
wykonujacy zadania

26  |w ramach robét _
publicznych lub prac XI-XIV wyzsze
interwencvinvch
Pracownik | stopnia X-XII $rednie
wykonujacy zadania

27  |wramach robét IX-XI $rednie
publicznych lub prac ) ]

28 | Sekretarka IX-X $rednie 2
Kierownik kancelarii
tajnej, kierownik VII-IX $rednie?
archiwum

29 | Archiwista, magazynier, | VII-VIII $rednie?
Operator urzadzen ’ 3)

30 powielajacych VI-VIII podstawowe

31 Konserwator VI-VIII zasadnicze zawodowe?

32 | Robotnik gospodarczy V-VIII podstawowe?

33 | Dozorca V-V podstawowe?)

34 | Pomoc administracyjna | Ill-V $rednie®

35 | Sprzataczka -V podstawowe®

36 | Goniec -1V podstawowe?®




STRAZ MIEJSKA

Stanowiska kierownicze urzednicze

37 Komendant strazy XV-XVIII wyzsze") 5
Zastepca komendanta cral)
38 strazy XIV-XVII wyzsze 4

Stanowiska urzednicze

| wyzsze" 3

39 | Starszy Inspektor = =
$rednie? 6
XI-XV wyzsze" 2

40 |Inspektor .
$rednie? 5
' wyzsze" -

41 |Mtodszy inspektor XI-XIV . :
$rednie? 3
42 | Starszy straznik X-XIV $rednie? 3
43 |Straznik IX-XII $rednie? 2
44 |Mtodszy straznik VIII-XII $rednie? 1
45 | Aplikant VII-VIII $rednie? -

Objasnienia

Y Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosowanie do opisu stanowiska.

2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

4) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku”.

7) Zatacznik Nr 2 do ww. Regulaminu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

,Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny




TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH
KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA MINIMALNA KWOTA MAKSYMALNA KWOTA
ZASZEREGOWANIA: W ZLOTYCH: W ZLOTYCH
(maksymaliny poziom
wynagrodzenia zasadniczego):

1 2 3
| 1700 1900
Il 1720 2 000
1 1740 2100
[\ 1760 2 200
Vv 1780 2 300
VI 1800 2 400
Wil 1820 2 500
Vil 1840 2 650
IX 1860 2 800
X 1880 2 950
Xl 1900 3100
XIl 1920 3 250
XIII 1 940 3 500
XIV 1960 3 750
XV 1980 4 000
XVI 2000 4 300
XVII 2100 4 600
XVIlI 2200 4 800
XIX 2400 5000
XX 2600 5200
XXI 2800 5 400
XXII 3000 5600

8) Zatacznik Nr 3 do ww. Regulaminu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

.Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny




TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

STANOWISKO:

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU
FUNKCYJNEGO (KWOTA
W ZLOTYCH) DO:

Sekretarz gminy i miasta 2 200
Zastepca skarbnika gminy i miasta 1760
Kierownik urzedu stanu cywilnego 1760
Zastepca kierownika urzedu stanu

: 1540
cywilnego,
Geodeta gminny 1 540
Naczelnik (kierownik) wydziatu (biura),
(jednostki rownorzednej),rzecznik 1760
prasowy
Komendant strazy 1760
Gtéwny ksiegowy, 1760
audytor wewnetrzny
Kierownik referatu (jednostki
rownorzednej),petnomocnik do spraw
ochrony informaciji niejawnych, 1540
zastepca naczelnika (kierownika)
wydziatu (biura), (jednostki
réwnorzednej)
Zastepca komendanta strazy 1540
Zastepca gtéwnego ksiegowego 1320
Radca prawny 1760
Gtoéwny specjalista 1320

Pozostate postanowienia Regulaminu Wynagradzania pozostajg bez zmian.




§3

Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodzg w 2ycie 2z dniem
1 stycznia 2018 roku tj. po uplywie dwoéch tygodni od podania ich do wiadomosci
pracownikow.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.
§5

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania, o ktérym mowa w ust.1,
sprawuje Sekretarz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




