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Zarzadzenie Nr .344.../10
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 25 pazdziernika 2010 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu okresowej oceny pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
podiegajacych ocenie.

Na podstawie art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 27 i art. 28
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr. 223
poz. 1458 z pézn.zm.),

zarzadzam co nastepuje:

§1

W ,Regulaminie okresowej oceny pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy podlegajgcych ocenie” wprowadzonym Zarzgdzeniem
Nr 242/09 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 29 wrzesnia
2009 roku w § 3 ust.1 otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

,1. Okresowa ocena pracownikéw dokonywana jest raz na dwa lata, z zastrzezeniem

§4.
§2

Zobowiazuje sie bezposrednich przetozonych pracownikéw podlegajgcych ocenie do
stosowania zmiany, o ktérej mowaw § 1.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2010 roku.
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