BURMISTRZ
GMINY | MIASTA

Czerwionka-LeszCzyny Zarzadzenie nr R2%.110
Burmistrza Gminy, j Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia . DISHOAM ... 2010

w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czerwionce-Leszczynach

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. z 2001r. Dz.U. Nr 142 ,p0z.1591 ze zm.) w zwiagzku z art. 20 ust.3 ustawy z dnia 28
listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. z 2006r. Dz.U. Nr 139, poz.992 ze zm.)
oraz art. 6 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j. z 2009r. Dz.U. Nr 205, poz. 1585)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Na wniosek Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej upowazniam pracownika
zatrudnionego w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach Pana
Tomasza Nedwed do przesylania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Rybniku drogg
elektroniczg korekt deklaracji za osoby, ktérym Biuro ds. Swiadczen Rodzinnych Urzedu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszcznyny w okresie od 1.05.2004r. do 31.12.2008r.
optacato sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne w zwigzku z pobieraniem
$wiadczenia pieleghacyjnego.

§2

Upowaznienie nie moze by¢ przenoszone na inng osobe.

Upowaznienie moze by¢ w kazdym czasie odwotane.

Upowazniernie wygasa z dniem zmiany stanowiska pracy oraz z dniem rozwigzania
stosunku pracy taczacego upowaznionego z Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Czerwionce-Leszczynach.
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§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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