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ZARZADZENIE Nr 78/09

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 1 kwietnia 2009 r.

w sprawie powierzenia Sekretarzowi prowadzenia okreslonych spraw
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny bedacych w kompetencji Burmistrza.

Na podstawie art. 33 ust. 4, art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 3'
§ 1 Kodeksu pracy, art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdézn. zm.) oraz w zwigzku z § 10
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia
30 grudnia 2002 r. wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 28/2002 r. z pdzn. zm.,

zarzadzam:

§1

Powierzam Panu Jézefowi Zaskoérskiemu- Sekretarzowi prowadzenie w moim imieniu
jako Burmistrza w zakresie dziatania Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
nizej wymienionych spraw:

1) kierowanie biezgca pracg Urzedu oraz podpisywanie biezacej korespondenciji,

2) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw Urzedu za wyjatkiem spraw zwigzanych z nawigzaniem,
rozwigzaniem lub zmiang stosunkéw pracy oraz z ustaleniem wysokosci
wynagrodzen,

3) kierowanie na wyjazdy stuzbowe pracownikédw Urzedu w tym podpisywanie
delegacji w zakresie podrézy stuzbowych,

4) wykonywanie innych zadan przydzielonych Sekretarzowi a wynikajgcych
z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu.

Ponadto powierzam prowadzenie w moim imieniu jako Burmistrza, kierowanie
catoscig zadan i nadzorowanie dziatalnos$ci:

|
l 1) Kancelarii Urzedu
| 2) Wydziatu Organizacyjnego
| 3) Wydziatu Spraw Obywatelskich,
‘ 4) Biura Rady,
oraz w tym zakresie:
- wydawanie decyzji i postanowien w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej oraz zaswiadczen,
- przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej i okreslenie ich wykonywania,
- zatwierdzanie wszelkich dokumentow finansowych do realizacji oraz
wydatkowanie $rodkéw zgodnie z zapisami budzetu oraz planu rzeczowo-
finansowego,
a takze kompleksowe rozwigzywanie probleméw wynikajagcych z przydzielonych
zadan.




§2
Upowaznienie nie dotyczy korespondencji i dokumentéw kierowanych do:

- Rady Miejskiej i radnych,
- zagranicznych placéwek dyplomatycznych.

§3

Upowaznienie nie moze by¢ przenoszone na inng osobe.
Upowaznienie moze by¢ w kazdym czasie odwotane.
Upowaznienie wygasa najpOzniej w dniu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku

pracy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2009 .
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