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Czerw ionka- l_es;:czyny
ZARZADZENIE Nr 78/09

Bu rm istrza G m i ny i M iasta Czerwion ka-Leszc zy ny

z dnia 1 kwietnia 2009 r.

w sprawie powierzenia Sekretarzowi prowadzenia okre6lonych spraw
Gminy i Miasta Gzerwionka-Leszczyny bgdqcych w kompetencji Burmistrza.

Na podstawie art. 33 ust. 4, art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzqdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p62n. zm.), art. 31
$ 1 Kodeksu pracy, art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 30 czenryca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p62n. zm.) oraz w zwiqzku z $ 10
Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia
30 grudnia 2OO2 r. wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr 2812002 r. z p62n. zm.,

zarz4dzam:

s1
Powierzam Panu Jozefowi Zaskorskiemu- Sekretarzowi prowadzenie w moim imieniu
jako Burmistrza w zakresie dziaNania Urzgdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
nizej wymienionych spraw:

1) kierowanie biezqcq pracE Urzqdu oraz podpisywanie biezqcej korespondencji,
2) dokonywanie czynno6ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec

pracownik6w Urzgdu za wyjqtkiem spraw zwiqzanych z nawiqzaniem,
rozwiqzaniem lub zmianq stosunk6w pracy oraz z ustaleniem wysoko5ci
wynagrodzefi,

3) kierowanie na wyjazdy sluZbowe pracownikow Urzgdu w tym podpisywanie
delegacji w zakresie podrozy stuZbowych,

4) wykonywanie innych zadafi przydzielonych Sekretarzowi a wynikajqcych
z Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu.

Ponadto powierzam prowadzenie w moim imieniu jako Burmistrza, kierowanie
calo5ciq zadafi i nadzorowanie dziatalnoSci:

1) Kancelarii Urzqdu
2) Wydzialu Organ izacyj nego
3) Wydziatu Spraw Obywatelskich,
4) Biura Rady,

orazw tym zakresie:
- wydawanie decyzji i postanowieri w indywidualnych sprawach z zakresu

administracji publicznej oraz za6wiadczefi ,
przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej iokre5lenie ich wykonywania,
zatwierdzanie wszelkich dokumentow finansowych do realizaqi oraz
wydatkowanie Srodk6w zgodnie z zapisami budZetu oraz planu rzeczowo-
finansowego,

a tak2e kompleksowe rozwiqzywanie problem6w wynikajqcych z przydzielonych
zadan.



s2
Upowa2nienie nie dotyczy korespondencji i dokument6w kierowanych do:
- Rady Miejskiej i radnych,

zagranicznych p lacowe k dyp I om atycznych.

s3
UpowaZnienie nie mo2e by6 przenoszone na innq osobg.
Upowaznienie moZe by6 w kazdym czasie odwolane.
Upowaznienie wygasa najp62niej w dniu rozwiqzania lub wyga6nigcia stosunku
pracy.

s4
Zarzqdzenie wchodziw zycie z dniem 1 kwietnia 2009 r.
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