Czerwionka-Leszczyny 10.07.2015r.
OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
ogtasza nabodr kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, ul. Parkowa 9, 44-230 Czerwionka-Leszczyny

na stanowisko :

Petnomocnik do spraw Spotecznych

I. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) ukonczone studia wyzsze (studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie), na kierunku: prawo, ekonomia, pedagogika lub socjologia,

2) minimum 5 lat udokumentowanego stazu pracy na stanowiskach kierowniczych,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

4) umiejetnos¢ samodzielnego opracowywania dokumentow, stosowania wiedzy
teoretycznej w praktyce, dokonywania interpretacji zagadnien na podstawie
wyjasnien oraz przepiséw prawnych,

9) umiejetnos¢ korzystania z réznych zrédet informacji, w tym miedzy innymi z:
internetu, publikatoréw, literatury fachowej,

6) samodzielnosc¢ i umiejetnos¢ postepowania w kontaktach ze stronami,

7) znajomosc¢ problematyki samorzgdowe;,

8) znajomos¢ nizej wymienionych aktéw prawnych oraz umiejetnosé korzystania
Z nich:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2013 .
poz. 594 z p6zn. zm.),

b) ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 267 z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2015 r.
poz. 163),

d) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 135 z pézn. zm.),

e) ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swowodzie dziatalno$ci gospodarczej (t.j. Dz.U.
z2015r. poz. 584 z pézn. zm.),

f) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1118 z pézn. zm.),

g))ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
| przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz.U. z 2012 r. poz. 1356 z p6zn. zm.),

h) ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 715),

i) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.),

j) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych
(t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 907 z pdézn. zm.).



Il. Wymagania dodatkowe:

1) inicjatywa i umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,
2) odpowiedzialnos¢ i doktadnosé,

3) komunikatywnosc,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) umiejetnosc¢ interpretacji i stosowania przepisow,

6) dyspozycyjnosc.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:

1) rozwigzywanie biezgcych problemoéw z zakresu spraw spotecznych,

2) koordynowanie dziatan w zakresie polityki spotecznej w gminie,

3) wspoOtpraca z organami i instytucjami w zakresie spraw spotecznych, w tym
w szczegblnosci z: Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej, Slaskim
Urzedem Wojewoddzkim, Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego,
Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy, organizacjami pozarzgdowymi, kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi,

4) nadzér nad pracg Wydziatu Rozwoju Gminy i Miasta tutejszego Urzedu,

5) nadzér nad dziatalnoscia Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-
Leszczynach,

6) nadzér nad zaméwieniami publicznymi udzialanymi i realizowanymi przez Wydziat
Rozwoju Gminy i Miasta oraz Osrodek Pomocy Spofecznej w Czerwionce-
Leszczynach,

7) wydawanie decyzji administracyjnych w imieniu Burmistrza w granicach
oddzielnego upowaznienia oraz nadzorowanie wydawania takich decyzji przez
podlegtych pracownikow posiadajacych upowaznienie Burmistrza,

8) przyjmowanie oraz podpisywanie korespondencji w sprawach nie zastrzezonych
do wiasciwosci Burmistrza, a nalezacych do zakresu realizowanych zadan,

9) organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie przygotowania materiatow
i projektow rozstrzygnie¢ dla organéw gminy w zakresie zadan Wydziatu Rozwoju
Gminy i Miasta oraz Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-
Leszczynach,

10) podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania srodkow z funduszy zewnetrznych

na cele spoteczne,

11) wykonywanie innych zadan powierzonych i zleconych przez Burmistrza.

IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae,

3) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie tji. w szczegdlnosci
dyploméw,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp., w zakresie
tematycznym zwigzanym ze stanowiskiem, na ktére jest przeprowadzany nabér,

6) referencje,

7) kserokopia dowodu osobistego,

8) oswiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine



przestepstwo skarbowe albo dokument/y zawierajgce dane w tym zakresie,

9) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na
zatrudnienie na oferowanym stanowisku,

11) oswiadczenie kandydata od kiedy moze nastgpi¢ zatrudnienie,

12) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2014 poz. 1182 z p6zn. zm.),

13) oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikaciji
w BIP danych osobowych ( zgoda na publikacje w BIP danych osobowych).

V. Termin i miejsce skiadania ofert:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»,Kandydat na Pelnomocnika do spraw Spotecznych”

w formie pisemnej nalezy sktada¢ w terminie do 21 lipca 2015 r. do godz. 152
w Kancelarii Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, ul. Parkowa 9,
pok. nr 5 — parter.

VI. Inne informacje:

1. W przypadku przestania dokumentow aplikacyjnych pocztg lub za posrednictwem
innego podmiotu dokumenty te muszg wptyngé do Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny do dnia 21 lipca 2015r. do godz. 15%.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,

2) Z osobg wytonionga w drodze naboru umowa o prace zostanie zawarta w petnym
wymiarze, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202) oraz otrzyma ona wynagrodzenie
miesieczne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikébw samorzadowych i Regulaminu
wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych urzeniczych, urzedniczych, asystentéw, doradcéw
oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 r. z pdézn.zm;

3) Informacja o wysoko$ci wskaznika zatrudnienia o0séb niepotnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej o0so6b
niepetnosprawnych:
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych za miesigc poprzedzajacy date
upublicznienia ogtoszenia wynosi powyzej 6%);

4) Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacii
Publicznej i na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka—
Leszczyny zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz.1202).

Termin naboru (test i rozmowa kwalifikacyjna) ustala sie na
dzien 30 lipca 2015 r., godz. 10 w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, ul. Parkowa 9, | pietro, pok. nr 13 (Sala Rady).
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