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27 —091/2019 Katowice, dnia 29 marca 2019 r.

Urzad Gminy i Miasta Organ wladzy publicznej:  Rada Miejska
Czerwionka-Leszczyny w Czerwionce-Leszczynach

do Kancelarii gma
Wplyrglo 6o ul. Parkowa 9

05, 0L, 7019 44-230 Czerwionka-Leszczyny

Nr rejestru _,%
Wydzial o 4RALD PocP

Podmiot wnoszacy petycje:

PETYCJA

Na podstawie przepisu art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997
r./Dz. U.z 1997 r. Nr 78, poz. 483, z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 . Nr 200, poz. 1471, z 2009
r., Nr 114, poz. 946/, w zwigzku z przepisem art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach /. j.
Dz. U. 2018 poz. 870/ oraz stosownie do uchwaty nr 111/2019/04 z dnia 14 marca 2019 1. 1

. z siedzibg w Katowicach, dzialajac w interesie publicznym,

sklada petycj¢ z Zadaniem podjecia dzialan majacych na celu wnikliwa analize arkuszy
organizacji pracy szkél i placowek o$wiatowych na rok szkolny 2019/2020 prowadzonych
przez Gming Czerwionka-Leszczyny pod katem ich zgodnosci z obowiazujacymi przepisami
prawa o$wiatowego oraz z zadaniem zmiany dotychczasowego sposobu dzialania
(procedowania) w ten sposéb, ze wszelkie skargi, wnioski i petycje sktadane przez nauczycieli do
organu stanowigcego i kontrolnego celem rozpatrzenia beda rozpoznawane w oparciu o normy
prawne wynikajace z wymienionej ustawy o petycjach, w zastosowaniu przepisoéw prawa

oswiatowego i poddawane pod publiczng dyskusje na sesjach tej Rady.

UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisem art. 10.1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe / 1. j- Dz.
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U. 22018 . poz. 996,1000,1290,1669,2245, z 2019 1. poz. 534./ organ prowadzacy szkote lub
placéwke odpowiada za jej dziatalno$é. Co wiecej, wedle przepisu art. 57 ust.1 wskazanej ustawy
organ prowadzacy szkole lub placéwke sprawuje nadzér nad jej dziatalnoscia w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych. Racjonalny prawodawca w przepisie ust. 2 tej normy prawnej
uznal, ze przedmiotowemu nadzorowi podlega w szczegdInosci:

1) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole lub placéwee srodkami budzetowymi;

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy

pracownikow i ucznidow;

3) przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoly.

Majac na uwadze tak uksztattowang pozycje prawna organu prowadzacego szkole lub
placowke o$wiatowg w zakresie sprawowania przedmiotowego nadzoru uznaé nalezy, ze
organizacja pracy szkoly miesci si¢ w obszarze prawidlowego sporzadzania arkuszy organizacji
szkét na dany rok szkolny, ktdry, zgodnie z § 17 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegdltowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli / Dz. U. z 2018 1. poz. 691 /, ma okreéla¢
imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz rodzaj
prowadzonych przez nich zajec, w tym liczbe godzin tych zajeé. Trudno réwniez nie zauwazyc, ze
przedmiotowy arkusz, na podstawie przepisu § 17 ust. 6 przywolanego rozporzgdzenia, po
zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, jest zatwierdzany przez organ
prowadzacy szkole. Oczywiste zatem wydaje sig stwierdzenie, iz organ prowadzacy szkole ma
zatem peing wiedzg o stanie, strukturze i przewidywanych zmianach zatrudnienia
w poszczegolnych szkolach i placéwkach, a biorge pod uwage zakres sprawowanego nadzoru,
nalezy uzna¢ ustawowg odpowiedzialno$¢ organu prowadzacego za polityke kadrowa
prowadzong przez poszczegélnych dyrektoréw szkol i placéwek o$wiatowych.

Nalezy odnotowac, Ze organizacja zwigzkowa w pelni podziela utrwalony w doktrynie prawa
pracy oraz w orzecznictwie sadowym w zakresie kompetencji pracodawcy do ksztattowania
polityki kadrowej w zarzgdzanej placéwce oswiatowej. Niemniej jednak sprzeciwiamy sie
jakimkolwiek formom dyskryminowania pracownikéw oraz wszelkim sposobom naruszania
praworzadnosci w stosowaniu przepisow prawa pracy oraz prawa o$wiatowego w ksztaltowaniu
polityki kadrowej. Niezaprzeczalny staje si¢ poglad, iz u podstaw prawidlowego stosowania prawa
partycypujacego w wykonywaniu racjonalnej polityki kadrowej pracodawcy tworzy sie status
prawny nauczycieli o zréznicowanym ( niejednolitym ) charakterze prawnym i spotecznym.
Podazajge tym torem myslowym, wskaza¢ trzeba na stopnie awansu zawodowego oraz rodzaj
umowy o pracg, za sprawg ktérych wyodrebnia si¢ odpowiednio pozycja prawna nauczyciela
stazysty, nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego oraz nauczyciela dyplomowanego.
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W Swietle powyzszych argumentéw uznaé wigc trzeba, ze najszersza ochrona trwatosci stosunku
pracy na gruncie pragmatyk stuzbowych ksztaltujacych status prawny nauczyciela objeci zostali
nauczyciele majacy najwyzszy stopien awansu zawodowego i zatrudnieni poprzez mianowanie.

Z tego tez wzglgdu zmiana warunkow pracy oraz rozwigzywanie stosunku pracy z tymi wlasnie
nauczycielami w obliczu obowigzujgcych norm prawa krajowego stalo sig bardzo trudne. Na strazy
praworzadnosci sta¢ musi zatem takze wiasciwa polityka kadrowa sprawowana przez dyrektoréw
zarzgdzajacych szkotami i placdwkami o$wiatowymi.

Przechodzgc na grunt stanu faktycznego u podstaw ktérego znajduje sie istota i sens
uzasadniajacy redagowanie przedmiotowej petycji zauwazyé nalezy, iz polityka kadrowa
wykonywana przez dyrektorow szkot i placéwek oéwiatowych zasadniczo musi uwzgledniaé status
prawny nauczyciela. Stworzony hierarchicznie katalog awanséw zawodowych nie moze sytuowac,
czy tez zrownywac wszystkich nauczycieli do jednego poziomu ochrony stosunku pracy. Nie moze
umkngé bowiem uwadze fakt, Ze na gruncie przepisu art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela/ tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 967, 2245 / stosunek pracy nawigzany z nauczycielem na
podstawie mianowania wyrdznia si¢ szczeg6lng ochrong. Nie powoduje obaw stwierdzenie, iz
status prawny nauczyciela mianowanego gwarantuje daleko idacg ochrone trwatosci zatrudnienia.
Przedmiotowa ochrona ma miejsce w szczegolnosci, jezeli istnieje mozliwoéé dalszego jego
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie sposob zaprzeczy¢ temu, ze stosunek pracy
nawigzany z nauczycielem zatrudnionym poprzez mianowanie od wielu lat posiada ugruntowana
pozycj¢ prawng na gruncie ustrojowego prawa o$wiatowego oraz w plaszczyznie orzecznictwa
sagdowego / OSN z 8 maja 1997 ., IPKN 127/97, OSNP 1998/5/153, wyrok Sadu Okregowego
w Kielcach z dnia 7 maja 2015 r. sygn. akt V PA 20/15 /. Wymaga réwniez podkreslenia fakt, ze
w mysl tresci art. 22 ust. 2b. ustawy Karta Nauczyciela na dyrektorze szkoly i placéwki oswiatowej
cigzy obowigzek w pierwszej kolejnoéci utrzymania zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego
poprzez mianowanie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Istotne jest takze stwierdzenie, iz pozycja prawna kierownika szkoly i placéwki oswiatowej,
Jjako szczegolnego rodzaju pracodawcy realizujgcego zadania publiczne w zakresie o§wiaty
i wychowania dzieci | mlodziezy, a takze wzglad na interes spoleczny tego podmiotu wyrazajacy sie
w prawidiowej realizacji powierzonych zadan nie moze usprawiedliwiaé $wiadomego famania
przepisOw prawa oswiatowego, tudziez dowolnosci i arbitralnoéci pracodawcy przy podejmowaniu
decyzji kadrowych, za petng akceptacjq oraz aprobata organu prowadzacego w zakresie
bezprawnosci takiego dzialania, co miato miejsce w przypadku Szkoly Podstawowej nr 8
im. Romana i Zdzistawa Pietraséw w Czerwionce-Leszczynach. Nie powoduje bowiem watpliwosei
argument, iz organ prowadzacy powinien stac na strazy praworzadnosci w zakresie organizacji

pracy szkoly, a w szczegolnoéei czuwac nad legalnoscia przestrzegania prawa przez dyrektorow
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szkot i placowek oswiatowych. Na gruncie tych stwierdzen nalezy zauwazy¢, ze Rada Miejska
w Czerwionce-Leszczynach rozpatrywata skarge nauczycieli wskazanej szkoly w zupelnym
oderwaniu od obowigzujacych przepiséw prawa o$wiatowego, przy jednostronnej opinii

prezentowanej przez radcg prawnego zatrudnionego przez gmine, bez udzielenia glosu

przedstawicielowi podmiotu skarzacego. Nalezy dostrzec, ze w mysl treéci przepisu art. 18a ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym /7. J. Dz. U .z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349/ rada

gminy kontroluje dzialalno$¢ wéjta, gminnych jednostek organizacyjnych oraz jednostek
pomocniczych gminy. Na gruncie dzialan Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach trudno
dopatrywac sig takiej kontroli, skoro arkusze organizacji szkoty sporzadzane sa przez dyrektorow

z naruszeniem wskazanych przepisow prawa oswiatowego i podstawowych praw nauczycieli
zatrudnionych poprzez mianowanie, o czym Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny jest
na biezgco informowany przez zarzad naszej organizacji zwigzkowej.

Warto doda¢, ze w mysl tresci przepisu art. 8 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r.— Kodeks
postgpowania administracyjnego / t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, z 2019 r. poz. 60 / organy
administracji publicznej prowadzq postepowanie w sposdb budzqcy zaufanie jego uczestnikéw do
wladzy publicznej, kierujgc sig zasadami proporcjonalnosci, bezstronnosci i réwnego traktowania.
Naruszenie przedmiotowej normy prawnej z kolei przekiada sie na naruszenie zasad
demokratycznego panstwa prawnego, o ktorym mowa w tresci przepisu art, 2 Konstytucji RP.

Nasza organizacja zwigzkowa jednoczesnie podkresla, ze stosowanie do tresci przepisu
art. 9 ust. 2 de lege lata ustawy o petycjach petycja zlozona do organu stanowiacego jednostki
samorzadu terytorialnego jest rozpatrywana przez ten organ. Przedmiotowa petycja musi byé
zatem ujgta w porzadku obrad sesji Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach, rozpatrzona

z uwzglednieniem publicznej dyskusji nad przedmiotem tej petycji oraz rozstrzygnieta w formie

uchwaly organu stanowigcego i kontrolnego.
.. jednoczesnie nadmienia, Ze stosownie do tresci

—

przepisu art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych / t. j. Dz. U. z 2018
r. poz. 1608 / zwigzki zawodowe sprawujg kontrol¢ nad przestrzeganiem prawa pracy oraz
uczestniczg, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w nadzorze nad przestrzeganiem
przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy. Stojac na strazy praworzadnosci,
podejmujemy wige dzialania prawne, majace na celu ochrong interesdw pracowniczych. Z tego tez
wzgledu czynimy wszystko, aby organy administracji publicznej dzialaty na podstawie
i w granicach prawa, w szczegolnosci przestrzegajac przepiséw o§wiatowego prawa pracy.
Czuwajgc nad przestrzeganiem prawa oraz podazajac w kierunku ochrony praw
pracowniczych naszych cztonkéw zatrudnionych m. in. w Szkole Podstawowej nr 8 w Czerwionce-

Leszczynach, pragniemy, aby sprawy przez nas inicjowane byly rozpatrywane zgodnie z litera
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prawa przez ustawowo powotlane do tego organy administracji publicznej.

Mamy nadziejg, ze w przypadku kierowanych przez nas skarg do Rady Miejskiej
w Czerwionce-Leszczynach w przysztoéci, bede one w rzeczywistoéci wnikliwie i bezstronnie
rozpoznawane przez tej organ.

Wobec powyzszego wnosimy jak we wstepie.

Z powazaniem

Do wiadomosci:
1. Zarzad Kola Migdzyzakiadowej Organizacji Zwigzku Zawodowego O$wiata w Szkole Podstawowej nr 8
w Czerwionce-Leszczynach
2. Rada Rodzicéw w Szkole Podstawowej nr 8 w Czerwionce-Leszczynach

Zalgezniki:
1. kopia pismaZM-066/P-234/2019 z dnia 12.02.2019 1.
2. kopia pisma ZM-1380/P-234/2018 z dnia 20.12.2018 r.
3. kopia pisma SP 8/0716/1/2019 z dnia 24.01.2019 1.
4, kopia pisma ZM-065/K0.058/P-234/2019 z dnia 11.02.2019 r.
5. kopia pisma ZM-239/P-234/2019 z dnia 19.03.2019 1.
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Sosnowice, dnia 12 lutego 2019 r,
ZM - 066/P-234/2019

Pan

Wiestaw Janiszewski
Burmistrz Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

ul. Parkowa 9
44 — 230 CZERWIONKA-LESZCZYNY

Przesylam do wiadomosei pisma skierowane przez

) . do dyrektora Szkoly Podstawowej nr 8
im. Romana 1 Zdzislawa Pictrasow w Czerwionce-Leszezynach. Sprawa zatrudnienia cztonkow
naszej organizacji zwigzkowej nie jest bynajmniej dla zarzgdu zamknigta | z pewnoscig wroci

niebawem do organu prowadzgcego.

Zalgczniki:
I, pismo ZM-1380/P-234/2019 z dnia 20.12.2018 r.
2. kserokopia pisma SP8/0716/1/2019 z dnia 24.01.2019 r,
3. pismo ZM-065/K0.058/P-234/2019 z dnia 11.02.2019 r.
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Sosnowiec, dnia 20 grudnia 2018 r.,
ZM - 1380/P-234/2018

Dyrektor

Szkoly Podstawowej nr 8

im. Romana i Zdzislawa Pietrasow
w Czerwionce-Leszczynach

ul. Prosta 17
44 — 230 CZERWIONKA-LESZCZYNY

Dzialajac na podstawie uchwaty nr 11/2289/2018 z dnia 13 grudnia 2018 r., zgodnie
z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881),
oL  wystepuje do Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 8 im. Romana i Zdzistawa Pietraséw w Czerwionce-Leszczynach — pana
z wezwaniem do usunigcia naruszenia prawa w zakresie wynikajacym ze
stosunku pracy cztonka naszej organizacji zwigzkowej — pani
L ) nie podziela
stanowiska prezentowanego przez dyrektora Szkoly Podstawowej nr 8
w Czerwionce-Leszczynach w zakresie jego kompetencji przy projektowaniu arkuszy
organizacyjnych szkoly i catkowicie dowolnym podejmowaniu ruchéw kadrowych
na ich podstawie. Podkresli¢ bowiem nalezy, Zze whrew twierdzeniom dyrektora, nie
$9 to decyzje uznaniowe wynikajace tylko i wylacznie z kompetencji dyrektara, ktory
ma mozliwosé i prawo swobodnego doboru wspotpracownikow, w tym réwniez
pedagoga, realizujacych koncepeje pracy szkoly oraz jej misje i wizje. Zatrudnienie
nauczyciela poprzez mianowanie gwarantuje mu bowiem wzmozong trwatos¢
zatrudnienia, jezeli istnieje mozliwos¢ zatrudnienia go w petnym wymiarze czasu
pracy. O doborze nauczyciela do ograniczenia zatrudnienia, uzupetniania etatu
w innej szkole, czy tez zwolnienia z pracy decydujg przede wszystkim jego
kwalifikacje, podstawa prawna zalrudnienia, ogdlny i zakladowy staz pracy oraz
stopien awansu zawodowego. Zauwazyé przy tym nalezy, ze w odniesieniu do tych
przestanek praktyka zawodowa pani ... nie moze by¢ nawet
porownywalna z praktyka pedagog szkolnej, ktora dyrektor szkoty zatrudnit
w sytuacji, gdy dla tak doswiadczonego nauczyciela, tuz przed emeryturs, zaczelo
brakowa¢ godzin, Nie mozna tych dzialan dyrektora szkoly, naruszajacych art. 26
ustawy Karta Nauczyciela, ktéry wyraznie i jednoznacznie wskazuje, ze dyrektor ma
obowigzek w pierwszej kolejnosci zwiekszy¢ wymiar zatrudnienia wilagnie takiemu
nauczycielowi, usprawiedliwia¢ reformg o$wiaty. Status placowki oswiatowej, jako
szczegblnego rodzaju pracodawcey realizujgcego zadania publiczne w zakresie
o$wiaty | wychowania dzieci i mtodziezy i wzglad na interes tego podmiotu
wyrazajgcy sig w prawidlowej realizacji powierzonych zadan, nie moze
usprawiedliwia¢ §wiadomego lamania przepiséw prawa oswiatowego, tudziez
dowolnosci oraz arbitralnosei pracodawcy przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
stosunku pracy. Polityka kadrowa nalezy wprawdzie do kompetencji dyrektora
szkoly, niemniej jednak przy jej prowadzeniu nalezy uwzglednié, ze stosunki pracy
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Do wiadomosci:

nawiazane na podstawie mianowania wyr6zniajg si¢ szczegdlng ochrong. Pani

.. Jestnauczycielem zatrudnionym poprzez mianowanie od wielu
lat. Nowo zatrudniona przez dyrektora szkoly pedagog takiego stosunku prawnego
zatrudnienia nie posiada. Nie zmienj Jej statusu tez fakt przeksztatcenia j&j umowy
0 prace w tym roku szkolnym. Latwo bowiem zarzgd naszej organizacji zwigzkowej
bedzie magt wykazac¢ dyrektorowi szkoty $wiadome i celowe dzialanie na szkode
czlonka naszego zwigzku — pani

Zarzad naszej organizacji zwigzkowej przypomina ponadto, ze pani

. Jest pracownikiem, ktérego stosunek pracy objety zostal ochrong zatrudnienia
na podstawie art. 32 ust. 1 o zwigzkach zawodowych. Dlatego tez ze szczegdlng
uwagg bedziemy przygladaé sie podejmowanym przez dyrektora szkoty ruchom
kadrowym wobec tego pracownika i innych czionkdw naszej organizacji zwigzkowej,
oczekujgc, 2e projektowany arkusz organizacyjny szkoly bedzie zgodny
z obowigzujacymi przepisami o$wiatowymi, do ktérego na podstawie informacji
publicznej zarzad migdzyzakladowy zapewni sobie wglad juz na etapic jego
tworzenia.

Zarzad naszej organizacji zwigzkowej oczekuje tez od dyrektora szkoty zapewnienia
pani . .jako nauczycielowi tak docenianemu przez dyrektora,
godnych warunkow pracy i mozliwosci dopracowania przez nig w tej szkole,

w pefnym wymiarze zatrudnienia, do emerytury.

I. Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

2, Pani.
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Dot. Dotyczy odpowiedzi na pismo z dnic 20 grudnia 2018 roku {data wgtywu 2 stycznia 2019+.)

Dyrektor SP 8 w Czerwionce — Leszczynach, po zapoznaniu sie z treécia powyiszego pisma,
odpowiada co nastgpuje: dyrektor szkoty jest Swiadomy swoich obowigzkéw, uprawnien, kompetencji
i ograniczen wynikajacych miedzy innymi z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245), ze szczegdlnym uwzglednieniem art. 68 tej ustawy oraz
pozostatych aktéw prawnych regulujgcych prace dyrektora szkoty, a takie zna podstawy prawne
tworzenia arkusza organizacyjnego placowki wynikajgce ze wspomnianej powyiej ustawy, rozporzadzer
MEN z dnia 17 marca 2017 roku oraz 4 kwietnia 2018 roku w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkdél i publicznych przedszkoli oraz tres¢ pozostalych aktéw prawnych regulujgcych
tworzenie arkusza organizacyjnego placéwki.

Obecnie zadna ze znanych dyrektorowi placowek nie przygotowata, ani tym bardziej nie posiada
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2019/2020, w tym dotyczy to SP 8
w Czerwionce — Leszczynach i pozostatych placowek z terenu naszej Gminy. Dlatego wszelkie dywagacje
na temat takiego arkusza uwazam w swietle obowigzujgcych przepiséw za zdecydowanie zbyt
wyprzedzajqce swoj ustawowy czas.

Inng kwestia s ewentualne przygotowania do podjecia prac nad arkuszem organizacyjnym,
wszak kazdy dyrektor planuje i powinien planowaé prace swojej placéwki z odpowiednim
wyprzedzeniem, co nie oznacza automatycznie stworzenia wigzgcego dokumentu.

Odrebnym tematem jest swiadomos¢ nauczyciela, dotyczaca posiadanych kwalifikacji, uprawnien
zawodowych oraz mozliwosci placowki w zakresie zapewnienia pracy nauczycielowi. To takze nauczyciel
moze i powinien planowa¢ z wieloletnim wyprzedzeniem, nie czekajgc na ostateczne decyzje dyrektora.
Nie oznacza to jednak, Ze to nauczyciel w zastepstwie dyrektora szkoty planuje i organizuje jej prace.

1




Zaréwno nauczyciel, jak i dyrektor posiadaja swoje kompetencje i za ich realizacje ponoszg
odpowiedzialnos$é w zakresie swoich kompetencji i obowigzkow.

Wvrazona w pismie z dnia 20 grudnia 2018r. troske . .
o prawa swojego cztonka — pani mgr - uwazam w chwili
obecnej, wobec braku gotowego dokumenty - arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2019/2020 za
przedwczesne, a tym samym bezzasadne. ,

s

Obecne losy nauczycieli, kontynuacje stosunku pracy, ,mozliwo$¢ dopracowania do emerytury
(w tej czy innej szkole) sg w ogromnej mierze wynikiem sytuacji, ktéra dotkneta catg oswiate w wyniku
ostatnio przeprowadzanej reformy.
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Sosnowiec, dnia 11 lutego 2019 r.

ZM - 065/K0.058/P-234/2019

Dyrektor

Szkoly Podstawowej nr 8

im. Romana i Zdzislawa Pietrasow
w Czerwionce-Leszczynach

ul. Prosta 17
44 — 230 CZERWIONKA-LESZCZYNY

W odpowiedzi na pismo SP8/0716/1/2019 z dnia 24 stycznia 2019 r.

Do wiadomosci:

podnosi:

Zapewnienie dyrektora szkoly o znajomosci przepisow prawa o$wiatowego zarzad
naszej organizacji zwigzkowej odbiera jako $wiadome i celowe jego naruszanie przy
przydziale tygodniowego wymiaru zatrudnienia cztonkom naszego zwigzku.

Piszgc o swiadomosci nauczyciela w zakresie powinnosci dotyczgcej jego
kwalifikacji i planowania z wieloletnim wyprzedzeniem swojej, jak si¢ domyslamy,
$ciezki zawodowej w celu zapewnienia sobie pracy, dyrektor szkoty catkowicie
zapomina i pomija fakt, ze pani . ., wlaénie za namowg dyrektora
szkoty, ukonczyta doskonalenie zawodowe, zdobywajac dodatkowe kwalifikacje

i uprawnienia, co spowodowato przeniesienie jej ze stanowiska pedagoga na inne
stanowisko pracy — nauczyciela przyrody. Nadal jednak zachowala swoje
wezeéniejsze uprawnienia, a obowigzkiem dyrektora szkoty, wynikajgcym

z przepisdw, ktdre dyrektor ponoé zna, jest przywrdcenie jej w pierwszej kolejnosci
na poprzednie stanowisko. Nasuwa si¢ wigc pytanie, dlaczego dyrektor szkoty
$wiadomie narusza prawa pracownicze tej nauczycielki, zatrudniajgc na stanowisku
pedagoga innego nauczyciela w sytuacji, gdy wejscie reformy oswiaty jest juz sprawg
oczywistg? Nie mozemy tez uzna¢ thumaczenia naruszania przepisOw prawa
oswiatowego przez dyrektora szkoty reformg oswiaty.

. ma
swiadomosé, Zze arkusz organizacyjny szkoty na rok szkolny 2019/2020 bedzie
wkrotce przygotowywany. Dlatego tez celowo 1 $wiadomie wezwal dyrektora szkoly
juz na etapie jego tworzenia do usunigcia naruszenia prawa i dostosowania
zatrudnienia pani do obowigzujacych przepisow Karty
Nauczyciela.

1. Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

2. Pani,
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Sosnowiec, dnia 19 marca 2019 r.
ZM - 239/P-234/2019

Dyrektor

Szkoly Podstawowej nr 8

im. Romana i Zdzislawa Pietraséw
w Czerwionce-Leszczynach

ul. Prosta 17
44 — 230 CZERWIONKA-1L. ESZCZYNY

) o i dziatajac na
podstawie art. 28 ust.] pkt 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych ( Dz, U.
z 2018 r. poz. 1608 ) wnosi o udzielenie informacji w zakresie przewidywanych zmian zatrudnienia
nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 8 w Czerwionce-Leszczynach i wykazu dziatan podjetych przez

dyrektora szkoly w celu utrzymania poziomu zatrudnienia.

Do wiadomosci:
1. Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
5 .




