Zarzadzenie Nr 517/22
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Z dnia 15 wrzeénia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn.zm.) art. 24 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (1. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
oraz art. 104, art. 104", art. 1042, art. 1043, art. 151 w § 3 i § 4 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22022 r. poz. 1510 z p6zn.zm.),

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ zmiany do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 4/96 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 14 sierpnia 1996 r. zmienionego Zarzadzeniami:
— Zarzadzeniem Nr 15/98 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 15 grudnia 1998 r.,

— Zarzadzeniem Nr 2/2000 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 14 sierpnia 2000 r,,

~ Zarzadzeniem Nr 0152/12/2003 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 13 czerwca 2003 r.,

- Zarzadzeniem Nr 0151/7/2007 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 15 stycznia 2007 r.,

— Zarzadzeniem Nr 455/10 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
Z dnia 15 grudnia 2010 .,

— Zarzadzeniem Nr 204/11 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
2 dnia 30 czerwca 2011 r.,

- Zarzadzeniem Nr 586/21 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 30 listopada 2021 r. tj..

1) w § 12 po ust.2 dodaje ust. 3 w brzmieniu:

»3. Liczba godzin nadliczbowych, zwigzanych ze szczegéinymi potrzebami
pracodawcy, pracownikoéw zatrudnionych w Strazy Miejskiej nie moze
przekroczy¢ 250 godzin w roku kalendarzowym.”,

2) Rozdziat VII, § 36 i§ 37 otrzymuje brzmienie;

.§ 36

W Urzedzie nie zatrudnia sie pracownikoéw miodocianych.
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VIl. Ochrona pracy kobiet

§ 37
Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatgcznik do Regulaminu Pracy.”,

3) w § 51 uchyla sie ust. 2,
4) w§51wust. 1iw§ 52 skreéla sie wyraz ,niemianowanego”,
5) w § 55 uchyla sie ust.3.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy pozostajg bez zmian.

§3

Wvykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego oraz
pracownikowi ds. kadr.

§4
Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

§5

Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.
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Zatgeznik

do Regulaminu Pracy

stanowiacy zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 517/22

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 15 wrzesnia 2022 roku

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

A. PRACE ZWIAZANE Z WYSKLKIEM FIZYCZNYM | TRANSPORTEM
CIEZAROW ORAZ WYMUSZONA POZYCJA CIALA.

I. Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej
z wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow,
w czasie zmiany roboczej nie moze przekracza¢ dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy
dorywczej 20 kJ/min.

Il. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jedng pracownice nie
moze przekraczaé:

1) 12 kg przy pracy statej

2) 20 kg przy pracy dorywczej / do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej.

lil. Masa przedmiotéw podnoszonych przez jedng pracownice na wysokosc¢ powyzej
obreczy barkowej nie moze przekraczac:

1) 8 kg przy pracy statej

2) 14 kg przy pracy dorywcze;j,

Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice na odlegtosé
przekraczajgcg 25 metrow, to masa tych przedmiotéow nie moze przekraczaé 12 kg

IV. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedng pracownice pod gore po
nierownej powierzchni, pochylniach Ilub schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 300, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od
odlegtosci, na jaka przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie
moze przekraczac¢ 12 kg .

V. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice pod gére po nieréwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 300, a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka
przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:
1) 8 kg przy pracy statej

2) 12 kg przy pracy dorywczej,

VI. Przenoszenie przedmiotéw, ktérych dlugosé przekracza 4 m oraz masa
przekracza 20 kg, powinno odbywac¢ sie zespotowo, pod warunkiem aby na jedng
pracownice przypadata masa nieprzekraczajaca:

1) przy pracy statej -10 kg,

2) przy pracy dorywczej -17 kg,

Niedopuszczalne jest zespolowe reczne przemieszczanie przedmiotow na
odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m lub o masie przekraczajacej 200 kg dla kobiet.



B. PRACE UCIAZLIWE LUB SZKODLIWE DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY

| KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym w tym recznym transportem

ciezarow

Dla kobiet w cigzy:

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracy fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
2900 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy
na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4
godzin na dobe- 7,5 kJ / min;

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgce;
3 kg przy pracy statej i 5 kg przy pracy dorywczej;

3. Reczne przenoszenie pod gore:

1) przedmiotéw przy pracy statej,

2) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej
zdefiniowanej w pkt |.;

Prace w pozycji wymuszonej;

Prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,

przy czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo

przekracza¢ 15 min., po ktorym to czasie powinna nastgpi¢c 15 minutowa
przerwa;

6. Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi- w tacznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po
ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

oA

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia

1.

-~ O

Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
4200 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzine, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin
na dobe- 12,5 kJ / min;
. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdbw o masie przekraczajace;:
1) 6 kg - przy pracy statej,
2) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.1;
. Reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg- na wysokosé
ponad 4 m lub na odlegto$¢ przekraczajaca 25 m;
. Reczne przenoszenie pod gére- po nierdwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 300, a wysoko$¢
4 m- przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg;

. Reczne przenoszenie pod gore- po nierdwnej powierzchni, pochylniach,

schodach, ktérych maksymainy kat nachylenia przekracza 300, a wysoko$c¢
4 m- przedmiotéw o masie przekraczajacej:
1) 4 kg- przy pracy statej,
2) 6 kg- przy pracy dorywczej, zidentyfikowanej w ust. 1;
. Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
. przewozenie tadunkow o masie przekraczajacej:
1) 20 kg- przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg- po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,



2)70 kg- przy przewozZeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg- po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

3)90 kg- przy przewozeniu na wobzku 3- i wiecej kolowym po terenie
o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg- po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg réwniez mase
urzgdzenia transportowego i dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni
rownej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia fadunkéw po
powierzchni nieréwnej lub nieutwardzone;.

Il. Prace w hatasie i drganiach.
Dla kobiet w cigzy :
1. Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego :

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8- godzinnego dobowego Ilub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza 65 dB,

2) szczytowy poziom dzwieku C przekracza 130 dB,

3) maksymalny poziom dZwieku A przekracza 110 dB,

2. Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu
na organizm cztowieka.

Hl. Prace na wysokosci oraz grozgce ciezkimi urazami fizycznymi lub
psychicznymi
Dla kobiet w cigzy - prace na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne
zabezpieczenie przed upadkiem bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem, oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach.

IV. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substanciji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersia:

1. Prace w narazeniu na dziafanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji,
oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie
(WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.)
w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym
lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

1) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340,
H341);

2) rakotwérczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351);

3) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$é, kategoria 1A, 1B Ilub 2 albo
dodatkowa kategoria szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego
oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362);

4) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe,
kategoria 1 lub 2 (H370, H371)- niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku
pracy;

5) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie
od ich stezenia w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez
skore,



b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otdw ijego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
g) rte¢ i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

2. Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich
stezenia w $rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezenn czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

3. Prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania
substancji chemicznych, ich mieszanin lub czynnikbw o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdbw Ilub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku
pracy.”,
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