Projekt

z dnia 19 listopada 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........cc.cceeeee...

UCHWALANR ...
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2021r., poz. 1372z pdzn. zm.), art. 36 ust. 2, ust. 3iust. 4. ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z2019r., poz. 1282 z pézn. zm.), art. 18 ustawy z dnia
17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U., poz.1834) oraz § 6 i zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U., poz. 1960), na wniosek Przewodniczagcego Rady Miejskiej,

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach uchwala:

§1.
Ustali¢ dla Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny Pana Wiestawa Janiszewskiego
miesieczne wynagrodzenie, w nastepujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 100% maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla stanowiska burmistrza w gminie powyzej 15tys. do 100 tys. mieszkancéw,
okreSlonego w zatgczniku nr 1do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 100% maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla stanowiska
burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow, okreslonego w zatgczniku nr 1 do
rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych,

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszgcej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku
funkcyjnego, o ktérych mowa w pkt 1 2.

Ponadto, zgodnie z wiasciwymi przepisami, Burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnig
prace.

§2.

Traci moc Uchwata Nr 1/4/18 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 22 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§ 3.

Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcag od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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UZASADNIENIE

Ustalanie wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny nalezy do wytgcznej
wiasciwosci Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach (art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzgdzie gminnym
oraz art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych).

W zwigzku z ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U., poz. 1834), ktdra
zasadniczo zmienita m.in. wysoko$¢ wynagrodzenia Burmistrza, koniecznym jest dostosowanie obecnego
jego wynagrodzenia do zapiséw ustawowych. W ustawie tej okreslone zostato maksymalne wynagrodzenie,
ktére nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz minimalne wynagrodzenie, ktore
nie moze byc¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w
przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Z dniem 1 listopada 2021 r. weszto w zycie rozporzadzenie z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych, z ktérego wynika, ze dla burmistrza w gminie
powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkahcow, wynagrodzenie ksztattuje sie nastepujgco:

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, ktéry wynosi: 10 430,00 zi,

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, ktéry wynosi: 3 450,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, ktéry
wynosi: 4 164,00 zt.

Majgc na uwadze w szczegoélnosci, iz z mocy prawa w 2018 roku Burmistrzowi Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny obnizone zostato miesieczne wynagrodzenie oraz fakt, ze kwota bazowa, dla os6b
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe pozostaje na tym samym poziomie od wielu lat,
zasadnym jest podjecie uchwaty w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Burmistrza Gminy i
Miasta Czerwionka-Leszczynyw maksymalnych wysokosciach (ti. 100%) okreSlonych w ww.
rozporzgdzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Ponadto, na mocy art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw, wynagrodzenie w
wysokosci ustalonej Uchwatg bedzie nalezne réwniez za okres od dnia 1 sierpnia 2021 roku do dnia 31
pazdziernika 2021 roku. Z powyzszego przepisu wynika, ze zmienione przepisy art. 37 ust. 1 pkt 4, ust. 3 i
dodany ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych, majg zastosowanie do ustalania wysokosci
wynagrodzenia od dnia 1 sierpnia 2021 r. W zwigzku z tym, Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach ma
kompetencje do ustalenia nowej wysokosci wynagrodzenia naleznego od daty wskazanej w tym przepisie.
W tym celu w § 4 postanowiono o wejsciu w zycie uchwaty z mocg obowigzujgcag od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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