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ZARZADZENIE Nr 54/21

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 4 lutego 2021 roku
w sprawie powotania Zespotu do spraw wyboru Instytucji Finansowej
prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe w Urzedzie Gminy i Miasta

Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku

0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

. Powotuje Zespét do spraw wyboru Instytucji Finansowej prowadzacej

Pracownicze Plany Kapitatowe w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, w skiadzie:

1) Domzot Justyna - Sekretarz Gminy i Miasta- Przewodniczaca
Zespotu

2) Gorzawska-Kazimiera - naczelnik Wydziatu Organizacyjnego-
Zastepca Przewodniczacej Zespotu

CZLONKOWIE:

Przedstawiciele Pracownikow:

1) Bielas Anna - podinspektor

2) Stowik Marcin - inspektor

Pozostali Cztonkowie:

1) Adamczyk Dobrostawa - inspektor- Sekretarz Zespotu

2) Dara Grazyna - inspektor

3) Kopacz Ewa - inspektor

4) Szostok Mariola - inspektor

5) Piotrowicz Pawet - radca prawny- wykonywanie czynnosci

w zakresie obejmujgcym $wiadczenie
pomocy prawnej w rozumieniu art. 6 ust.1
ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 75

z poézn. zm.)

. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacej Zespotu jej obowigzki wykonuje

Zastepca Przewodniczacej Zespotu, a w przypadku nieobecnoéci Sekretarza
Zespotu- Cztonek- Mariola Szostok.

§2

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

ocena proponowanych przez instytucje finansowe warunkéw zarzadzania
$rodkami gromadzonymi w PPK,

ocena efektywnos$ci w zarzadzaniu aktywami oraz posiadanego przez nie
doSwiadczenia w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami
emerytalnymi,

przeprowadzanie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi, w celu
uzyskania najlepszych ofert (warunkéw),



4) ocena ofert instytucji finansowych pod katem uzyskania dla pracownikéw
Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny warunkéw korzystniejszych niz
oferowane powszechnie,

o) przedstawienie Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
rekomendacji instytucji finansowej do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK.
§3

Zobowigzujg¢ Zespét do dochowania nalezytej starannosci kierujac sie
w szczeg6Inoéci kryteriami okreslonymi w ustawie o pracowniczych planach
kapitatowych oraz najlepiej rozumianym interesie oséb zatrudnionych w Urzedzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§4

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Przewodniczacej Zespotu oraz jej cztonkom.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



