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ZARZADZENIE Nr 483/19
Bu rmistrza Gmi ny i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia '16 wrze6nia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych
urzqdniczych, urzqdniczych oraz pomocniczych i obstugi w Urzgdzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ), art. 33 ust. 3
i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz.U. z201gr.
poz. 506 zp62n. zm.)w zwiqzku z postanowieniami rozporzqdzenia Rady Ministr6w
z dnia 15 mala 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych
(Dz.U. poz. 936 z po2n. zm.) oraz g 17 Regulaminu wynagradzania dla
pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o pracQ na stanowiskach
kierowniczych urzqdniczych, urzqdniczych oraz pomocniczych i obslugi w Urzqdzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr 153/200g
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 200g roku
z p62niejszymi zmianami,

zarzqdzam, co nastqpuje :

s1

W Regulaminie wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na stanowiskach kierowniczych urzgdniczych, urzgdniczych oraz
pomocniczych i obstugi w Urzgdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
wprowadzonym Zarzqdzeniem Nr 15312009 Burmistrza Gminy i Miasta
Czenvionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku z p62niejszymi zmianami, dla
kt6rego Zarzqdzeniem Nr 449/18 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 28 wrze6nia 2018 roku wprowadzono tekst jednolity Regulaminu,
zmienionego Zarzqdzeniem Nr 41119 Burmiskza Gminy i Miasta Czenvionka-
Leszczyny zdnia3l stycznia 2019 roku, Zalqcznik Nr 2 do Regulaminu -,,Tabela
minimalnych i maksymalnych miesiqcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego",
otrzymuje brzmienie:

,,Zalqcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na
stanowiskach kierowniczych utzgdniczych,
utzgdniczych, oraz pomocniczych i obslugi
w Urzqdzie Gminy i Miasta Czenrvionka-Leszczyny

TABELA MTNTMALNYCH I MAKSYMALNYCH M|ES|ECZNYCH KWOT
WYNAG RODZEN IA ZASADN ICZEGO



KATEGORIA i MINIMALNA KWOTA
ZASZEREGOWANI: I W ZLOTYCH:

il

ilt

!V

V

VI

IX

XI

1780

1 800

1820

1 840

1 860

MAKSYMALNA KWOTA
W ZLOTYCH

(maksymalny poziom
wynagrodzen ia zasadn iczego) :

2200

2300

2400

2500

2600

2700

2800

2900

3000

31 00

3250

4000

4300

v!!

vllt

xil
xilt

XVI

XIV

XV

r- 4600

4800

5000

5200

5600

s2

Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodzq w zycie po uplywie dw6ch tygodni
od dnia podania ich do wiadomo6ci pracownik6w.

s3

Wykona n i e Zarzqdzen ia powierzam Naczel n i kowi Wydzialu Organ izacyj nego.
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s4

Nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy
i Miasta Czenrionka-Le szczyny.

s5

Zarzqdzenie wchodzi z |ycie z dniem wydania.
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