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ZARZADZENTE Nr 353/18
Bu rm istrza Gmi ny i Miasta Czenivionka_Leszczyny

zdnial4 sierpnia 2018 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych
urzqdniczych, urzgdniczych oraz pomocniczych iobslugi w Urzgdzie Gminy iMiasta
Czerwion ka-Le szczy ny.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 ristopada 200g roku
o pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz.U. 22019 r. poz. 1260), art. 33 ust. 3 i ust.
5 ustawy z dnia B marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (.j. Dz.U. z 201g r.
poz. 994 z po2n. zm.) w zwiqzku z postanowieniami rozporzqdzenia Rady Ministr6w
z.dnia 15 maja 2018-r 

-w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych
(Dz.u.22018 r. poz.936) oraz g 17 Regulamlnu wynagradzania dla pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umovvy o pracQ na stanowiskach kierowniczych
urzgdniczych, urzgdniczych oraz pomocniczych i obslugi w Urzqdzie Gminy i Miasta
czerwionka-Leszczyny, wprowadzoneg o Zarz4dzeniJm Nr 1'53/2009 Burmistrza
Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny z dnia 1s czeruca 2009 roku, z po2niejszymi
zm ianami,

zarzqdzam, co nastqpuje:

sl
w Regulaminie wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowyo pracQ na stanowiskach kierowniczych urzgdniczych, urzgdniczych oraz
pomocniczych i obslugi w Urzqdzie Gminy i Miasta czenruionka-leszczyny,
wprowadzonym zarzqdzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta czerwionka-
Leszczyny z dnia 15 cze'ca 2OOg roku, z p62nielszymi zmianami,
wprowadzonymi:

1) Zarzqdzeniem Nr 68/'11 Burmistrza Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny
z dnia 15 marca 2011 roku,

2) zarzqdzeniem Nr 35/13 Burmistrza Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny
z dnia 31 stycznia 2013 roku,

3) Zarz4dzeniem Nr 47117 Burmistrza Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny
z dnia 31 stycznia 2017 roku,

4) zarzqdzeniem Nr 737117 Burmistrza Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny
z dnia 13 grudnia 2017 roku,

5) Zarzqdzeniem Nr 11118 Burmistrza Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny
z dnia 16 stycznia 2018 roku,

6) Zarzqdzeniem Nr 204118 Burmistrza Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny
z dnia 25 maja 2018 roku,

wprowadzam zmiang zalqcznika Nr 3 do Regulaminu- TABELA STAWEK DODATKU
FUNKCYJNEGO, kt6ry otrzymuje brzmienle:



BURMISTR.Z
GMINY I MIASTA

Czerwionka -lxszczyny
,,Zalqcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania dla
pracownik6w zatrudn ionych na
stanowiskach kierowniczych urzqdn iczych,
urzgdniczych oraz pomocniczych i obstugi
w Urzgdzie Gminy i Miasta Gzenrionka-Leszczyny

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych) do:

2200

1 980

1760

1760

Sekretarz gminy i miasta

Zastqpca skarbnika gminy i miasta

Kierownik urzgdu stanu cywilnego

Komendant strazy miejskiej

Glowny ksiqgowy,
Audytor wewnQtrzny

Radca prawny

Naczelnik (kierownik) wydziatu (biura),
(ed nostki rownorzqd nej),
rzecznik prasowy

Zastqpca kierownika urzqdu stanu
cywilnego

Geodeta gminny

Kierownik referatu (ednostki
rownorzqdnej),
pelnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych,
zastgpca naczelnika (kierownika)
wydzialu (biura), (ednostki rownorzgdnej)

Zastqpca komendanta strazy miejskiej

Zastgpca gtownego ksiggowego

Glowny specjalista

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko: I

-l
l

1760

1169

1760

1540

1540

1540

1540

l

1320

1320

s2

zmiany do Regulaminu wynagradzania, o kt6rych mowa w S 1, wchodzq w Zycie
uptywie dwoch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pLcownikow.
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1 . Wykonanie Zarzqdzenia powierzam Naczel nikowi Wydzialu Organizacyjnego.
2. Zobowiqzulq Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego do opracowinia tekstu

jednolitego Regulaminu w terminie do 30 wrzeSnia 2018 roku.

s4

Zarzqdzenie wchodzi z Zycie z dniem wydania.
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