ZARZADZENIE Nr 353/18
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 14 sierpnia 2018 roku

W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260), art. 33 ust. 3 i ust.
5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2018 .
poz. 994 z pdzn. zm.) w zwigzku z postanowieniami rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 936) oraz § 17 Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 153/2009 Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku, z pozniejszymi
Zmianami,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
O prace na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz
pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku, z pozniejszymi  zmianami,
wprowadzonymi:

1) Zarzadzeniem Nr 68/11 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 15 marca 2011 roku,

2) Zarzadzeniem Nr 35/13 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 31 stycznia 2013 roku,

3) Zarzgdzeniem Nr 47/17 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 31 stycznia 2017 roku,

4) Zarzadzeniem Nr 737/17 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 13 grudnia 2017 roku,

5) Zarzadzeniem Nr 11/18 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 16 stycznia 2018 roku,

6) Zarzadzeniem Nr 204/18 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 25 maja 2018 roku,

wprowadzam zmiang Zatacznika Nr 3 do Regulaminu- TABELA STAWEK DODATKU
FUNKCYJNEGO, ktéry otrzymuje brzmienie:



BURMIS’
GMINY | MIASTA

(zerwionka-Leszezyny

wZatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania dla

pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi

w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko: T Maksymalny b&iirom dodatku |
funkcyjnego (kwota w ztotych) do: |

Sekretarz gminyirhiaéta : - 2200
Zastepéé skarbnikaﬂgrhinyimiést; ! - 7158707 -
Kierowﬁik urzedu starrriu cywilnegb R - 17766 -
Komendant strazy miejskiej | - 1760 -
G+c’)why ksiegowy, W | 7 1760 :
Audytor wewnetrzny
Radca prawny 7 | 7 1760

Naczelnik (kierownik) wydziatu (biu'rﬁé), ;
(jednostki rownorzedne;), 1760
rzeczpik prasowy

Zastepca kierownika urzedu stanu

) 1540

cywulniegroh ) - - o -
Geodeta gminny - R 1542 . -
Kierownik referatu (jednostki

rownorzednej),

petnomocnik do spraw ochrony informagii

iy 1540

niejawnych,
zastepca naczelnika (kierownika)
wydziatu (biura), (jednostki réwnoyzecjnej) B
Zastg—;pca komendanta strazy miejsﬁl§ieijw - 1549 7 -
Zastepca gtownego ksiegowego B - 13297 -
Gk’)wnywspecjalista 7 - | ”71:7’@0”
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§ 2

Zmiany do Regulaminu wynagradzania, o ktérych mowa w § 1, wchodzg w zycie po
uptywie dwoch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikow.



§3

1. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.
2. Zobowiazujg Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego do opracowania tekstu
jednolitego Regulaminu w terminie do 30 wrze$nia 2018 roku.

§4

Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem wydania.




