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ZARZADZENIE Nr 337/18
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 6 sierpnia 2018 roku

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny — referent w Wydziale
Finansowo — Budzetowym w Referacie Ksiegowosci.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 994 z pdzniejszymi zmianami ), art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260) oraz § 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny:

postanawiam:
§1
Powotac Komisje rekrutacyjna do naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny — referent w Wydziale Finansowo
— Budzetowym w Referacie Ksiegowosci w nastepujgcym sktadzie:

1) Przewodniczaca Komisji rekrutacyjnej - Ewelina Falkiewicz,

2) Zastepca przewodniczacej Komisji - Aleksander Zukowski,

3) Cztonek Komisji - Pawet Piotrowicz,

4) Sekretarz Komis;ji - Dobrostawa Adamczyk.
§2

Zobowigzuje sie Komisje Rekrutacyjng do wykonywania swoich zadan zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
oraz na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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