BURMISTRZ
GMINY | MIASTA
Czerwionka-Leszczyny

Zarzadzenie Nr 200/18
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 24 maja 2018 roku

w sprawie zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, stanowigcego
zatacznik do Zarzadzenia Nr 86/09 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 22 kwietnia 2009 r. z pdzniejszg zmiang

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 31, art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z pdzn.
zm.) oraz art. 11 do art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 902 z p6zn. zm.),

zZarzadzam:

§1

Zmieni¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
I Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, stanowiacy zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 86/09 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia
22 kwietnia 2009 roku, zmieniony Zarzadzeniem 533/16 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 listopada 2016 roku, wprowadzajagc w nim
nastepujace zmiany:

1) § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Komisja rekrutacyjna jest powotana przez Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny po uprzednim uzyskaniu jego zgody, o ktorej mowa
w § 2 ust. 5 niniejszego Regulaminu.”,

2) § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie w szczegélnosci:

1) podanie,

2) zyciorys (CV)- ze wskazaniem okreséw zatrudnienia u kolejnych

pracodawcow i zajmowanych stanowisk,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie tj. dyplomow,

Swiadectw szkolnych,

4) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, itp.,
w zakresie zwigzanym ze stanowiskiem, na ktére ogtoszony jest nabor,
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,
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7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutaciji,

9) w przypadku gdy w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %- kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ kandydata, w przypadku gdy
kandydat bedzie zamierzat skorzystaé z pierwszerstwa w zatrudnieniu na
stanowisku urzedniczym z wytgczeniem kierowniczego stanowiska
urzedniczego, przystugujacego osobie niepetnosprawne;,

10) inne dokumenty wskazane przez osobe wnioskujaca lub przetozonych
osoby wnioskujacej.”,

3) w§6 ust 3 otrzymuje oznaczenie ust.4,
4) w § 6 dodaje sie ust. 3 o tresci:

,3. O$wiadczenia wskazane w punktach 5-8, kandydat sktada odpowiednio
wedtug wzordw stanowigcych zatgczniki Nr 1a, 1b, 2a, 2 b, 3a, 3b, 4a, 4b.",

9) w§ 12 wust.3 otrzymuje brzmienie:

»3. Kandydat wybrany do zatrudnienia w drodze naboru przed zawarciem umowy
0 pracg zobowigzany jest przediozy¢ wynik badania lekarskiego okreslajacego
zdolnos¢ do pracy, oryginaty dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w §
6 ust. 2 pkt. 3, 4 i 9 (jesli dotyczy)- do wgladu, a takze inne niezbedne
dokumenty potrzebne do zatrudnienia.”,

6) w§ 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zostali ujeci w protokole,
o ktorym mowa w ust. 2, bedg odbierane osobiscie przez kandydatow,
a nieodebrane podlegajg komisyjnemu zniszczeniu po uplywie jednego
miesigca od daty zakonczenia naboru.”,

7)  § 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

+2. Dla waznosci posiedzenia w pracach Komisji rekrutacyjnej musi uczestniczyc
co najmniej potowa jej sktadu, w tym Przewodniczacy lub jego Zastepca.
W imieniu  Komisji rekrutacyjnej wszystkie dokumenty podpisuje
Przewodniczgcy Komisji lub jego Zastepca.”.



§2

Zobowigzuje sie wszystkich naczelnikdw wydziatéw/biur oraz inne podmioty
wymienione w tym Zarzadzeniu do przestrzegania i realizacji postanowien
niniejszego Zarzadzenia.

§3

W terminie do 30 czerwca 2018 roku, zobowigzuje Naczelnika Wydziatu
Organizacyjnego do opracowania tekstu ujednoliconego Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, stanowigcych zatgcznik do Zarzadzenia Nr 86/09 Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 22 kwietnia 2009 r. z pozniejszg
zmiana.
§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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(zerwionka-lLeszczyny .
| Zatacznik Nr 1a

do Zarzadzenia Nr 200/18

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 24 maja 2018 roku
bedacy Zatacznikiem nr 1a

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na
wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 86/09 Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 22 kwietnia 2009 r., z pézn. zm.

Oswiadczenie
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku

O pracownikach samorzadowych, o$wiadczam, iz:

posiadam obywatelstwo ... ()

(data i podpis kandydata)

*(uzupetnic)

Ifhistrz
_ i Miasta
Lzerwi -Leszczyny
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Zatacznik Nr 1b

do Zarzadzenia Nr 200/18

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 24 maja 2018 roku
bedacy Zatacznikiem nr 1b

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na
wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 86/09 Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 22 kwietnia 2009 r., z p6zn. zm.

Oswiadczenie

do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
kierownika jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku

0 pracownikach samorzadowych, o$wiadczam, iz:

posiadam obywatelstwo

*(uzupefnic)

(data i podpis kandydata)

urmistrz
y ingerasta
fl a-Leszczyny
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Zatacznik Nr 2a

do Zarzadzenia Nr 200/18

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 24 maja 2018 roku
bedacy Zatacznikiem nr 2a

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na
wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 86/09 Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 22 kwietnia 2009 r., z p6zn. zm.

Oswiadczenie
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzgdowych, o$wiadczam, iz mam petng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(data i podpis kandydata)

iMisirz
Miasta
f-Leszczyny
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BURMISTRZ
GMINY I MIASTA
zerwionka-Leszczyny

Zatacznik Nr 2b

do Zarzadzenia Nr 200/18

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 24 maja 2018 roku
bedacy Zatacznikiem nr 2a

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na
wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 86/09 Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 22 kwietnia 2009 r., z p6zn. zm.

Oswiadczenie

do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
kierownika jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku

0 pracownikach samorzadowych, o$wiadczam, iz mam petna zdolnoéé do czynnosci

prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(data i podpis kandydata)

misfrz
i Miasta
ka-Leszczyny
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BURMISTRZ
GMINY [ MIASTA

Czerwionka-Leszczyny
Zatacznik Nr 3a
do Zarzadzenia Nr 200/18
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 24 maja 2018 roku
bedacy Zatacznikiem nr 3a
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne
stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 86/09 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 22 kwietnia
2009 r., z pézn. zm.

Oswiadczenie
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
O pracownikach ~ samorzadowych, os$wiadczam, iz  nie®” bytem/bytam®
skazany/skazana() prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

(data i podpis kandydata)

(*)- niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 3b

do Zarzadzenia Nr 200/18

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 24 maja 2018 roku

bedacy Zatacznikiem nr 3b

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne
stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 86/09 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 22 kwietnia
2009 r., z pézn. zm,

Oswiadczenie
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
kierownika jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach ~ samorzadowych, os$wiadczam, iz  nie® bytem/bytam)
skazany/skazana) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(data i podpis kandydata)

(*)- niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 4a

do Zarzadzenia Nr 200/18

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 24 maja 2018 roku
bedacy Zatacznikiem Nr 4a

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na
wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 86/09 Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 22 kwietnia 2009 r., z p6zn. zm.

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

1. O$wiadczam, ze wyrazam zgode, aby Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z siedziba w Czerwionce-Leszczynach (44-230), ul. Parkowa 9,
przetwarzat obecnie i w przysziosci moje dane osobowe, udostepnione
w ztozonych przeze mnie dokumentach. Jestem swiadomy/$wiadoma®”, ze moje
dane osobowe bedg przetwarzane w celach rekrutacyjnych w zbiorze
kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a)

b)

Administratorem danych osobowych jest Gmina i Miasto Czerwionka-
Leszczyny z siedzibg 44-230 Czerwionka-Leszczyny ul. Parkowa 9:

w  przypadku pytan dotyczacych przetwarzania moich danych moge
skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail
abi@czerwionka-leszczyny.pl:

podane dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedq przetwarzane
w celu wtasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny. Zgoda moze zostaé
wycofana poprzez ztozone na pismie prosby do Administratora. Podanie
danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacii;
przystuguje mi prawo do dostepu do moich danych, ich sprostowania oraz
usuniecia;




e)

w przypadku powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu moich
danych przez Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi
na przetwarzanie moich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;
podstawa prawng przetwarzania moich danych osobowych do celéw rekrutacji
przez Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny jest ustawa zdnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych:;

odbiorcami moich danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione na
podstawie przepisow prawa lub podmioty upowaznione na podstawie
podpisanej umowy pomiedzy Administratorem a podmiotem:

przekazane dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, jednak nie diuzej niz przez 5 lat z zastrzezeniem, iz okres
przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony
0 okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mie¢ zwiazek
z realizacjg procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
I Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny. Dane
moga byC udostepnione wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.

(data i podpis kandydata)

(*)- niepotrzebne skreslié

1szewsk]



(Czerwionka-1.eszczyn) Zatacznik Nr 4b
do Zarzadzenia Nr 200/18
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 24 maja 2018 roku
bedacy Zatgcznikiem Nr 4b
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na
wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 86/09 Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 22 kwietnia 2009 r., z pézn. zm.

................................................

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
kierownika jednostki organizacyjnej Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

1. Oswiadczam, ze wyrazam zgode, aby Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z siedzibg w Czerwionce-Leszczynach (44-230), ul. Parkowa 9,
przetwarzat obecnie i w przysztosci moje dane osobowe, udostepnione
w ztozonych przeze mnie dokumentach. Jestem $wiadomy/éwiadoma®, ze moje
dane osobowe bedg przetwarzane w celach rekrutacyjnych w zbiorze
kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) Administratorem danych osobowych jest Gmina i Miasto Czerwionka-
Leszczyny z siedzibg 44-230 Czerwionka-Leszczyny ul. Parkowa 9,

b) w przypadku pytan dotyczacych przetwarzania moich danych moge
skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych- adres e-mail
abi@czerwionka-leszczyny.pl;

c) podane dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane
w celu wiasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny. Zgoda moze zosta¢
wycofana poprzez ztozone na pismie prosby do Administratora. Podanie
danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacji;

d) przystuguje mi prawo do dostepu do moich danych, ich sprostowania oraz
usuniecia,

e) w przypadku powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu moich




danych przez Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi
na przetwarzanie moich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

f) podstawa prawng przetwarzania moich danych osobowych do celow rekrutacji
przez Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny jest ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych;

g) odbiorcami moich danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione na
podstawie przepiséw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie
podpisanej umowy pomiedzy Administratorem a podmiotem;

h) przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, jednak nie dituzej niz przez 5 lat z zastrzezeniem, iz okres
przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony
o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mie¢ zwigzek
z realizacjg procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny. Dane
moga by¢ udostepnione wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

(data i podpis kandydata)

(*)- niepotrzebne skresli¢
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