Czerwionka-Leszczyny 16.05.2018 r.

Wykonawcy bioracy udziat
w postepowaniu
znak ZP.271.7.2018

ZP.271.7.2018

Dotyczy przetargu nieograniczonego na zamoéwienie pn.: ,Swiadczenie ustug w zakresie
odbierania i zagospodarowania odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci
zamieszkatych i niezamieszkatlych potozonych na terenie Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny”.

Zmiana tresci Specyfikaciji Istotnych Warunkéw Zamadwienia.

I. Informuje, ze na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy — Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 1579 z pdzn. zm.) Zamawiajgcy zmienia tres¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamobwienia w nastepujgcy sposéb.

1) pkt 3.5 ppkt 1 SIWZ:

dotychczasowe brzmienie:

»1) rodzaj czynnosci niezbednych do realizacji zamowienia, ktérych dotyczg wymagania
zatrudnienia na umowe o prace 0sOb wykonujgcych czynnosci w trakcie realizaciji
zamoéwienia:

Zamawiajgcy wymaga by wszystkie osoby wykonujgce czynnosci bezposrednio zwigzane
z realizacjg przedmiotu zamdwienia (np. kierowcy,/ tadowacze/ operatorzy sprzetu) oraz
czynnosci administracyjno — biurowe zwigzane z realizacjg umowy, byty zatrudnione na
podstawie umowy 0 prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 108 z p6zn. zm.).

W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy wymaga, aby:

a) czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu zamdwienia oraz
czynnosci administracyjno — biurowe zwigzane z realizacjg umowy, o ile nie sg (bedg)
wykonywane przez dang osobe w ramach prowadzonej przez nig dziatalnosci
gospodarczej, byty wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawce lub
Podwykonawce na podstawie umowy o prace,

b) Wykonawca zawart w kazdej umowie o podwykonawstwo stosowne postanowienia
zobowigzujgce podwykonawcow do zatrudnienia na umowe o prace 0s6b
wykonujgcych czynnoéci, o ktérych mowa powyzej;”

zmienia sie na howe brzmienie:

» 1) rodzaj czynnosci niezbednych do realizacji zaméwienia, ktérych dotycza wymagania
zatrudnienia na umowe o prace osob wykonujagcych czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia:

Zamawiajacy wymaga by osoby wykonujgce czynnosci bezposrednio zwigzane
z realizacja przedmiotu zamoéwienia tj. kierowcy, tadowacze, operatorzy sprzetu oraz
osobaly wykonujacale czynnosci administracyjno - biurowe 2zwigzane



z realizacjag umowy, byly zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 108 z pézn. zm.).

W zwiazku z powyzszym Zamawiajgcy wymaga, aby:

a) czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu zaméwienia oraz
czynnosci administracyjno — biurowe zwigzane z realizacjg umowy, o ile nie sg
(beda) wykonywane przez dang osobe w ramach prowadzonej przez nig dziatal-
nosci gospodarczej, byly wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wyko-
nawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace,

b) Wykonawca zawart w kazdej umowie o podwykonawstwo stosowne postano-
wienia zobowigzujace podwykonawcéw do zatrudnienia na umowe o prace
os6b wykonujacych czynnosci, o ktérych mowa powyzej”

2) pkt 3.5 ppkt 2 SIWZ:

dotychczasowe brzmienie:

w2) sposéb dokumentowania zatrudnienia oséb wykonujgcych ww. czynnosci
w trakcie realizacji zamoéwienia:

Wykonawca, niezwiocznie po podpisaniu umowy zobowigzany bedzie przediozyc
Zamawiajgcemu oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace osoéb, ktore bedg wykonywaty wymagane przez Zamawiajgcego czynnosci.
Oswiadczenie, o ktérym mowa powyzej, powinno zawieraC w szczegodlnosci: dokfadne
okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze
wymagane przez Zamawiajgcego czynnosci bedg wykonywaty osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk tych osob,
rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.

Ww. oswiadczenie wykonawca i podwykonawca sktada w zakresie w jakim bedzie realizowat
wymagane przez zamawiajgcego czynnosci.

W przypadku zmian w zakresie zatrudnienia osob wykonujgcych czynnosci bezposrednio
zwigzane z realizacjg przedmiotu zamowienia (np. kierowcy,/ tadowacze/ operatorzy sprzetu)
oraz czynnosci administracyjno — biurowe zwigzane z realizacjg umowy w trakcie trwania
umowy, Wykonawca (podwykonawca) kazdorazowo w terminie 7 dni od zaistnienia zmiany
sktada oswiadczenie w powyzej opisanej formie z aktualnym wykazem zatrudnionych.

Ponadto w trakcie realizacji zaméwienia, na kazde ewentualne wezwanie Zamawiajgcego,
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu
wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych
wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci:

a) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
0 prace osob wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegoélnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajgcego oswiadczenie, date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych osoéb, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy
o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia
w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy
i



b) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/umow o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamoéwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat
sporzadzony).

Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tj. kazda umowa powinna zosta¢
przeanalizowana przez skfadajgcego pod katem przepiséw ww. ustawy tak aby
zakres anonimizacji umowy byt zgodny z jej przepisami. Informacje takie jak: imie
i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.
Nieprzedtozenie Zamawiajgcemu WWw. oswiadczenia i dokumentu
tj. nieudokumentowanie wykonywania wymaganych przez Zamawiajgcego czynnosci przez
osobe zatrudniong na umowe o prace bedzie traktowane jako niewypetnienie wymogu,
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wymagane przez
Zamawiajgcego czynnosci;”

zmienia si¢ na nowe brzmienie:

» 2) sposéb dokumentowania zatrudnienia oséb wykonujacych ww. czynnosci w trakcie
realizacji zamoéwienia:

W trakcie realizacji zamoéwienia, na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie, wykonawca przediozy Zamawiajagcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych wskazane przez
Zamawiajacego czynnosci:

a) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace oséb wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdélnosci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion
i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do zlozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub
podwykonawcy
[

b) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub

podwykonawce kopie umowy/umoéw o prace oséb wykonujacych w trakcie
realizacji zamoéwienia czynnosci, ktéorych dotyczy ww. oswiadczenie
wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkoéw, jezeli zostat sporzadzony).
Kopia umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajacy
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
o ochronie danych osobowych tj. kazda umowa powinna zosta¢
przeanalizowana przez skladajacego pod katem przepiséw ww. ustawy tak aby
zakres anonimizacji umowy byt zgodny z jej przepisami. Informacje takie jak:
imie i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace
i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

Nieprzedtozenie Zamawiajacemu WW. oswiadczenia i dokumentu
tj. nieudokumentowanie wykonywania wymaganych przez Zamawiajacego czynnosci
przez osobe zatrudniong na umowe o prace bedzie traktowane jako niewypetnienie



wymogu, zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujagcych wymagane
przez Zamawiajacego czynnosci;”

3) pkt 4.3 SIWZ:

dotychczasowe brzmienie:

.4.3 Wykonawca rozpocznie swiadczenie ustugi w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego,
po uprzednim powiadomieniu drogg elektroniczng z co najmniej 2-dniowym wyprzedzeniem.”

zmienia si¢ na nowe brzmienie:
»4.3 Wykonawca rozpocznie $wiadczenie ustugi w terminie wskazanym przez

Zamawiajacego, po uprzednim powiadomieniu droga elektroniczng na co najmniej
2-dni robocze przed rozpoczeciem swiadczenia ustugi.”

4) pkt 28.11 ppkt 3 SIWZ:

dotychczasowe brzmienie:

»3) Dane osobowe pozyskane od Wykonawcoéw przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia
przedmiotowego postepowania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z nastepujgcymi przepisami
prawa:

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych,

- rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie rodzajéw dokumentow, jakich
moze zgda¢ zamawiajgcy od wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamowienia,

- rozporzgdzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie protokotu postepowania
o udzielenie zamdwienia publicznego

oraz na podstawie art. 9 ust. 1 lit. g ogdlnego rozporzagdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.”

zmienia sie na howe brzmienie:

»3) Dane osobowe pozyskane od Wykonawcow przetwarzane beda w celu przeprowadzenia
przedmiotowego postepowania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z nastepujacymi
przepisami prawa:

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych,

- rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie rodzajéow dokumentow,
jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia,

- rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie protokotu postepowania
o udzielenie zamoéwienia publicznego

oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g ogéIinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.”



5) w Zataczniku Nr 2 do SIWZ — wzér umowy § 2 ust 3:

dotychczasowe brzmienie:

»3. Wykonawca rozpocznie swiadczenie ustugi w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego,
po uprzednim powiadomieniu drogg elektroniczng z co najmniej 2 -dniowym wyprzedzeniem.”

Zmienia sie na nowe brzmienie:
»3. Wykonawca rozpocznie swiadczenie ustugi w terminie wskazanym przez Zamawiajacego,

po uprzednim powiadomieniu drogg elektroniczng na co najmniej 2-dni robocze przed
rozpoczeciem swiadczenia ustugi.”

6) w Zataczniku Nr 2 do SIWZ — wzér umowy § 4:

dotychczasowe brzmienie:

!!§ 4'
Personel Wykonawcy.

1. Wykonawca zobowigzuje sie, ze wszystkie osoby wykonujgce czynnosci bezposrednio zwigzane
z realizacjg przedmiotu zamoéwienia (np. kierowcy/tadowacze/operatorzy sprzetu) oraz
czynnosci administracyjno-biurowe zwigzane z realizacja umowy, bedg zatrudnione na
podstawie umowy 0 prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 108 z pézn. zm.). W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy wymaga,
aby:

1) czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu zamowienia oraz czynno$Sci
administracyjno-biurowe zwigzane z realizacjg umowy, o ile nie sg (bedg) wykonywane przez
dang osobe w ramach prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej, byty wykonywane
przez osoby zatrudnione przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy
0 prace,

2) Wykonawca zawart w kazdej umowie o podwykonawstwo stosowne postanowienia
zobowigzujgce podwykonawcéw do zatrudnienia na umowe o prace osob wykonujgcych
czynnosci, o ktérych mowa powyzej.

2. Wykonawca, niezwlocznie po podpisaniu niniejszej umowy zobowigzany jest przediozy¢
Zamawiajgcemu oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace osob, ktére bedg wykonywaty wymagane przez Zamawiajgcego czynnosci.

Oswiadczenie, o ktérym mowa powyzej, powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie
podmiotu skfadajgcego o$wiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze wymagane przez
Zamawiajgcego czynnosci bedg wykonywaty osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych os6b, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu
oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oSwiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.
Ww. oswiadczenie wykonawca i podwykonawca sktada w zakresie w jakim bedzie realizowat
wymagane przez Zamawiajgcego czynnosci.

W przypadku zmian w zakresie zatrudnienia oséb wykonujgcych czynnosci bezposrednio zwigzane
z realizacjg przedmiotu zaméwienia (np. kierowcy/tadowacze/operatorzy sprzetu) oraz czynnosci
administracyjno-biurowe zwigzane z realizacjig umowy w trakcie trwania umowy, Wykonawca
(podwykonawca) kazdorazowo w terminie 7 dni od zaistnienia zmiany sktada o$wiadczenie
w powyzej opisanej formie w aktualnym wykazem zatrudnionych oséb.



3. W trakcie realizacji zamdwienia, na kazde ewentualne wezwanie Zamawiajgcego,
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, wykonawca przedfozy zamawiajgcemu wskazane
ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez Wykonawce Ilub Podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane przez
Zamawiajgcego czynno$ci:

1) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢é w szczegolnosci: dokiadne okreslenie podmiotu skfadajgcego
oswiadczenie, date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0séb, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy
[

2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopie umowy/umow o prace 0osdb wykonujgcych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci,
ktérych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia umowy/umow powinna
zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
tj. kazda umowa powinna zostac przeanalizowana przez sktadajgcego pod katem przepiséw
ww. ustawy tak, aby zakres anonimizacji umowy byt zgodny z jej przepisami. Informacje takie
jak: imie i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

4. Nieprzedtozenie Zamawiajgcemu ww. oswiadczenia i dokumentu tj. nieudokumentowanie
wykonywania wymaganych przez Zamawiajgcego czynnosci przez osobe zatrudniong na
umowe o prace, bedzie traktowane jako niewypetnienie wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace oséb wykonujgcych wymagane przez Zamawiajgcego czynnosci.

5. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy bedzie uprawniony do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane przez
Zamawiajgcego czynnosci.

Zamawiajgcy bedzie uprawniony w szczegdlnosci do:

1) zgdania wskazanego powyzej oswiadczenia,

2) zadania wskazanego powyzej dokumentu dotyczgcego kazdej osoby wykonujgcej
wymagane przez Zamawiajgcego czynnosci,

3) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogu,

4) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

6. Za niewypetnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych
wymagane przez Zamawiajgcego czynnosci, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng
w wysokosci 1.500,00 ztotych za kazdy przypadek osoby wykonujgcej ww. czynnosci, a nie
zatrudnionej na umowe o prace.”

zmienia si¢ na nowe brzmienie:

»S 4.
Personel Wykonawcy.

1. Wykonawca zobowigzuje sie, ze osoby wykonujace czynnosci bezposrednio zwigzane
z realizacjg przedmiotu zamoéwienia tj. kierowcy, tadowacze, operatorzy sprzetu oraz
osobaly wykonujaca/e czynnosci administracyjno-biurowe zwigzane z realizacjag umowy,
beda zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 108 z p6zn. zm.). W zwigzku
Z powyzszym Zamawiajacy wymaga, aby:



1) czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu zaméwienia oraz czynnosci
administracyjno-biurowe zwiazane z realizacjg umowy, o ile nie sa (beda) wykonywane
przez dang osobe w ramach prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej, byly
wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawce lub Podwykonawce na
podstawie umowy o prace,

2) Wykonawca zawart w kazdej umowie o podwykonawstwo stosowne postanowienia
zobowigzujace podwykonawcéw do zatrudnienia na umowe o prace osoéb
wykonujacych czynnosci, o ktérych mowa powyzej.

W trakcie realizacji zaméwienia, na kazde wezwanie Zamawiajgacego, w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie, wykonawca przediozy zamawiajgcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez Wykonawce lub Podwykonawce oséb wykonujacych wskazane przez
Zamawiajacego czynnosci:

1) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
0 prace os6b wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajacego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu
skltadajacego oswiadczenie, date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy
o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia oswiadczenia
w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy
[

2) poswiadczong za zgodnos$é¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osoéb wykonujacych w trakcie realizacji
zamoéwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy Ilub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujagcym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzgdzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢é zanonimizowana w sposoéb
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami
ustawy o ochronie danych osobowych tj. kazda umowa powinna zostaé¢
przeanalizowana przez skladajgcego pod katem przepiséw ww. ustawy tak, aby zakres
anonimizacji umowy byt zgodny z jej przepisami. Informacje takie jak: imi¢ i nazwisko
pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny
by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

Nieprzediozenie Zamawiajacemu ww. oswiadczenia i dokumentu tj. nieudokumentowanie

wykonywania wymaganych przez Zamawiajacego czynnosci przez osobe zatrudniong na

umowe o prace, bedzie traktowane jako niewypetnienie wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace os6b wykonujagcych wymagane przez Zamawiajgcego
czynnosci.

W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajacy bedzie uprawniony do wykonywania

czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub

podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci.

Zamawiajacy bedzie uprawniony w szczegélnosci do:

1) zadania wskazanego powyzej oswiadczenia,

2) zadania wskazanego powyzej dokumentu dotyczacego kazdej osoby wykonujacej
wymagane przez Zamawiajgcego czynnosci,

3) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
ww. wymogu,

4) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

Za niewypelnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osoéb

wykonujacych wymagane przez Zamawiajacego czynnosci, Wykonawca zaptaci

Zamawiajagcemu kare umowna w wysokosci 1.500,00 ztotych za kazdy przypadek osoby

wykonujacej ww. czynnosci, a nie zatrudnionej na umowe o prace.”



7) w Zalaczniku Nr 7 do SIWZ - wzér oferty po punkcie 5 zmienia sie humeracje punktéw na
punkty od 6 do 17 natomiast nowy punkt 6:

dotychczasowe brzmienie:

4. Oswiadczamy, ze wszystkie osoby wykonujgce czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu zamowienia (np. kierowcy,/ tadowacze/ operatorzy sprzetu) oraz czynno$ci
administracyjno — biurowe zwigzane z realizacjg umowy, bedg zatrudnione na podstawie umowy
0 prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 108 z pézn. zm.).”

Zmienia sie na nowe brzmienie:

»6. Oswiadczamy, ze osoby wykonujace czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu zamoéwienia tj. kierowcy, tadowacze, operatorzy sprzetu oraz osobaly
wykonujacale czynnosci administracyjno — biurowe zwigzane z realizacja umowy, beda
zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z p6zn. zm.).”

II. Aktualna tres¢ zatacznika Nr 2 do SIWZ — wzér umowy oraz zatacznika Nr 7 do SIWZ —
wzor oferty stanowi zalgcznik do niniejszej zmiany tresci SIWZ.

lll. Pozostate punkty Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia pozostajg bez zmian.

IV. Dokonana zmiana tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia nie prowadzi do zmiany
tresci Ogtoszenia o zaméwieniu.

V. Zamawiajgcy przypomina, ze udostepniona Wykonawcom Zmiana tresci Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zaméwienia stanowi integralng czes$¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamodwienia
i wigze Wykonawcow.



