
Załącznik nr 1  
do Uchwały Nr XXVIII/329/16 
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach 
z dnia 25 listopada 2016 roku 

 
 
 

STATUT ZESPOŁU EKONOMICZNO – ADMINISTRACYJNEGO SZKÓŁ 
 GMINY I MIASTA CZERWIONKA-LESZCZYNY 

 
 

Rozdział 1 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1 

 
Zespół Ekonomiczno - Administracyjny Szkół Gminy i Miasta w Czerwionce-Leszczynach  jest samorządową 
jednostką budżetową Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, działającą na podstawie: 

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), zwanej 
dalej „ustawą”; 

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.); 
3) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1047); 
4) niniejszego statutu. 

 
§ 2  

 
1. Zespół Ekonomiczno – Administracyjny Szkół prowadzi działalność na terenie  Gminy Czerwionka-

Leszczyny. 
2. Siedzibą Zespołu Ekonomiczno – Administracyjnego Szkół  jest miasto Czerwionka-Leszczyny              

ul. Wolności 11. 
 

§ 3 
 

1. Pełna nazwa jednostki brzmi: Zespół Ekonomiczno – Administracyjny Szkół Gminy i Miasta Czerwionka- 
Leszczyny. 

2. Jednostka może używać skrótu: ZEAS. 
 

Rozdział 2 
PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI 

 
§ 4 

 
Celem działania ZEAS-u jest : 
prowadzenie, jako jednostka obsługująca, o której mowa w art. 10 a pkt 1 , art. 10b ust. 2 pkt 1 ustawy, 
wspólnej obsługi na rzecz jednostek obsługiwanych w zakresie wskazanym w odrębnej uchwale Rady 
Miejskiej w  Czerwionce-Leszczynach. 
 

§ 5  
 

1. ZEAS wykonuje swoje zadania samodzielnie. 
2. Nadzór nad działalnością ZEAS sprawuje Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny. 
  

Rozdział 3 
STRUKTURA  

 
§ 6 

 
1. Działalnością ZEAS-u kieruje Dyrektor, który reprezentuje ZEAS na zewnątrz. 
2. W czasie nieobecności Dyrektora ZEAS-u jego zadania wykonuje posiadający umocowanie pracownik 

ZEAS-u. 
3. Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka -Leszczyny wykonuje wobec Dyrektora ZEAS-u czynności             

z zakresu prawa pracy. 
 



§ 7 
 

1. ZEAS jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy. 
2. Pracownicy ZEAS-u są pracownikami samorządowymi w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych. 
3. Czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracowników ZEAS-u wykonuje Dyrektor 

ZEAS-u lub upoważniona przez Dyrektora ZEAS-u osoba. 
 

Rozdział 4 
GOSPODARKA FINANSOWA 

 
§ 8 

 
1. ZEAS prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o finansach publicznych. 
2. Podstawę gospodarki finansowej jednostki ZEAS stanowi plan finansowy. 

 
Rozdział 5 

GOSPODAROWANIE MIENIEM  
 

§ 9 
 

1. Za prawidłowe gospodarowanie mieniem powierzonym przez Gminę i Miasto Czerwionka-Leszczyny 
odpowiada Dyrektor ZEAS-u. Powierzone mienie powinno być użytkowane w sposób zapewniający 
jego zachowanie w należytym stanie oraz nie powodujący utraty lub zniszczenia. 

2. Szczegółowe zasady gospodarowania mieniem, o którym mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy. 
 

Rozdział 6. 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 10 

 
 Zmiany postanowień niniejszego statutu następują w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 


