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Burmistrze Gininy i Miasta Czerwionka — Leszezyny = dnia 13 czerwea 2003r.

W SDI‘.:LWiB WIDIOW adzenia zmian do L\LC"L.l?m]DLl racy
Urzedu Gminy 1 Miasta Czerwionka — Leszezyny

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia § marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. tj. Nr 142 poz. 1591 =z péfn zm.), art.24 ustawy z dmia 22 marca 1990r
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 1j. Nrid2 poz.1595 z 200]r. z pozn. zm.) 1 axt.104

. Por Zy -
(P, art. 104 KP, wt. 1047KR, art. 104°KP,
zarzadzam <9 nastepuje:

§1

o

Do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy i Miasta Czerwionke — Leszozyny wprowadza sie

nastepujace z f:mlamr
1. a)w § 12 ust.l na koneu skresla sie kropke 1 dopisuje slowa ¢ tredcil ,,Z Zastzezeniem

ust.2”
b) § 12 ust.Z owrzymuje nowe nastepujace brzmienie:
2. Czas pracy nracownikéw zatrudnionych przy ochronie mienia Urzedu — dozorcdw

wynosi 40 godzin na tydzien w przyjetym trzymiesiecznym okresm zliczeniowym.”
D w § i3 ust.l po stowie ,Urzedu” doda:je sie sfowa: .,za szaﬂﬁcm pracownikow
Wydziatu btluzy Miejsiie] oraz dozorcow”
b) w § 13 ust.3 skresla sie zdanie drugie 1 domsuje zdanie o iresci:

J\lm przypadku pracownikowl przysiuguje wynagrodzenie za pracg w godzinach
nadhc.zbowym lub czas wolny, udzielony na zasadach okreslonych w odrebnych

12

nrzepisach.”
¢) § 13 ust.4 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:
Praca pracownikéw Wydziatu Strazy Miejskiej jest praca zmianowa, wykonywana
zgodnie z ustalonym harmonogramem. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy
przedstawiaja si¢ nastepujaco:
L zmiana: od godz. 7.00 — 15.00
» Il zmiana: od godz. 14.00 —2Z.00
s I zmiana: od godz. 22.00 - 6.00
d)w § 13 skresla sig ust.?
§ 16 na koncu skredla sie stowa: . jak za godziny nadliczbowe (100%) 1 dopisure stowa:

@

.zgodnie 7 przepisami kodeksu pracy.”
1w 3 18 na koncu skresla sie kropke craz dopisuje sfowa: .,oraz Administratora Danych
Osobowvch.”™
3. ayw § 23 ust.3 14 na koncu skresia sie kropke i dopisuje ,{owa .z zastrzezeniem ust.3.”

5y w 3 23 ust.+ skresla sie stowa: .w wvjatikowveh sytuaciac

¢)w § 23 dopisuje sie ust.8 1 9 o rresci:

3. Pracodawea jest obowlazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w tenminie przez
niego wwskazanvm aie wiece] niz 4 dmi urlopu w Kazdym roku Xalendarzowvin.
Pracownik sglasza radanie na ; “-sadach okreslonvel w ust.9 niniejszego reguiaminu

l.lIuOZD*G‘ AN I ?"DDCZSC'El L LODU.



9. Pracownik o skorzyst"niu z urlopu na Zadarie winien powiadomic bezno Stedniesn
przelozonego oraz pracownika JZ_’[q‘J:L Kadr albo osobe vo Zastepujaca -
5. w§ 36 ust.] pkrl w:
4l ppkT aj Ei::sz(; ":‘” zastepuyje sig liczba -.i“”
by ppixb) Hezbe .,25™ zastepuje sie liczba 3

Toabw g 43 ustl \,{owa -NAINIZSZeg0 ustalonege srzez Minista Pracy © Politvii ¢ Sociaine]™
dszwu]e sie slowami: ,miniy malnegs wynagrodzenia 7a brace, usialonego na nodsigwie
odrebnych preepisow.”
o) w § 43 ust.2 ppkt ¢} siowa: 13- -ie] pensji” zasiepuje sie siowami: dodatkowess
wynagmdmm L rocznego dla pracownikew ; je duoswic _nur" budzetowe;.” B

S, w § 55 ust.” skredia sie stowa: LDz . L\h_’l, poz.124 2 19901, 7 ez Znigjszymi zmianzam;”

52
Pozostaie postanowienia Regulaminu poz ostaja bez zmian.
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Zobowiazuje sie Naczelnika V\f" iziaty | Organizacvinego do PrZygolowasnia ‘ednoiiteco teksm

‘rzedu Gminy | Miasa Czerwionka — Leszex Y,
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Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Grminy 1 Miasta Crerwionia — Leszezymy
oraz Naczelnikom W vaziafow.
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