Protokot Nr 33/2014

z posiedzenia Komisji Dziatalnosci Gospodarczej, Promocji i Rozwoju
w dniu 24 marca 2014 r.

Na posiedzeniu Komisji obecni byli jej cztonkowie oraz zaproszeni goscie
(wg zatgczonej listy obecnosci).

Posiedzenie prowadzita Przewodniczagca Komisji Radna Jolanta Szejka,
ktéry powitata wszystkich zebranych.

Nastepnie Przewodniczgca przedstawita nastepujgcy porzgdek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzgdku obrad.
. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.
3. Omoéwienie dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy oraz Lokalnego Punktu
Informacyjno-Konsultacyjnego w 2013 roku.
4. Omowienie materiatdw na sesje Rady Miejskie;.
5. Sprawy biezgce.

Ad. 1
Porzadek posiedzenia zostat przyjety ,,jednogtosnie” - gtosowato 6 radnych.

Ad. 2

Protokdt Nr 32/2014 z posiedzenia Komisji w dniu 24 lutego 2014 r. przyjeto
.Jednogtosnie” — glosowato 6 Radnych.

Ad. 3

Na posiedzeniu Komisji obecna byta nowa Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Rybniku Pani Anna Michalczyk, ktora przedstawita prezentacje na temat
dziatania Lokalnego Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego w Czerwionce-
Leszczynach, ktory dziata od 2010 roku oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku,
w 2013 roku.

Dzieki utworzeniu Lokalnego Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego od wrzesnia
2010 r. bezrobotni zterenu Czerwionki-Leszczyn mogg korzysta¢ z pomocy jakg
oferuje  PUP na miejscu, bez koniecznosci wyjazdu do Rybnika.
Mieszkancy gminy, wczesniej zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Rybniku, w punkcie konsultacyjnym otrzymujg petne wsparcie w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy. Zostajg objeci ustugami posrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego, wtym rowniez informacji zawodowej. W tutejszym
punkcie mozliwe jest réwniez pobieranie wszelkich zaswiadczen dotyczgcych
zarejestrowania. W kazdy wtorek z Rybnika do Czerwionki przyjezdza doradca
zawodowy, ktory udziela pomocy i wsparcia bezrobotnym - przekazuje informacje
o lokalnym rynku pracy, mozliwosciach szkolen zawodowych, udziela porad przy
wykorzystaniu profesjonalnych testéw kwalifikacyjnych. Doradca kieruje takze
na badania specjalistyczne umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci danej osoby
do wykonywania konkretnej prac.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przedstawita takze dane statystyczne: stopa
bezrobocia w powiecie rybnickim jest nizsza od krajowej - na 31.12.2013 r. — w PUP
zarejestrowane byly 1392 osoby z terenu Gminy i1 Miasta Czerwionka-Leszczyny. W
ubiegtym roku zrealizowano 475 ofert pracy na terenie gminy, na 657 stanowisk
pracy. Najczesciej oferowane stanowiska to: sprzedawca, kasjer, handlowiec,
kierowca, a takze stanowiska biurowe. Na prace statg skierowano 1517 oséb, podjeé
pracy byto 283, a odmowy przyjecia pracy — 55. Uwzgledniajgc dane dotyczgce
odmowy przyjecia pracy — nawet 50% o0s6b moze rejestrowac si¢ tylko w celu korzystania



z bezptatnych $wiadczen stuzby zdrowia. Wielu bezrobotnych nie posiada kwalifikaciji
zawodowych, czy tez zadnego doswiadczenia zawodowego. Tymczasem, najwiecej
ofert pracy czeka na wykwalifikowanych fachowcow — tatwiej im znalez¢ prace niz nawet
osobom posiadajagcym wyzsze wyksztatcenie — szczegdlnie absolwentom kierunkow, ktorymi
rynek jest juz przesycony.

W ubiegltym roku 849 mieszkancow gminy skierowano na staze pracy, 115 - skorzystato
z oferty prac spotecznie uzytecznych. Lacznie wydano 2481 skierowan do pracy. Punkt
w Czerwionce-Leszczynach zorganizowat 4 gieldy pracy, targi pracy oraz jarmarki
ofert, ktore cieszyly sie bardzo duzym zainteresowaniem; wdrozono program
umozliwiajgcy przekaz danych pomiedzy PUP a Osrodkami Pomocy Spoteczne;.
Pracownicy punktu odbyli 84 wizyty w zaktadach pracy funkcjonujgcych na terenie
gminy. Realizowane sg takze projekty wspoffinansowane ze s$rodkéw unijnych,
aktywizujgce osoby bezrobotne.

Jak podkreslita A. Michalczyk w ostatnich latach znacznie poprawita sie wspotpraca
z pracodawcami zterenu gminy imiasta. Dyrektor zadeklarowata réwniez,
ze Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku bedzie starat sie udzieli¢ wszelkiej pomocy
osobom bezrobotnym zterenu Czerwionki-Leszczyn w pozyskaniu miejsc pracy,
ktére majg zosta¢ zaoferowane przez nowych inwestorow. Zwrdcita uwage rowniez
na bardzo dobrg wspotprace z gming,

Przewodniczaca Komisji pytata o oferty pracy z naszej gminy.

Dyrektor PUP poinformowata, Zze sg lokalne oferty, positkujg sie rowniez ofertami
z okolic gminy. Stale sg w kontakcie z pracodawcami.

Radny Henryk Dyrbus pytat czy sg zakfady pracy dla os6b niepetnosprawnych.
Dyrektor PUP poinformowata, ze nie ma takich zaktadéw pracy, natomiast bywajg
oferty na takie stanowiska pracy.

Ad. 4

Omdéwiono projekty uchwat w sprawie:
1) udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Rybnickiemu,
2) przyjecia zmiany statutu Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego
w Jastrzebiu-Zdroju.
Powyzsze projekty uchwat zostaty przez Komisje zaopiniowane pozytywnie.
Uwag do tresci pozostatych projektow ujetych w porzgdku obrad nie zgtoszono.

Ad. 5

Krystyna Jasiczek Naczelnik Wydz. RGIM poinformowata o zakonczeniu
warsztatow dot. ,,Strategii rozwoju Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do 2020
roku”, projekt Strategii zostanie poddany konsultacjom.

Hanna Pioérecka-Nowak Rzecznik Prasowy zaprosita na Jarmark Wielkanocny,
ktory odbedzie sie w sobote przed Niedzielg Palmowa.

Poinformowata réwniez o wdrazaniu karty duzej rodziny — aktualnie prowadzone sg
rozmowy majgce na celu pozyskanie partnerow akciji.

Radny Ryszard Bluszcz zaprosit na kolejny turniej skata, ktory odbedzie sie
5 kwietnia w WDK w Szczejkowicach.

Przewodniczaca Komisji podziekowata organizatorom imprezy na ktorej
prezentowano druzyny zuzlowe.

Na tym posiedzenie zakonczono.
Protokotowata:
Alina Kuska
Przewodniczaca Komisji

radna Jolanta Szejka
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