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6.5. Sposoby prowadzenia instruktazu pracownikéw przed przystapieniem do rea-

lizacji robot szczegdlnie niebezpiecznych

- oslonicte w okresie zimowym.

W czasie wykonywania 1 montazu projektowanych elementow instalacji elektrycznych
nalezy bezwzglednie przestrzegac¢ obowiazujacych przepiséw BHP, ze szczegblnych uwzgled-
nieniem pracy na wysokosci oraz w wykopach.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach robotniczych przeprowadza sie jako:

- szkolenie wstepne,
- szkolenie okresowe.

Szkolenia nalezy przeprowadzaé w oparciu o programy poszczegdlnych rodzajéw szko-
len.

Szkolenia wstepne ogodlne (,nstruktaz ogdlny”) przechodza wszyscy nowozatrudnieni
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pra-
cownikow z podstawowymi przepisami BHP zawartymi w Kodeksie Pracy, w uktadach
zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami BHP obowiazujacymi z danym zaktadzie
pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapoznac
pracownikéw z zagrozeniami wystepujacymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami
ochrony przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym sta-
nowisku.

Pracownicy przed przystapieniem do pracy powinni byé zapoznani z ryzykiem zawodo-
wym zwigzanym z praca na danym stanowisku.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogélnego, szkolenia wstepnego na
stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony
przez pracownika na pismie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie BHP powinny by¢ przeprowadzone w okresie
nie dluzszym niz 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie BHP dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych powinny byé przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3
lata, a na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja szczegolne zagrozenia dla zdrowia lub
zZycia oraz zagrozenie wypadkowe — nie rzadziej niz raz do roku. Instruktaz BHP nalezy
przeprowadzi¢ kazdorazowo przed przystapieniem do realizacji robot szczegélnie niebez-
piecznych.

Przy wykonywaniu prac zwiazanych z budowa lub przebudowa instalacji elektrycznej
i elektroenergetycznych oraz obshidze linii i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych
moga by¢ zatrudnieni pracownicy spelniajacy nastepujace wymagania:

- posiadaé udokumentowane przeszkolenia z zakresu bezpieczenistwa i higieny
pracy na danym stanowisku,

- posiadaé odpowiednia sprawnos¢ fizyczna i umystowa oraz warunki zdrowotne
niezbedne do wykonywania robét potwierdzone w orzeczeniu lekarskim,

- w przypadku wykonywania robdt na wysokoéci — badania uprawniajace do
pracy na wysokosci.

Pracownicy wykonujacy roboty budowlane musza by¢ wyposazeni w odziez ochronna
spelniajaca wymagania z zakresu BHP. _

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania ak-
tualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace: P,

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami
zdrowia pracownikow,
- obslugi maszyn i innych urzadzen technicznych, . .
postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymui,
- udzielania pierwszej pomocy.
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po jej zakoniczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych smarza_]acych za-
grozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw.

6.6. Informacja o wydzieleniu i oznakowaniu terenu

Teren budowy nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem osdéb niezatrudnionych przy bu-
dowie obiektu, a w szczegolnosci zabezpieczyé wykopy przed dostepem dzieci, poprzez
odpowiednie oznakowanie tablicami ostrzegawczymi, szczelne przykrycie deskami, oraz
w miejscach przejsé, zapewnienia oswietlenia w razie pozostawienia wykopu na noc. Wzdhuz
calego wykopu na terenie otwartym powinny by¢ ustawione barierki pomalowane w biato-
czerwone lub zétto-czerwone pasy. Wykopy powinny by¢ wykonane z nachyleniem skarp nie
wiekszym niz 45¢ lub za pomoca obudowy. Pionowe §ciany wykopu nalezy odpowiednio
umocowac i oszalowac.

Nalezy wygrodzi¢ teren obejmujacy roboty na wysokosci. Wydzielona strefa dla prac
na wysokosci bedzie wynosila nie mniej niz 1/10 wysokosci, z ktorej moga spada¢ materialy
lub przedmioty, jednak nie mniej niz 6 m.

Nalezy wygrodzic¢ i oznakowac strefy gromadzenia i usuwania odpadéw.

6.7. Srodki techniczne oraz organizacyjne zapobiegajace niebezpieczenstwom
i zagrozeniom zdrowia

Bezposredni nadzér nad bezpieczefistwem i higiena pracy na stanowiskach pracy
sprawuja odpowiednio kierownik budowy (kierownik robét) oraz mistrz budowlany, stosow-
nie do zakresu obowiazkow. Nieprzestrzeganie przepisow BHP na placu budowy prowadzi do
powstania bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikow.

» Przyczyny organizacyjne powstania wypadkéw przy pracy:

o nieprawidlowa ogélna organizacja pracy
- nieprawidlowy podzial pracy lub rozplanowanie zadan,
- niewlasciwe polecenia przetozonych,
= brak nadzoru,
- brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,
= tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,
- brak lub niewlasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy
1 ergonomii,
- dopuszczenie do pracy osoby z przeciwwskazaniami lub bez badan le-
karskich.

o Niewlasciwa organizacja stanowiska pracy:
- niewlasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,
= nieodpowiednie przejscia i dojscia,
= brak srodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobor

» Przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:

o Niewlasciwy stan czynnika materialnego:
- wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrédiem zagrozenia,
- niewlasciwa statecznoséé czynnika materialnego,
- brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace,
— brak érodkéw ochrony zbiorowej lub ich niewlasciwy dobor,
- brak lub niewlasciwa sygnalizacja zagrozen,
- niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub
napraw.

o Niewlasciwe wykonanie czynnika materialnego:
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- zastosowanie materialow zastepczych, NIP 642 25 90 530
- niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych,
o Wady materiatowe czynnika materialnego:
- ukryte wady materialowe czynnika materialnego,
o Niewlasciwa eksploatacja czynnika materialnego:
- nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,
- niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,

- niewlas§ciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujaca pracownikami jest obowiazana:

- organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy,

- dbaé o sprawnosé srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem,

- organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwiazanymi z warunkami §rodowiska pracy,

- dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia tech-
nicznego, a takze o sprawnos$é¢ $rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania
zgodnie z przeznaczeniem.

Na podstawie:

- oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robét na danym
stanowisku pracy,

- wykazu prac szczeg6lnie niebezpiecznych,

- okreslenia podstawowych wymagan BHP przy wykonywaniu prac szczegGlnie
niebezpiecznych,

- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

- wykazu prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej

kierownik budowy powinien podjaé¢ stosowne $rodki profilaktyczne majace na celu:

- zapewnié organizacje pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajacy pra-
cownikéw przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikow
szkodliwych i uciazliwych,

- zapewnié likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow glownie przez
zastosowanie technologii, materiatéw i substancji niepowodujacych takich za-
grozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla Zycia lub zdrowia pracownikow
osoba kierujaca pracownikami obowiazana jest do niezwlocznego wstrzymania prac i podje-
cia dzialan w celu usuniecia tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie powinni by¢ wyposazeni w srodki ochrony indy-
widualnej (rekawice, szelki ochronne, pasy bezpieczefistwa, kaski itp.) oraz odziez i obuwie
robocze, zgodnie z tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce. Srodki ochrony indywidualnej w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikéw tych srodkow powinny zapewniaC wystar-
czajaca ochrone przed wystepujacymi zagrozeniami (np. upadek z wysokosci, uszkodzenie
glowy, twarzy, wzroku, stuchu). _

Kierownik budowy obowiazany jest informowac¢ pracownikow o sposobach postugi-
wania sie tymi srodkami.

Wszystkie narzedzia i urzadzenia wykorzystywane w czasie robot budowlanych mu-
sza posiadaé atesty oraz instrukcje okreslajace sposob ich uzytkowania, konserwacit
i przechowywania. _ o

Sprzet i narzedzia uzywane do prac szczegolnie niebezpiecznych powinny byg kazc_lo-
razowo sprawdzone przez uzyciem i posiadac wlagciwe dokumenty potwierdzajace ich

sprawnosc.
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Na terenie robét budowlanych musi znajdowac sie przenosna a‘f::itééé%é? Pi%ﬁ%ﬁcj;pj%gws
mocy. W razie wypadku kierownictwo budowy zapewni dostep do $rodka lokomocji
1 zapewni transport do punktu pierwszej pomocy.

Roboty budowlane zwiazane z podlaczeniem i sprawdzaniem instalacji i urzadzen
elekirycznych moga by¢ wykonywane wylacznie przez osoby posiadajace odpowiednie
uprawnienia.

Stacjonarne urzadzenia elektryczne nalezy, co najmniej jeden raz w miesiacu poddac
okresowe] kontroli pod wzgledem bezpieczenstwa, natomiast, co najmniej dwa razy w roku
nalezy poddac kontroli stan i opornosé izolacji tych urzadzen.

Roboty budowlane powinny by¢ prowadzone zgodnie z zasadami BHP ujetymi
w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie obowiazku stosowania niekto-
rych Norm Polskich dotyczacych Bezpieczenistwa i Higieny Pracy (Dz. U. Nr 148 p. 974).

Przed przystapieniem do robét budowlanych Kierownik Budowy opracuje lub
zleci opracowanie instrukcji BIOZ z uwzglednieniem wyzej wymienionych informacji.
Z opracowana instrukcja powinno sie zapoznaé wszystkich uczestnikéw procesu bu-
dowlanego, a fakt zapoznania nalezy potwierdzié czytelnym podpisem.

6.8. Podstawa prawna opracowania

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998
r.nr 21 poz. 94 z pdzn. zm.),

- Art. 21a ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo Budowlane (Dz. U. z 2000 r. nr
106 poz. 1126 z pézn. zm.),

- Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 122, poz.
1321), ze zmianami opublikowanymi w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Dz.
U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959,

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie
szczegdlowego zakresu i formy planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz
szczegblowego zakresu rodzajow robét budowlanych, stwarzajacych zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz. U. nr 151 poz. 1256),

- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dziennik Ustaw 2004
nr 180 poz. 1860),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie rodzajéw prac wymagajacych szczegélnej sprawnosci psychofizycz-
nej (Dz. U. nr 62 poz. 287),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie rodzajow prac, ktore powinny byé wykonywane przez co najmniej
dwie osoby (Dz. U. nr 62 poz. 288),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.
W sprawie Uprawnien rzeczoznawcoéw do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
zasad opiniowania projektéw budowlanych, w ktorych przewiduje sie pomiesz-
czenia pracy oraz trybu powolywania cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej do
Oceny kandydatow na Rzeczoznawcdéw (Dz. U. nr 62 poz. 290),

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilak-
tycznych positkéw i napojow (Dz. U. nr 60 poz. 278),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007_r. s

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy (Dz.U.07.49.330) _

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 200_ 1_ roku w sprawie

bezpieczeristwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn 1 innych urzadzen
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technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowychy [z, Wsmr 118
poz.1263),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow
urzadzen technicznych podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz. U. nr 120
poz. 1021),

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U.
nr 47 poz. 401).
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8. RYSUNKI ORAZ SCHEMATY ELEKTRYCZNE
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