Statut Szkoty

NAZWA SZKOLY

§1.

1.Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Broniewskiego w Szczejkowicach

ul. Wiejska 20 44-246 Szczejkowice

§2.

1. Na wspoélny wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i
Rady Rodzicéw mozna zmieni¢ patrona szkoty.

2. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy szkoleg.

§3.

1. Ustalona nazwa szkoly w §pkt.1 jest uzywana przez szkot¢ w petnym
brzmieniu. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot.



INFORMACJE O SZKOLE

§1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina i Miasto Czerwionka —
Leszczyny.

§2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O§wiaty w
Katowicach Delegatura Nadzoru Pedagogicznego w Rybniku.

§3. Cykl ksztalcenia w Szkole Podstawowej im. Wi.Broniewskiego w
Szczejkowicach obejmuje dwa etapy edukacyjne i1 trwa szes¢ lat.

§4. Czas rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii
okresla Minister Edukacji Narodowej 1 Sportu w drodze rozporzadzenia w
sprawie organizacji roku szkolnego.



CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§1. Szkota Podstawowa im. Wt. Broniewskiego w Szczejkowicach realizuje cele

1 zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych

wydanych na jej podstawie. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci

niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej przez:

rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci,

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania,

realizacje podstaw programowych przedmiotow obowiazkowych,

wykorzystywanie nowoczesnych metod dydaktycznych,

rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw realizujac zajecia

pozalekcyjne,

poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne,

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze

zrozumieniem,

9. poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskie;,

10.poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spolecznego,

11.poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nast¢pnym etapie
ksztatcenia,

12.dochodzenie do rozumienia a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

13.rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkdéw i1 zaleznosci
przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych 1 przestrzennych,

14.traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto§¢ poznawcza
sama w sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi 1 siebie.
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§2.Ksztattowanie srodowiska wychowawczego stosownie do warunkéw szkoty i

wieku ucznia przez:

1. zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej 1 dydaktycznej dla uczniow,

2. systematyczne diagnozowanie i obserwowanie zachowa ucznioéw,

3. rozwijanie u wychowankéw poczucia odpowiedzialnosci, zasad patriotyzmu
oraz zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kulturowe Europy 1 $wiata,

4. przygotowanie do petnienia obowiazkoéw obywatelskich 1 rodzinnych w
oparciu o zasady demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji, wolnosci i
solidarnosci,
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9.

przygotowanie do podjgcia zadan 1 obowiazkow czlonka samorzadne;j
spotecznosci lokalne;,

podniesienie autorytetu rodziny,

tworzenie kultury pozytywnych wzorcow,

pomoc rodzinie w wychowaniu

wspotpraca z lokalnymi organizacjami,

10.rozw¢j dziatalno$ci sportowej, rekreacyjnej 1 turystycznej,

11.ochrona przed negatywnym wpltywem mediow,

12.przeciwdziatanie alkoholizmowi,

13.przeciwdziatanie przestepczosci nieletnich,

14.realizowanie programu wychowawczego szkoty stanowiacego zatacznik do

statutu,

15.prowadzenie biezacego systemu oceny zagrozen.

§3.Sprawowanie opieki nad uczniami poprzez:

l.

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do pelnego rozwoju
dostosowujac tresci, metody 1 organizacje¢ nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych,

. udzielanie uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej 1 losowe;j

podstawowej pomocy,

. zapewnienie uczniom opieki zdrowotnej, pedagogiczno- psychologicznej 1

zapewnienie pelnego bezpieczenstwa podczas zaje organizowanych przez
szkote.

§4. Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy.

l.

Umozliwia uczniom poczucie tozsamosci narodowej, jezykowe;j i
Swiatopogladowej poprzez:

1/ nauke jezyka, wtasnej historii i1 kultury,

2/ uroczyste obchodzenie $§wiat narodowych,

3/ kultywowanie tradycji regionalnych,

4/ organizowanie nauki religii dla uczniéw, ktorych rodzice lub prawni

opiekunowie wyrazaja takie zyczenie w ramach planu nauczania szkoty,

2.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez:

1/ prowadzenie doradztwa 1 terapii pedagogiczno- psychologicznej poprzez
pedagoga szkolnego,

2/ kierowanie na badania do poradni psychologiczno — pedagogicznej i
realizacja jej zalecen,

3/ organizowanie zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych dla uczniow
napotykajacych na trudnos$ci w nauce,

4/ organizowanie zaje¢ wyrownawczych w celu zlikwidowania deficytow
rozwojowych w zakresie percepcji stuchowej, wzrokowej, sprawnosci
merytorycznej oraz rozwoju mowy,

5/ objecie szczegodlng opieka ucznidow z orzeczeniami,



3. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez:
1/ organizacj¢ kot przedmiotowych i zainteresowan, np. Szkolne Koto
Sportowe, koto muzyczne, kotko przyrodnicze, kotko komputerowe, kétko
redakcyjne, kotko redakcyjne, kotko teatralne,
2/ formy te organizowane sa w miarg potrzeb 1 mozliwosci finansowych
szkotly,
3/ w opracowanych przez siebie programach tych zaj¢¢ nauczyciele
uwzgledniaja zainteresowania uczniow,
4/ stwarzanie warunkow do prowadzenia r6znych form pracy organizacjom
szkolnym,
5/ organizowanie réznorodnych form pozalekcyjnych uwzgledniajacych
zainteresowania uczniow,
6/ godziny dyrektorskie przeznaczono na nastgpujace zajecia: nauczanie
zintegrowane, zaj¢cia wyrownawcze, gimnastyke korekcyjna, zajgcia
,oswojenie z komputerem”, technike z elementami informatyki, informatyke,
przyrodg, historig, matematyke, wychowanie prorodzinne,
7/ organizowanie indywidualnego toku nauki,
8/ organizowanie indywidualnego programu nauki.

4. Sprawowanie opieki podczas zajec:
1/ uwzglednia obowiazuje ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w
zakresie 1 sposobu wykonywania zadan opiekunczych,
2/ nalezy do obowiazkdéw nauczyciela prowadzacego dane zajgcia,
3/ nauczyciel prowadzacy zajecia obowiazkowe 1 pozalekcyjne sprawdza czy
miejsce ich prowadzenia nie stanowi zagrozenia dla ucznidéw,
4/ dostrzezone zagrozenie musi by¢ usunigte lub zgloszone dyrekeji,
5/ w sali gimnastycznej 1 salach lekcyjnych o zwigkszonym ryzyku wypadku
np. pracownia komputerowa jest opracowany regulamin, zawierajacy zasady
bezpieczenstwa, umieszczony w widocznym miejscu, z ktorym uczniowie sa
zapoznani kazdorazowo na poczatku roku,

5. Zasady organizacyjno- porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich w
szkole:
1/ za bezpieczenstwo ucznidow przed zajgciami, w czasie przerw lekcyjnych i
po zajeciach odpowiada nauczyciel zgodnie z harmonogramem petnienia
dyzurow,
2/ dyzurujacy nauczyciele przebywaja w wyznaczonych w harmonogramie
miejscach,
3/ obowiazki 1 zasady pelnienia dyzuru okre§lone sa regulaminie nauczycieli
dyzurnych.

6. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote.
1/ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty a organizowanych przez szkole
opieke¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel organizujacy i prowadzacy te
zajgcia. Jest on zobowiazany do zgloszenia tych zaje¢ dyrekceji szkoty. Jest



odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw w drodze do miejsca
ich odbywania oraz w drodze powrotnej do domu lub szkoty. Zobowiazany
jest do zebrania pisemnej zgody rodzicoéw na udzial w wycieczce,
wypeknienia karty wycieczki 1 uzyskania akceptacji dyrektora szkoty,
sporzadzenia listy uczestnikdw 1 zdania ustnego sprawozdania z jej przebiegu
dyrektorowi szkoty,

2/ organizowanych przez instytucje pozaszkolne jak np. zawody sportowe,
imprezy, rajdy itp., w ktérych uczestniczy reprezentacja szkoty opieke nad
uczniami sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel. Nauczyciel
zobowiazany jest do zebrania pisemnej zgody rodzicow na uczestnictwo w
zajeciach, sporzadzenie listy uczestnikow 1 przedstawienie ustnego
sprawozdania z przebiegu zajec,

3/ szczegotowe zasady organizowania wycieczek okresla regulamin
wycieczek.

. Formy indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami:

1/ ulatwienie adaptacji uczniom klasy pierwszej 1 czwartej oraz uczniom
zmieniajacym szkote przez informacje o szkole, poznanie lokalizacji, zasad
bezpieczenstwa na zajgciach 1 przerwach oraz szczegdlna opieka w
pierwszych dniach pobytu w nowych warunkach przez wychowawcow,
nauczycieli dyzurnych i pozostatych nauczycieli,

2/ pomoc uczniom w trudnej sytuacji rodzinnej 1 materialnej poprzez
organizowanie roznych form pomocy materialnej stalej lub doraznej oraz
nawigzywanie wspolpracy z instytucjami ustawowo powotanymi do tego
celu jak poradnie, sady nieletnich, wladze lokalne, osrodki pomocy
spotecznej, policje oraz podjecie dziatan prawnych przez szkote,

3/ objecie opieka ucznidOw z orzeczeniami poprzez wyznaczonego
nauczyciela,

4/ zapewnienie opieki uczniom klas I- Il z wadami postawy w ramach
gimnastyki korekcyjne;,

5/ uswiadomienie uczniom mechanizmoéw konfliktow 1 uczenie
alternatywnych sposobdw ich rozwiazywania,

6/ uswiadamianie dziatania mechanizmu grupowego,

7/ interakcje kolezenskie,

8/ poznawanie swoich zalet 1 wad,

9/ uczenie radzenia sobie w przykrych sytuacjach,

10/ uswiadomienie wartosci zdrowego zycia i troska o nie,

11/ uswiadomienie wigzi taczacych ucznidow z réwiesnikami i dorostymi.
. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece jednemu z
nauczycieli uczacych w danym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”:
1/ dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawcze] wychowawca prowadzi
oddzial przez caly tok nauki od I do 111 1 do IV do VI klasy,



2/ zmiana wychowawcy moze nastapi¢ na umotywowany wniosek
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow; w/w wniosek bedzie
rozpatrzony po podpisaniu minimum 50% uczniow 1 50% rodzicéw dane;j
klasy,

3/ decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty po
rozpatrzeniu wniosku 1 wystuchaniu nauczyciela,

4/ w przypadku uzyskania decyzji nie satysfakcjonujacej zainteresowane
strony, moga one odwota¢ si¢ do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny
w terminie 14 dni; decyzja organu prowadzacego jest ostateczna,

5/ zmiana wychowawcy moze nastapi¢ rowniez w wyniku zmiany planu
nauczania, zmian organizacyjnych szkoly oraz dtugotrwatej nieobecnosci
nauczyciela.



ORGANY SZKOLY

§1. Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada rodzicow.

4. Samorzad Uczniowski.
§2. Dyrektor szkoty

l.
2.
3.

Kandydata na dyrektora szkoly wytania si¢ na drodze konkursu.
Funkcje t¢ powierza si¢ na pigc¢ lat.

Dyrektor moze by¢ odwotany:

1/ na wlasna prosbeg za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,

2/ z konicem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w
czasie roku szkolnego za trzymiesigcznym wypowiedzeniem(z
inicjatywy wlasnej organu, ktory funkcj¢ powierzyl w razie otrzymania
negatywnej opinii pracy lub na umotywowany wniosek Rady
Pedagogicznej),

. Po uptywie pigcioletniej kadencji organ prowadzacy moze powierzy¢

pelienie funkcji dyrektora na kolejne piec€ lat lub na czas okreslony, po
zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor w szczegdlnosci:

1/ kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno- wychowawcza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

2/ sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami,

3/ dokonuje oceny pracy nauczycieli,

4/ sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psycho — fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5/ realizuje uchwaly organéw szkoty podjete w ramach kompetencji tych
organdw,

6/ wstrzymuje uchwaty organéw niezgodne z prawem,

7/ dysponuje srodkami okreslonymi planami finansowymi szkoty
zaopiniowanymi przez Rad¢ Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie a takze organizuje administracyjna i
gospodarcza obstuge szkoty.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j:

1/ zwotuje zebrania Rady Pedagogicznej powiadamiajac jej cztonkdéw co
najmniej trzy dni wczesniej o terminie zebrania,
2/ realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetenc;ji,



3/ wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogiczne;j, jezeli stwierdzi,
ze sa one zgodne z obowiazujacymi zasadami; o fakcie tym powiadamia
organ prowadzacy; decyzja organu prowadzacego jest ostateczna,

4/ przestrzega kompetencji stanowiacych 1 opiniujacych Rady
Pedagogiczne;,

5/ powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych i
klasyfikacyjnych,

6/ przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami:

1/ zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli innych pracownikéw szkoty,

2/ nagradza 1 wyrdznia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

3/ wystepuje o przyznanie odznaczen resortowych i panstwowych dla
pracownikow szkoty,

4/ stosuje kary za naruszanie porzadku i dyscypliny pracy w stosunku do
wszystkich pracownikéw szkoty,

5/ prowadzi sprawy osobowe 1 socjalne pracownikoéw szkoty,

6/ zapewnia warunki pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami o
bezpieczenstwie 1 higienie pracy,

7/ wystepuje z wnioskiem do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

8/ podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami,

9/ rozstrzyga sporne sprawy migdzy organami szkoty.

8. Dyrektor jest zobowiazany do zapewnienia uczniom i pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz nauki zarowno
podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych, a takze
organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem.

§2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z
gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego.

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

2. Zabrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z
zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.



3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkdw o terminie 1 porzadku zebrania.

4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialaniu szkoty.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1/ zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade

rodzicow,

2/ zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow

pedagogicznych w szkole,

4/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5/ uchwalanie programu wychowawczego szkoty,

6/ uchwalanie programu profilaktycznego szkoty dostosowanego do

potrzeb $rodowiska po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu

Uczniowskiego,

7/ uchwalanie statutu szkoty,

8/ uchwalanie regulaminu rady pedagogiczne;.

6. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1/ opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego

rozktadu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

2/ projekt planu finansowego szkoty,

3/ wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i

innych wyro6znien,

4/ propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom

statych prac 1 zaj¢¢ a ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych,

5/ szkolny zestaw programow nauczania,

6/ przydzielanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z dyspozycji godzin do

dyrektora,

7/ opiniuje prace dyrektora przy dokonywaniu jego oceny pracy,

8/ opiniuje indywidualny tok nauki,

9/ opiniuje indywidualny program nauki,

10/ opiniuje propozycje dyrektora szkoty dotyczace powotania i

odwotania osoby zajmujacej stanowisko wicedyrektora oraz inne

stanowiska kierownicze w szkole,

11/ opiniuje akt zalozycielski zespotu przez rady pedagogiczne majace

wejs¢ w sktad tego zespotu,

12/ opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora po nierozstrzygnigtym

konkursie.



7. Rada Pedagogiczna wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy o
systemie oswiaty oraz innych przepisow:

1/ wystepuje z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora(wniosek

wiazacy) lub do dyrektora o odwotanie z innej funkcji kierownicze;j

nauczyciela; organ prowadzacy lub dyrektor przeprowadzaja
postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady

Pedagogicznej dotyczacej odwotania,

2/ wytania przedstawiciela do zespotu oceniajacego rozpatrujacego

wniosek odwotania od oceny pracy,

3/ wytania przedstawiciela do komisji konkursowe;,

4/ wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego o nadania imienia

szkole.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ
prowadzacy szkolg. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

9. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cia
gltosow w obecnosci minimum 50% jej cztonkow.

10.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§3.Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicoéw i
prawnych opiekunéw uczniéw szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza wybrani na zebraniach klasowych
cztonkowie rad klasowych w ilosci do trzech 0sob z kazdej klasy.

3. Rada Rodzicow pracuje w oparciu o opracowany i zatwierdzony przez
siebie regulamin.

4. Tryb wytaniania organdw rady i zakres ich dziatania reguluje
regulamin Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow:

1/ wspolpracuje ze wszystkimi rodzicami uczniow.

2/ jest reprezentantem wobec dyrekcji szkoty, wtadz o§wiatowych, organu

prowadzacego oraz instytucji pozaszkolnych

3/ przedstawia opinie rodzicdw zwiazane z praca szkoty,

4/ pozyskuje rodzicéw do czynnego udziatu w realizacji programu

nauczania, wychowania 1 opieki,

5/udziela pomocy materialnej szkole,

6/ moze prowadzi¢ dzialalno$¢ na rzecz ucznidéw i szkoty zawarta w

swoim regulaminie,

7/ gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek i1 innych zrodet w celu

wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty,



8/ w ciagu 14 dni od otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
nauczyciela za okres stazu przez dyrektora szkoly przedstawia swoja
opini¢ na temat dorobku zawodowego nauczyciela,

9/ opiniuje szkolny zestaw programéw,

10/ opiniuje program wychowawczy szkoty, program profilaktyki 1
wewnatrzszkolny system oceniania.

§4. Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Zasady dziatania i wyboru organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
opracowany 1 zatwierdzony przez niego regulamin w gtosowaniu
roOwnym, tajnym 1 powszechnym.

3. Organy samorzadu (przewodniczacy, zastepca przewodniczacego i
sekretarz) sa reprezentantami spotecznos$ci uczniowskiej szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w
szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow:

1/ prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia,
celami 1 stawianymi wymogami,

2/ prawo do reprezentowania uczniow w zakresie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania,

3/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i
zachowaniu,

4/ prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

5/ prawo do organizacji dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6/ prawo do wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu,
7/ prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej,

5. Regulamin Samorzadu Szkolnego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

§5. Zasady 1 formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania 1 profilaktyki.

1. Rodzice maja prawo do znajomosci zadan 1 zamierzen
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty oraz poszczegdlnych
oddziatéw.

2. Przedstawiciele Rady Rodzicéw moga uczestniczy¢ w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem.

3. Rodzice maja prawo uczestniczenia w lekcjach otwartych.



Rada rodzicow uczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje program
wychowawczy, program zdrowotny i statut szkoty.

. Rodzice ucznidéw poszczegdlnych oddziatow wspottworza wraz z

wychowawca plan wychowawczy klasy.

Rodzice maja prawo do uzyskania petnej informacji dotyczace;j
oceniania , klasyfikowania i1 promoc;ji.

Rodzice 1 uczniowie poprzez swoje organy maja prawo wyraza¢ swoje
opinie na temat pracy szkoty.

Rodzice wraz z nauczycielami wspotpracuja w organizacji
dziatalnosci kulturalnej 1 srodowiskowej szkoty.

Nauczyciele maja obowiazek na spotkaniach z rodzicami przekazaé
informacje dotyczace postgpow wychowankow oraz dziatalnosci
dydaktyczno- wychowawczej szkoty.

10.Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych maja obowiazek na

wniosek rodzicéw ucznia uzasadni¢ na pi§mie wystawiong oceng
klasyfikacyjna.

11. Szkota moze prowadzi¢ wspolne szkolenia 1 warsztaty dla rodzicoéw i

nauczycieli, o tematyce zwiazanej z wychowaniem i profilaktyka.

12.Nauczyciele w czasie petnienia konsultacji sa zobowiazani do

przekazania rodzicom pelnej informacji o postepach ucznia 1
wymaganiach edukacyjnych.

§6. Rozwiazywanie sporéw mig¢dzy organami:

l.

Kazdemu organowi zapewnia si¢ swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych Ustawa o systemie
o$wiaty z dnia 07 09 1991 roku , aktami wykonawczymi oraz
regulaminami tych organow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sprzeczne z prawem wstrzymuje
dyrektor szkoty, powiadamiajac organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Negocjatorem migdzy organami jest dyrektor szkoty dbajac o
przestrzeganie prawa oraz postanowien statutowych.

Uchwaty Rady Rodzicow sprzeczne z prawem lub naruszajace interesy
szkoty wstrzymuje dyrektor szkoty powiadamiajac organ prowadzacy.

. W sprawach zwiazanych z dziatalnoscia szkoty, w ktérych organy nie

osiagaja porozumienia decyduje dyrektor szkoty.

Biblioteka szkolna

§1. Zadania biblioteki:
1. Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materialow

bibliotecznych.



2. Obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz
prowadzenie dzialalnos$ci informacyjne;.

3. Zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniow i
nauczycieli) potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych.

4. Podeymowanie- zgodnie z obowiazujacymi w szkole programami 1
planami nauczania- r6znorodnych form pracy z zakresu edukacji
czytelniczej 1 medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich
programoéw nauczania.

5. Przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz
przygotowania uczniéw do korzystania z ré6znych mediow, zrodet
informacji.

6. Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb
kulturalno- rekreacyjnych.

7. Pemhienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole.

8. Udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki.

§2. Lokal biblioteki.
1. W szkole wydziela si¢ pomieszczenie przeznaczone na biblioteke.
2. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.
3. Wyposazenie lokalu stanowia odpowiednie meble i urzadzenia, ktére
umozliwiaja:
1/ bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie
zbiorow,
2/ zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-
informacyjnego umozliwiajacego realizacj¢ przypisanych bibliotece
zadan.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1. udostegpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

2. prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 poradniczej,

3. prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

4. udziatl w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej —
zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami 1 planami
nauczania,

5. ewidencja i opracowanie zbiorow — zgodnie z obowiazujacymi w
szkole programami i planami nauczania,

6. gromadzenie zbioréw,

7. ewidencja 1 opracowanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i standardami,

8. sporzadzanie planéw pracy biblioteki,

9. prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki,

10.prowadzenie warsztatu czytelniczego,



11.opracowanie regulaminu biblioteki.
§4. Nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
§5. Regulamin biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty.
§6. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego przez dyrektora szkoty.

Swietlica szkolna

l.

2.

W

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu
na czas pracy rodzicoOw, szkota organizuje swietlicg.

Swietlica jest forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

W $wietlicy moga przebywac inni uczniowie za zgoda nauczyciela.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, w ktérych
liczba ucznidow nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

1/ opieka nad uczniami,

2/ pomoc przy odrabianiu prac domowych,

3/ gry 1 zabawy zespotowe,

4/ zajecia manualno — plastyczne,

5/ rozwijanie uzdolnien 1 umiejetnosci uczniow,
6/ zajecia kulturalno - o§wiatowe.

. Praca $wietlicy zorganizowana jest w dwoch grupach: kl.1I- TIT 1 k1.

IV-VI. W ramach kazdej dziataja kota samopomocy kolezenskie;.

. Roczny plan pracy $wietlicy jest opracowany w oparciu o plan

dydaktyczno- wychowawczy szkoty.

. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym

kazdorazowo na poczatku roku szkolnego przez dyrektora szkoty.



ORGANIZACJA SZKOLY

. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania w oparciu o ramowy
plan nauczania i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna do 30 kwietnia
kazdego roku.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja
danego roku.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ (z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny) okreslajacy organizacjg statych, obowiazkowych 1
nieobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Rozktad zaje¢ edukacyjnych
realizowany jest w ciagu pigciu dni tygodnia.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazujacych okreslonych planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

. Liczba ucznidow wynosi 32. Istnieje mozliwo$¢ podziatu klasy na kilka
oddziatow w przypadku, gdy liczba uczniow przekroczy 32.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach jezyka obcego i
informatyki, gdy liczba przekroczy 24.

. Zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV —VI sa prowadzone w
grupach liczacych od 12 do 26 oséb.

. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub
mniej niz 32 ucznidw podziatu na grupy mozna dokonaé za zgoda organu
prowadzacego.

10.0Organizacje stalych 1 nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych 1

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

11.Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I- III okresla ogolny przydziat czasu na

poszczegdlne zajecia wyznaczone planem czasem nauczania. Szczegotowy
rozktad zaje¢ ustala nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem.

12.Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.



13.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach (lekcja
pokazowa, czasochtonne zajgcia praktyczno- techniczne, zajecia
dydaktyczno- wychowawcze) dopuszcza si¢ przedtuzenie godziny lekcyjnej
do 60 minut zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaj¢c¢ 1 planie szkoly.

14.Czas trwania poszczegolnych zaj¢¢ w klasach I-11I ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢ okreslony
planem nauczania.

15.W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sig przerwy
miegdzylekcyjne pigciominutowe, dziesigciominutowe i jedna —
pigtnastominutowa.

16.Niektore zajecia obowiazkowe np. kota zainteresowan, SKS, zaj¢cia
dydaktyczno- wychowawcze sa prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek.

17.Liczba uczestnikow kot i zespotdéw zainteresowan oraz innych
nadobowiazkowych zaj¢¢ finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢
nizsza niz 15 osob, z wyjatkiem gimnastyki korekcyjnej, gdzie liczba
uczestnikow nie powinna przekraczac¢ 10.

18.Dla uczniéw szkoty, ktorzy ukonczyli V lub VI klasg i co najmniej 14 lat
oraz nie rokuja ukonczenia szkoty podstawowej w normalnym trybie,
umozliwia si¢ kontynuacje nauki w szkole przysposabiajacej do pracy
zawodowej.

19.Decyzj¢ o skierowaniu ucznia do szkoty, o ktorej mowa w pkt. 18
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
doktadnym zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwo$ciami ucznia,
uwzgledniajac opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, po
uzyskaniu zgody rodzicéw lub prawnych opiekunéow ucznidéw.

20.Szkota moze przejmowac stuchaczy szkét wyzszych oraz zaktadow
ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly a szkola wyzsza lub
zakladem ksztatcenia nauczyciel..

21.Szkota moze przyjmowac uczniow szkot gastronomicznych na praktyki w
kuchni szkolnej na podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem
szkoty a dyrektorem szkoly ponadpodstawoej, do ktdrej uczeszcza
praktykant.

22.Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z cieptego positku oraz
goracego napoju.

23.0dptatnos¢ za korzystanie z positkoOw 1 napojow ustala dyrektor w
porozumieniu z Rada Rodzicow, z mozliwos$cia cz¢sciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej
opieki w zakresie zywienia lub refundowania im optat ponoszonych w
stolowce przez inny podmiot.



24.Szkota moze realizowac¢ dodatkowe zajgcia edukacyjne w celu rozwijania
uzdolnien i zainteresowan uczniéw, platne na zyczenie rodzicOw ucznioéw i
akceptacja Rady Rodzicéw oraz dyrektora szkoty.

25.Czas rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swiatecznych, termin ferii 1 terminy podziatu na okresy okresla
obowiazujace rozporzadzenie MENIS w sprawie organizacji roku szkolnego.



NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracji zgodnie z
arkuszem organizacji szkoty. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych
pracownikéw szkoty okreslaja inne przepisy.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidéw.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja prawo do:

1/ poszanowania swojej godnosci, swojego dobrego imienia oraz swojej
osobistej,

2/ rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny przez przetozonych.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy maja obowiazek:

1/ poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wlasnos$ci
pozostatych pracownikdw 1 uczniow,

2/ przestrzegania zasad poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z
innymi ludZmi.

. Zadania dydaktyczne nauczycieli:

1/ doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

2/ dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego stosujac dostepne
nowoczesne metody nauczania,

3/ wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie jego zdolnosci
1 zainteresowan,

4/ stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym,

5/ systematyczne ocenianie wiadomosci ucznia, stosowanie ré6znych form
sprawdzania posiadanej wiedzy,

6/ kierowanie si¢ bezstronnoscia, obiektywizmem i sprawiedliwoscia w
ocenie ucznidow,

6/ realizacja programow nauczania i odpowiedzialno$¢ za poziom wynikow
nauczania,

7/ troska o pomoce dydaktyczno- wychowawcze 1 sprzet szkolny.

. Zadania wychowawcze nauczycieli zmierzaja do wychowania cztowieka:

1/ kierujacego si¢ w zyciu najwazniejszymi warto§ciami: umitowaniem
ojczyzny, humanizmem 1 tolerancja, wolno$cia sumienia, sprawiedliwos$cia
spoteczna,

2/ prezentujacego wlasciwe postawy moralne i obywatelskie zgodnie z idea
demokratyzacji 1 przyjazni migdzy narodami,

3/ zaangazowanego, aktywnego w zyciu spotecznym, ofiarnego w pracy dla
spoteczenstwa,



4/ odpowiedzialnego za stowa, czyny, zdyscyplinowanego przestrzegajacego
zasad wspotzycia spolecznego,

5/ gospodarnego, szanujacego prace, rzetelnie pracujacego indywidualnie i w
zespole,

6/ wrazliwego na sprawy drugiego czlowieka, szanujacego innych,
walczacego z natogami,

7/ my$lacego, dazacego do poglebienia swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

8/ dbajacego o zdrowie 1 zycie swoje 1 innych, uczestnika zycia kulturalnego,
korzystajacego z dorobku kultury narodowej,

9/ mitujacego §wiat przyrody, wrazliwego na jego pigkno, chronigcego
srodowisko naturalne.

. Zadania opiekuncze nauczycieli:

1/ sprawowanie opieki nad uczniami,

2/ tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia i proces jego
uczenia si¢,

3/ podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w
zespole uczniowskim,

4/ otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka,

5/ planowanie r6znych form zycia zespotu, ktore rozwijaja jednostki 1
integruja zespot uczniowski,

6/ ustalenie tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych
wedlug zainteresowan uczniow,

7/ wspotdziatanie wychowawcy z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

8/ utrzymywanie kontaktu 1 wspotdziatanie z rodzicami ucznidow,
9/powiadamianie rodzicOw ucznia zagrozonego ocena niedostateczng na
miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej(przyjecie
informacji rodzice potwierdzaja pisemnie na zebraniu),

10/ w razie nieobecnos$ci rodzicoOw ucznia zagrozonego oceng niedostateczng
na zebraniu wychowawca zawiadamia ich pisemnie poprzez sekretariat
szkoly listem poleconym,

11/ nauczyciel przedmiotu ma obowiazek poinformowac ucznia o
przewidywanej ocenie okresowej 1 rocznej na tydzien przed posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;,

12/ wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow,

13/ wspotpraca ze szkolna stuzba zdrowia,

14/ przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot
oddzialowy, ktorego praca kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu. Zadania zespotu oddziatowego to:

1/ ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu,

2/ modyfikowanie zestawu programow w miar¢ potrzeb,



3/ organizowanie kryteriow oceniania z poszczeg6lnych przedmiotéw oraz
kryteridw oceniania zachowania uczniow,
4/ ustalenie zestawu podrecznikow,
5/ zorganizowanie statej wspolpracy nauczycieli w zakresie
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego,
6/ przekazywanie wiadomosci z konferencji metodycznych,
7/ korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
8/ wspoldziatanie w organizowaniu pracowni 1 uzupetnianiu ich
wyposazenia,
9/ wspotpraca w podnoszeniu estetyki pomieszczen lekcyjnych,
10/ wspotpraca, omawianie problemow wychowawczych,
11/ dzielenie si¢ do§wiadczeniem zawodowym.

9. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami a w szczegolnosci:
1/ tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie,
2/ inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
3/ podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w
zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci
szkolne;j.

10.W celu realizacji zadan wychowawca:
1/ otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2/ planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami r6zne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
3/ ustala tresci 1 formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
4/ wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi 1
koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec
tych, ktérym jest potrzebna indywidualna opieka,
5/ uwzglednia uwagi krytyczne uczniow pod adresem innych nauczycieli 1 w
odpowiedni sposob stara si¢ wyjasni¢ problemy natury wychowawczej 1
dydaktyczne;,
6/ rozwiazuje konflikty zaistniate w klasie,
7/ ustala w porozumieniu z rodzicami plan pracy wychowawczej oraz plan
wycieczek klasowych,
8/ utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo- wychowawczych,
9/ wlacza rodzicow w sprawy klasy 1 szkoty,
10/ma obowiazek doglebnego poznania sytuacji rodzinnej i materialne;j
wychowanka,
11/ prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy(teczka wychowawcy, dziennik

lekeyjny),



12/ informuje dyrektora szkoty i Rad¢ Pedagogiczna o osiagnigciach oraz
problemach swoich wychowankow,
13/ w razie potrzeby zapewnia pomoc psychologiczna i pedagogiczna, a
takze pomaga w rozwigzywaniu probleméw wynikajacych ze stanu zdrowia,
14/ wspotpracuje z pedagogiem szkolnym.

11.Nauczycielom rozpoczynajacym pracg¢ w szkole dyrektor szkoty przydziela
nauczyciela opiekuna.

12.Zadania nauczyciela pedagoga szkolnego.
1/ W zakresie zadan ogoélnowychowawczych:

a.
b.
C.

d.
2/

d.

3/
a.

b.

4/

C.

d.

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow,

koordynowanie prac zespotu dokonujacego badania dojrzatosci szkolne;j
dzieci,

wspotudzial w opracowaniu planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty.
W zakresie profilaktyki wychowawcze;:

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego,

opracowanie wnioskoéw dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej
opieki 1 pomocy wychowawczej,

wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspolnego
oddzialywania na uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej,

rozpoznawanie sposobodw spedzania wolnego czasu przez ucznidow
wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawcze;.

W zakresie pracy korekcyjno- wyrOwnawcze;j:

organizowanie pomocy w wyroéwnywaniu brakow w wiadomosciach
szkolnych uczniom napotykajacym na szczego6lne trudnosci w nauce,
organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego.

W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;:
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych,

udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych 1 srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego
mtodziezy.

5/ W zakresie pomocy materialnej:

a.

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i
osieroconym, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegolne
trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim,
przewlekle chorym itp.,



dbanie o zapewnienie miejsca w §wietlicy uczniom wymagajacym
szczegblnej opieki wychowawczej,

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych
szczegolnie trudne warunki materialne,

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sadow dla nieletnich.

W celu realizacji zadan zawartych w punktach 1-5 pedagog powinien:
posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo- wychowawcze szkoty 1 sSrodowiska,
zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢
z nim zaréwno uczniéw jak i rodzicow,

wspolpracowaé na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, higienistka szkolna, Rada Rodzicow w rozwiazywaniu
problemow opiekunczo- wychowawczych,

wspotdziata¢ z poradnia psychologiczno- pedagogiczna i innymi
organizacjami w §rodowisku zainteresowanymi problemami opieki i
wychowania,

sktada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrdd ucznidéw danej szkoty,
prowadzi¢ nast¢pujaca dokumentacj¢: dziennik pracy, w ktorym rejestruje
si¢ wykonane czynno$ci oraz ewidencj¢ uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno- wyrOwnawczej,
ksztatcenia specjalnego itp.



UCZNIOWIE SZKOLY

§1. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty podstawowe;.

1. Do klasy pierwszej szkotly podstawowe przyjmowane sa dzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia
spelniania obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych
podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu do szkoly.

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoly podstawowej z
rocznym wyprzedzeniem.

3. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na wniosek rodzicow(prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkale poza
obwodem szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyZzszy)
przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

I)$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publiczne]
lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego
typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen
odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych,
przeprowadzonych na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach, w
przypadku przyjmowania:

a/ ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkota na podstawie art.
16 ust. 8 ustawy,

b/ do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego §wiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy,

¢/ $wiadectwa(zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granica 1
ostatniego swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy
lat nauki szkolnej ucznia.

5. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucz si¢ , jako przedmiotu
obowiazkowego, jezyka obcego (jezykow obcych)innego niz jgzyk
obcy(jezyki obce), ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a
rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu na uczgszczanie na zajecia
innego oddziatlu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sig danego jezyka obcego(jezykdéw obcych) wyrownujac we
wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego albo,

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego(jezykow
obcych), ktérego uczyl sie w poprzedniej szkole, albo

3) uczgszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego(jezykdw obcych)
w innej szkole.



6.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie naukg jezyka
obcego(jezykdéw obeych), jako przedmiotu obowiazkowego,
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej
szkoly, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy dyrektor
szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego —
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniéw do klas szkoty

podstawowej oraz klas programowo wyzszych.

Dyrektor szkoly ponadto:

1) przekazuje kuratorowi o§wiaty i1 organowi prowadzacemu informacje
dotyczace rekrutacji do klasy pierwszej(na semestr pierwszy), a w
przypadku nie dokonania petnego naboru do szkoty — wyznacza termin
dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin sktadania podan o
przyjecie do szkoty, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota,

2) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w
par.6.,

3) zapewnia stale 1 aktualne informacje dotyczace termindéw sktadania
dokumentéw, warunkow przyje¢ 1 wynikow rekrutacji.

§ 2. Statut szkoly okresla prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczegdtowosci
praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka oraz tryb sktadania skarg w
przypadku naruszenia praw ucznia.

§ 3. Uczen ma prawo

l.

2.

3.

Rozwija¢ swoje zainteresowania w kotkach przedmiotowych i
organizacjach mtodziezowych.

Przedstawia¢ swoje problemy i oczekiwa¢ pomocy od wychowawcy
klasy, dyrektora szkotly 1 innych nauczycieli.

Do poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1
kolezenskich.

Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan $swiatopogladowych oraz
religijnych jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

. Wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do Samorzadu Szkolnego, ktory jest

wspolgospodarzem szkoty. Przedstawiciele moga uczestniczy¢ w
posiedzeniu Rady Pedagogicznej 1 wspotdziataja z nia np. w zakresie
przydzielania nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar.

Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tno$ciami.

Do wypoczynku w przerwach migdzylekcyjnych ( na okres przerw
Swiatecznych 1 ferii nie zadaje si¢ prac pisemnych).

Do jawnej, sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpow w nauce. W ciagu dnia moze tylko jeden sprawdzian



godzinny lub kroétszy, ale obejmujacy duza partie materiatu. Oceny z
poszczegdlnych przedmiotow otrzymuje wytacznie za wiadomosci 1
umiejetnosci. Zachowanie w szkole i poza nia ocenia si¢ odrebnie.

9. Do opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole zapewniajace;j
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1
psychicznej.

10. Korzystania z pomocy OPS-u przy Urzedzie Gminy 1 Miasta
Czerwionka- Leszczyny.

11.Do pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy 1 dyrektora
szkoly.

12.Do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych.

13.Korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego.

14.Wiedzie¢ na miesiac przed konferencja o grozacej ocenie niedostateczne;j
z przedmiotdéw, a na tydzien przed konferencja zna¢ wszystkie oceny.

15.0dwota¢ si¢ poprzez rodzicéw od oceny niedostatecznej trzy dni przed
konferencja 1 zda¢ egzamin sprawdzajacy wiadomosci.

16.W razie 50% nieobecnosci uczen ma prawo poprosic¢ poprzez rodzicdw o
egzamin klasyfikacyjny.

§3. Uczen ma obowiazek.

1. Zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny Polaka.

2. Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty:

1) rzetelnie 1 w petni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke,

2) rzetelnie pracowac nad poszerzeniem wiedzy 1 umiej¢tnosci,

3) przygotowac si¢ do zaje¢ szkolnych.

3. Przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegdw 1 innych pracownikow szkoty;

1) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,

2) szanowac poglady 1 przekonania innych ludzi,

3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

4) szanowa¢ wolnos$¢ 1 godnos$¢ osobista drugiego czlowieka,

5) zachowac e tajemnicy sprawy powierzone w zaufaniu.

4. By¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz
rozwdj(uczen nie pali papierosdOw, nie uzywa narkotykow, jest czysty 1
schludny).

5. Dba¢ o whasne dobro, tad i porzadek w szkole.

6. Podporzadkowac si¢ ustaleniom Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Szkolnego. Sprawy sporne rozstrzyga si¢ na zasadach okreslonych w
Statucie szkoty.

7. Postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor 1
tradycje szkoty.



8. Zachowywac si¢ kulturalnie w szkole i1 poza nia, dba¢ o pickno mowy
ojczyste].

9. Nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty przed ukonczeniem zajgé
lekcyjnych.

10.Punktualnie przychodzi¢ na lekcje.

11.Po dzwonku lekcyjnym przebywac¢ w klasie.

§4.Wyro6znienia 1 nagrody.

1. Pochwata wychowawcy klasy za:

1) aktywna dzialalno$¢ w samorzadzie klasowym,

2) sumienno$¢ w nauce 1 w wykonywaniu innych obowiazkow,

3) prace spoteczna na rzecz szkoty i klasy

4) udziat w przygotowaniu imprez klasowych,

5) pomoc kolezenska uczniom majacym trudnosci w nauce,

6) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznych na terenie szkoty,

7) aktywna dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym,

8) zajecie czotowych miejsc w konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych.

2. Dyplom uznania lub nagrodg rzeczowa uczeh moze otrzymac za:

1) zajecie czotowych miejsc w konkursach, zawodach sportowych 1
turniejach,

2) wzorowe wypetianie funkcji 1 aktywna dziatalno$¢ w organizacjach
uczniowskich w ciagu catego roku szkolnego,

3) bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie oraz aktywna
postawe na terenie szkoty.

3. List pochwalny wychowawcy i dyrektora szkoty do rodzicow ucznia,
ktory uzyskat bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie oraz
reprezentowat szkot¢ w konkursach pozaszkolnych osiagajac
wyrdznienia.

§5. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz inne negatywne

zachowania uczen moze by¢ ukarany:

upomnieniem wychowawcy klasy,

upomnieniem wychowawcy klasy wobec uczniow,

upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty,

zawieszeniem prawa grania w tenisa stotowego,

zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozaszkolnych,

obnizeniem oceny z zachowania do nieodpowiedniej wlacznie,

zobowiazaniem do naprawienia lub zakupienia przez rodzicOw ucznia na
ich koszt mienia zniszczonego w sposob umyslny, a wina ucznia nie budzi
zadnych watpliwosci.

8. O zastosowaniu kary wobec ucznia szkota informuje pisemnie jego
rodzicow lub prawych opiekunow.

9. Nagrody i kary moga by¢ stosowane wobec uczniéw indywidualnie i
grupowo, nie moga naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Nk



10.W wypadku notorycznego uchybiania obowigzkom ucznia i jesli
wyczerpano inne mozliwo$ci oddziatywania na zmiang postawy ucznia
dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o skreslenie
z listy uczniow.

§6. Uczen ma prawo do odwotania od udzielonej kary:

1. wniosek moze by¢ ztozony przez zainteresowanego ucznia lub jego
rodzicow, Samorzad Uczniowski w terminie siedmiu dni od zdarzenia do
dyrektora szkoty,

2. dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej rozpatruje
wniesione odwotanie 1 podejmuje ostateczna decyzje, uzasadniajac
postanowienie na pis$mie w terminie siedmiu dni od daty wptynigcia
whniosku.

§6. Rodzice ucznia maja prawo wnies$¢ skarge do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, jezeli decyzja dyrektora ich nie satysfakcjonuje.



OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE i PROMOWANIE UCZNIOW

§1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:



