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STATUT PRZEDSZKOLA nr 1
z Oddziafem Integracyjrrym
w Czerwionce - Leszczynach

INFORMACIE OGOLNE O PRZEDSZKOLU
§1

1. Przedszkole nr 1 z Oddziatem Integracyjnym ,,Promyczek” w Czerwionce -
- Leszczynach ma swojq siedzibe przy ul. Ks. Pojdy 62.

2. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu.
W pieczeciach i stemplach uzywa sie czytelnych skrotow.

3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina i Miasto Czerwionka- Leszczyny.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH
REALIZACII

92

1. Udzielanie dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach:

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a)diagnozowaniu srodowiska dziecka;

b)rozpoznawaniu potencjainych moziwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwianiu ich zaspokojenia;

C)rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce;

d)wspieranie wychowankdw z wybitnymi uzdolnieniami;

e)organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;
flpodejmowaniu  dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajgcych
Z programu wychowawczego przedszkola oraz wspieraniu hauczycieli w tym
zakresie;

g)prowadzeniu edukacji prozdrowotnej wirdd dzieci i nauczycieli;

h)wspieraniu nauczycieli w dziataniu wyrédwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;
ijudzielaniu nauczycielom poOMocCy W dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nich programdow nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne frudnosci
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W uczeniu sie, uniemoZliwigjgce sprostanie tym wymaganiom;
j) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych;
k) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;

)kierowaniu dzieci wymagajgcych pomocy psychologicznej
i pedagogicznej do Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;;
tjorganizowaniu  zaje¢ w  grupach  dyspanseryjnych i wspomagania

rozwoju dziecka wg zalecen psychologa;
m)prowadzeniu przez nauczyciela wtasciwej dokumentacji pracy dyspanseryjnej
I wspomagania rozwoju dziecka;
n)organizowaniu spotkan rodzicow i nauczycieli z psychologiem i logopedaq;
o)wspodtpracy  nauczyciela  z  rodzicami  dzieci  wymagajgcych  dziatan
wspomagajgcych rozwdj dziecka;
p)tworzeniu w przedszkolu zespotdw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci, do podjecia nauki w szkole, prowadzonego
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielona
na wniosek:

a) rodzicow;

b) psychologa;

c) logopedy;

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

3) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana
w szczegolnosci w formie:

a)zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych; logopedycznych oraz
innych zajec o charakterze terapeutycznym;

b)zajec¢ psychoedukacyjnych dia rodzicow;

c)porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicodw i nauczycieli.

4) Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

a)tworzenie mozliwosci nauczania indywidualnego w miare posiadanych
Srodkow;

b)tworzenie oddziatdw integracyjnych;

c)organizowanie  na  podstawie  orzeczen  Poradni  Psychologiczno
-Pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych opieki wymagajgcej
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

d)prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami  Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub innegj specjalistycznej i lekarza;

e)ksztattowanie  pozytywnej  postawy  wychowankdéw — wobec  dzieci
niepetnosprawnych;

florganizowanie zaje¢ specjalistycznych korekcyjno — kompensacyjnych oraz
innych o charakterze terapeutycznym, prowadzonym przez wykwalifikowanych
specjalistow.

5) Umotzliwienie rozwijania tozsamosci religijnej poprzez:
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a)organizowanie zajec¢, zabaw i innych form dziatania z w/w dziedziny;
b)tolerancje religing dajgcg mozliwos¢ uczestniczenia bgdz nie uczestniczenia
w nauce religii.

2. Redlizacja zadan przedszkola:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a)organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z indywidualnymi mozliwosciami dziecka;

b)dostosowanie zadan do zainteresowan dziecka, ich umiejetnosci
z uwzglednieniem roéznorodnych metod pracy;

c)wykorzystywanie wrodzonego potencjatu dziecka w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym:;

d)stwarzanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu i rozumieniu siebie i Swiatq,
odnajdywania swojego miejsca w grupie, wspdlnocie;

e)¢wiczenia sq prowadzone z zastosowaniem metod i urzgdzen
zapewnigjgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczgcych; stan techniczny urzgdzen
i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciomi;

flwprowadzenie dziecka w Swiat wartosci i postaw  pozytywnych
w otwartym, twdérczym (na miare dziecka) funkcjonowaniu w grupie;
g)wspomaganie i ukierunkowanie  rozwoju  dziecka  zgodnie

Zz jego wrodzonym potencjatem i moziwosciami  rozwojowymi

w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym;
h)organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;.

2) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a)wspodtdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej interwencji specjalistyczne;;
b)petnienie funkcji doradczej i wspomagajgce] wychowanie dziecka
w rodzinie;

c)zachecanie rodzicow do korzystania z biblioteki przedszkolnej w celu
poszerzenia wiadomosci o rozwoju i wychowaniu dziecka;

d)informowanie na biezgco rodzicow o postepach dziecka, jego zachowaniu
i rozwoju;

e)wspdlne  uzgadnianie z  rodzicami  kierunku i zakresu  zadan
realizowanych w przedszkolu;

fluczestniczenie  rodzicow w  planowaniu  dziatalnosci  wychowawczej
g)zachecanie rodzicow do doskonalenia umiejetnosci wychowawczych;
h)wspieranie rodziny w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dziecka;
i)wspieranie  rodziny w  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych;
j)erowadzenie edukacii prozdrowotnej wirdd rodzicow;

k)umozZliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

3) Przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez:

a)ukazywanie dziecku zwigzkow i wspotzaleznosci w otaczajgcym Swiecie od
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poczatku pobytu w przedszkolu;
b)stwarzanie sytuacii sprzyjajgcych formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dia
ofoczenia wypowiedsz;
c)usprawnianie  analizatorow  poprzez rozwijanie  spostrzegawczosci
w frakcie dziatania;
d)rozbudzanie u dzieci potrzeby nabywania umiejetnosci ruchowych
podnoszgcych sprawnos¢ motoryczng i manualng;
e)przyswajanie przez dzieci ustalonych norm i zasad wspotzycia
W grupie i przestrzeganie ich;
flrozbudzanie twoérczych przejowdw wszelkiej dziatalnosci sprzyjajacej rozwijaniu
indywidualnych moziwosci;
g)podejmowanie dziatan do osiggniecia przez wszystkie dzieci gotowosci
podjecia nauki w szkole.

4) Zajecia specjalistyczne w miare posiadanych srodkéw:

a)korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci, u ktdrych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnieC
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego: zajecia
prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w  zakresie  terapii
pedagogicznej: liczba uczestnikdw zajec wynosi od 2 do 5 wychowankéw;
b)logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudnicjg nauke, zajecia prowadzg
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii
szkolnej, liczlba uczestnikdéw zajec wynosi od 2 do 4 dzieci;

c)zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne; zajecia
prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie

w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii: liczba
uczestnikow zajec wynosi od 3 do 10 dzieci;

d)w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego
przedszkole, zajecia specjalistyczne mogg byc¢ prowadzone indywidualnie.

3. Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania prowadzonych na zasadach
ustalonych w odrebnych przepisach, przez zespét wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci:

1) W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy
z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a)pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,
psycholog, logopeda i inni specjalisci — w  zaleznosci od potrzeb dziecka i jego
rodziny;

2) Do zadan zespotu wczesnego wspomagania nalezy w szczegoInosci:

a)ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkdw i harmonogramu dzictan w  zokresie  wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

b)nawigzywanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
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spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitaci, terapii lub indywidualnych
form pomocy , stosownie do jego potrzeb;

c)opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania , z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine
dziecka w zakresie redlizacj programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepdw dziecka;
d)analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodznie,
wprowadzanie zmion w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

3) Pracq zespotu koordynuje dyrektor Przedszkola nr1 z Oddziatem Integracyjnym
»Promyczek” w Czerwionce- Leszczynach.

4) Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego
wspomagania.

5) Do zespotu dzieci przyjmowane sg ha podstawie skierowaniaz U G I M W E
Czerwionka — Leszczyny.

6) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu w zaleznosci od mozliiwosci psychofizycznych dziecka.

4. Opieka nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem uwzglednia obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy:

1) W przedszkolu:

a)opieke nad dzie¢mi w czasie zajec i zabaw w przedszkolu sprawuje
nauczyciel;

b)zaznajamia sie dzieci z zasadami bezpiecznego poruszania sie w budynku
oraz ustala sie obszar, w kitérym mogqg przebywac i poruszac sie;
C)pomieszczenia przedszkolne posiadajg wiasciwe oswietlenie, wentylacje,
ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowqg zgodnie z obowigzujgcymi normami;
d) w czasie zaje¢ dydaktycznych, gimnastycznych i zabaw nalezy zwracac
uwage na stopien sprawnosci  fizycznej i wydolnoSci  organizmu
wychowankow, ¢wiczenia nalezy dostosowac do mozliwosci fizycznych dziecka;
e)urzgdzenia i sprzet stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej oraz ogrodu

zapewniajqg bezpieczne korzystanie z tych urzgdzen

i sprzetu;

f)w grupach integracyjnych opieke nad dzie¢mi sprawuje dwdch nauczycieli;
g)za dzieci przebywajgce na zajeciach dodatkowych
odpowiadajq nauczyciele tych zqjec;

h)w czasie rytmiki dzieci sq pod opiekg nauczycieli grup i osoby prowadzgcej
rytmike;

i) w czasie zajec religii za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg

nauczyciele, zgodnie z projektem organizacyjnym;
j) dziecko skarzgce sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu
z wykonywania planowanych c¢wiczen, informujgc rodzicow (opiekundw);
k) nauczyciel prowadzgcy zajecia zapoznaje dzieci biorgce w nich udziat
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y4 zasadami bezpiecznego wykonywania ¢éwiczen oraz
uczestniczenia w grach i zabawach.

2) Poza przedszkolem:

a)przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola
sprawdza teren pod wzgledem bezpieczenstwa;

b)w czasie zabaw w  ogrodzie przedszkolnym  zawiera @ sie

z dzie¢mi umowy odnosnie bezpieczenstwa i zakazu wychodzenia poza
ogrodzenie przedszkola;

c)w czasie spacerdw opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel oraz wozna
oddziatowa lub pomoc do dzieci;

d)wdraza sie dzieci do przestrzegania przepisdw bezpiecznego poruszania sie
po drogach publicznych;

e)organizacja i program wycieczek jest dostosowany do wieku, zainteresowan,
poftrzeb i stanu zdrowia dzieci;

flw czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) opieke sprawujg
nauczyciele, personel przedszkola oraz rodzice, ktdrzy uczestniczg
W wycieczce; .

g)udziat dziecka w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzicow lub
opiekundw prawnych;

h)nauczyciel organizujgcy wycieczke zobowigzany jest do zapewnienia
dzieciom wtasciwej opieki i bezpieczenstwa, zgodnej z odrebnymi przepisami;
i)program wycieczki, liste uczestnikdw oraz imie i nazwisko kierownika i
opiekundw okresla karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor przedszkola;

j)erzy organizacji zajec, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola liczbe
opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie uwzglednigjgc wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia

i ewentualng niepetnosprawnos¢ osdb powierzonych opiece szkoty Iub
placowki, a takze specyfika zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich
bedq sie one odbywac okresla regulamin wycieczki;

k)kierownik wycieczki zobowigzuje nauczycieli grup do sprawdzenia stanu
liczbowego uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego;

h)kierownik i organizatorzy wycieczek posiadajg niezbedne kwadlifikacje do ich
organizacii.

3) Organizuje sie indywidualng pomoc dla dzieci znajdujgcych sie w trudnej
sytuaciji rodzinnej poprzez:

a) nawigzanie wspodtpracy z OPS oraz Radg Rodzicow;
b)szczegdtowe rozpoznanie potrzeb dzieci, ktérego dokonujg  nauczycielki
w czasie rozmow indywidualnych, wywiaddw z rodzicami itp.

4) Dzieci przyprowadzane i odbierane sq z przedszkola przez rodzicéw
(opiekunéw prawnych) Ilub upowaznionqg przez nich osobe pelnoletniq
zapewniajgcq dziecku pelne bezpieczenstwo.

5) W trosce o bezpieczensiwo nie wydaje sie dzieci osobom wskazujgcym na spozycie
alkoholu.

6) Odpoczynek dzieci w przedszkolu:
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a) w grupie 3,4 — latkdw dzieci lezakujg po obiedzie;

b)w miare potrzeb dziecka stosuje sie odpoczynek na kocykach w grupach
wiekowych 5,6 — latkow;

3
1. Organami przedszkola sq:

1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1)Kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje j g na zewnagtrz;

2)Organizuje proces opiekunczo-wychowawczy i dydaktyczny oraz kieruje nim

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3)Sprawuje nadzdr pedagogiczny poprzez wewnetrzne mierzenie jakosci
pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4)Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne;

5)Tworzy wiasciwg atmosfere pracy;
6)Udziela pomocy i instruktazu wszystkim pracownikom oraz ocenia ich;

7)Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii oraz

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa;

8)Udziela informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola

radzie rodzicow;

?)Dysponuje Srodkami  okreslonymi  w  planie finansowym  placowki

i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10)Kieruje  zatrudnionymi  w  przedszkolu  pracownikami  nie  bedgcymi
nauczycielami;

11)Decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

12)Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;

13)Wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opini rady pedagogiczne),

w sprawie odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw przedszkola;

14)Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

15)SkreSla w drodze decyzj wychowanka z listy w przypadkach
okreSlonych w § 11 ust. 8 pkt 1 — 4 . SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej;

16)Dokonuje oceny pracy nauczycieli z wyjgtkiem nauczyciela stazysty;

17)Przyjmuje wnioski od hauczycieli zwigzane ze stopniami awansu zawodowego;
18)Nauczycielowi stazyscie nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopien
nauczyciela kontraktowego;

19)Odmawia nauczycielowi w drodze administracyjnej nadania stopnia awansu,

jesli nie spetnia okreslonych warunkdw;

20)Moze nauczycielowi kontraktowemu skroci¢ staz do 9 miesiecy;

21)Zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie jego realizacj;
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22)Przydziela stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu opiekundw;

23)Ustala ocene dorobku zawodowego nauczyciela z okresu stazu i zasiega opinii
Rady Rodzicow;

24)Wydaje zgode na ponowny staz w przypadku negatywnej oceny dorobku
zawodowego;

25)Wydaje nowy akt stopnia awansu zawodowego uwzglednigjgcy
dodatkowo uzyskane przez nauczyciela kwalifikacje;

26)Powotuje  komisie kwalifkacyjne dla nauczycieli ubiegajgcych sie

o stopien nauczyciela kontraktowego: jest przewodniczgcym komisji;

27)Wchodzi w sktad komisji egzaminacyjnej na nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego;

28)Wyraza zgode na ponowne odbycie stazu dla nauczyciela, ktoéry nie zdat
egzaminu lub nie uzyskat akceptacji kwalifikacyjnej;

29)Prowadszi rejestr wydanych przez siebie zaswiadczen o akceptacji komisji
kwalifikacyjnej;

30)Zawiadamia organ prowadzgcy i nadzoru pedagogicznego o podijeciu
uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z prawem;

31)Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

32)Podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, odpowiednio zestaw
programdw  wychowania przedszkolnego i podrecznikdw, kidre bedg
obowigzywaty w nastepnym roku szkolnym.;

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1)Uczestniczy w planowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej na dany rok
szkolny oraz zatwierdza plany przedszkola;

2)Podejmuje uchwaty w sprawie innowaciji i eksperymentdw pedagogicznych;
3)Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4)Podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5)Dba o podnoszenie jakosci pracy przedszkola;

6)Przeprowadza  anadlize  wynikbw  pracy  wychowawczo-dydaktycznej,
opracowuje wnioski zmierzajgce do podnoszenia efektywnosci pracy;
7)Rozpatruje i opiniuje projekt organizacyjny przedszkola i tygodniowego
rozktadu zajec;

8)Opiniuje wnioski dyrektora o przyznawaniu nauczycielom nagréd, odznaczen
i innych wyrdznien;

?)Opinivje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10)Opiniuje programy autorskie i innowacje pedagogiczne;

11)Przygotowuje projekt statutu przedszkola i jego zmian;

12)Wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
W przedszkolu zgodnie z regulaminem;

13)Ustala w drodze uchwaty przedstawiony przez nauczycieli zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz zestaw szkolnych podrecznikdw wczesniej
zaopiniowanych przez Rade Rodzicow;

14)Na wniosek nauczyciela i Rady Rodzicow moze dokonac zmian w zestawie
programow  wychowania przedszkolnego i w  zestawie podrecznikdw,

z tym, ze zmiana ta nie moze nastgpic w frakcie roku szkolnego.



4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1)Reprezentowanie ogdtu rodzicow wychowankdw w liczbie 4, po jednym
przedstawicielu kazdego oddziatu, wybranym na pierwszym zebraniu rodzicow,

w kazdym roku szkolnym:;

2)Wspotuczestnictwo w realizacji zadan ogdino przedszkolnych;

3)Wspodtdziatanie z  dyrektorem i nauczycielomi w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczych;

4)Uczestnictwo w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci

pracy placowki i zaspokajania potrzeb dzieci;

5)Wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki

do Rady Pedagogicznej, dyrektora i organdéw sprawujgcych nadzér nad

przedszkolem;

6)Gromadzenie funduszy z dowolnych sktadek oraz innych zrédet;

7)Opiniowanie projektow innowagii i eksperymentow pedagogicznych;

8)Opiniowanie pracy hauczyciela i dyrektora.;

?)Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

10)Zatwierdzanie  planu  pracy  przedszkola,  wybieranie  programow

wychowania przedszkolnego z wykazu MEN.

5. Zasady wspoétdziatania organéw przedszkola:

1)Zapewnidjg wtasciwe wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa
i statucie przedszkola poprzez:

a)nie ingerowanie w swoje kompetencije;
b)wspdlne ustalanie termindw spotkan;
c)wspodlne uktadanie plandw.

2)Zapewniajq biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola:

a)na posiedzeniach Rad Pedagogicznych (planowanych i doraznych);
b)na zebraniach Rady Rodzicow;

c)poprzez podanie informacji w kgciku dia rodzicow;

d)poprzez kurendy, ogtoszenia.

6. Spory miedzy organami rozwigzywane sq:

1) Drogg negocjadji przy wspdtudziale oponentéw;

2)Poprzez utworzenie komisji wewnatrzprzedszkolnej z udziatem reprezentacii
pozostatych organdw przedszkola;

3)Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygania spordw, istnieje mozliwosc
odwotania sie do wyzszych instytucji w zaleznosci od tresci sporow (np. organ
prowadzqgcy, organ nadzorujgey itp.).

¥4

1. Podstawowq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
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2. liczba dzieci w oddzidle nie przekracza 25.

3. liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosic od 15 do 20,
w tym od 3 do 5 niepetnosprawnych.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez MEN,
wybranego przez rade pedagogiczng lub w oparciu o program autorski
opracowany przez nauczycieli w ramach dziatalnosci  innowacyjnej
i eksperymentalnej, zgodny z podstawqg programowa,.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu frwa 60 minut.

6. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) w przedszkolu prowadzi sie
zajecia dodatkowe, ktorych czas trwania jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1)Z dzieCmi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut
2)Z dzieCmi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

7. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej
dotyczgcej oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na dokumentowanie czynnosci obserwacyjnych.

8. Przedszkole jest wielooddziatowe.

g5

1. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola, zaopiniowany przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
w zakresie zgodnosci z przepisami i zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

2. Arkusz organizacyjny okresla czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, liczbe
pracownikdw, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
0goIng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy.

J6

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundw).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielki, ktérym powierzono
opieke nad oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia
z uwzglednieniem poftrzeb i zainteresowan dzieci.
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57

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku,
z wyjagtkiem przerw ustalonych z organem prowadzgcym, stosownie do
poftrzeb

Srodowiska.

2. Statut przedszkola okresla:

1)Dzienny czas pracy przedszkola wynosi nie wiece] niz 10,5 godzn,
a redlizacja podstaw programowych 5 godzin. Godziny otwarcia i zamkniecia
przedszkola oraz godziny realizacji podstaw programowych ustala dyrektor na
whniosek Rady Rodzicow i za zgodqg organu prowadzgcego.

2)Czas pobytu dzieci w przedszkolu jest zgodny z deklaracjg rodzicow
o korzystaniu z positkow:

a)dzieci korzystajgce z dwodch positkdw  odbierane sg z  przedszkola
do godziny 13°;
b)dzieci korzystajgce z frzech positkdw do godziny 16

3)W czasie zmniejszenia sie frekwencji dzieci istnieje mozliwos¢ tgczenia
oddziatow.

4)W soboty przedszkole jest czynne w przypadku zgtoszenia sie powyzej
10 dzieci. Jezeli iloS¢ zgtoszonych dzieci bedzie mniejsza, przedszkole zgtosi je
do przedszkola dyzurujgcego wyznaczanego przez organ prowadzqcy.

5)Zasady odptatnosci za przedszkole:

a)stawke zywieniowq ustala sie na podstawie kalkulacji cen produkiow
zZywnosciowych; wysokoSC ww. stawki jest zatwierdzana przez organ prowadzgcy;
b) optate za Swiadczenie ustug edukacyjne-wychowawczych ponad podstawy
programowe ustala organ prowadzgcy;

c)wysokosC optat za prowadzenie pionu zywieniowego ustala sie na
podstawie kalkulacji cen, stosownie do ilosci dzieci korzystajgcych

Z wyzywienia; optata ta jest zatwierdzona przez organ prowadzgcy;

d)pracownicy przedszkola korzystajgcy z wyzywienia ponoszg koszty zgodne
Z odrebnymi przepisami;

e)optate  za  przedszkole uiszcza sie  w  dniach i godzinach
wyznaczonych i podanych do wiadomosci rodzicow;

flinne Swiadczenia pieniezne ustala Rada Rodzicow.
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J8

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW ADMINISTRACYINO —
TECHNICZNYCH PRZEDSZKOLA

1. Do obowigzkéw pomocy wychowawczej nalezy :

a)Wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzane z obstugqg dzieci, pomaganie
nauczycielce w myciu, ubieraniu, rozbieraniu dzieci oraz w iinnych
czynnosciach, w tym czynnos$ciach samoobstugowych wykonywanych przez
dzieci,

b)Dbanie o zabawki, pomoce do zagjec, utrzymywanie porzgdku w kgcikach
zainteresowan- utrwalanie u dzieci wspdlnie z nauczycielkg zasady
kulturalnego wspotzycia,

c)Dokonywanie drobnych napraw zabawek, bielizny dzieci i innych
drobnych konserwacji w oddziale,

d)Przygotowywanie dzieci do lezakowania i przebywanie z nimi wspodlnie
z nauczycielkq,

e)Dbanie o zmiane poscieli do lezakowania oraz rozktadanie i sktadanie
lezakow,

f)lUczestniczenie w spacerach i wycieczkach z dzie¢mi - wspdlnie
z nauczycielkq,
g) Utrzymywanie na biezgco tadu i porzgdku w przydzielonych

pomieszczeniach przedszkola ( sala gimnastyczna ),

h)Dyzurowanie w szatni w godzinach rannych i popotudniowych wedtug
ustalonego porzgdku,

i)W przypadku nieocbecnosci woznej oddziatowej zastgpic jg i wykonywac jej
Czynnosci,

j)Nalezyte dbanie o powierzony sprzet na stanowisku pracy: zabezpieczanie
przed zniszczeniem, kradziezq,

kJPodczas odchodzenia do domu - sprawdzenie prawidtowego
zabezpieczenia - wytgczenie urzqdzen elekirycznych z sieci, urzqgdzen
gazowych, wody, zamkniecie okien,

[JWykonywanie innych czynnosci  wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola, polecanych przez dyrektora przedszkola,

t)Przestrzeganie przepisow BHP, p. pozarowych, regulaminu pracy.

2. Do obowiqgzkow intendenta nalezy:

a)Zaopatrywanie placdwki w artykuty zywnosciowe z waznymi terminami
przydatnos¢ do spozycia,

b)Wydawanie z magazynu ilosci towaru wedtug potrzeb w danym dniu,
c)Prowadzenie kontroli przerobu wydanych artykutow zywnosciowych przez
pracownikdw kuchni,

d)Sporzgdzanie codziennie raportdw zywnosciowych w fym samym dniu,
podpisanych przez kucharke, dyrektora placowki,
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e)Przestrzeganie ustalonej dziennej stawki  (nie  dopuscic  do  jej
oszczednosci i przekroczenia),

f)Kontrolowanie jakosci i ilosci sporzgdzanych i wydawanych positkdww
kuchni przedszkola,

g)Dbanie o  normy  zywnhosciowe, kalorycznosce, urozmaicenie
i estetyke positkdw,

h)Sporzgdzanie  wspdlnie  z kucharkg jadtospisow dziennych
i dekadowych.

i)Dbanie o zgodnos¢ stanu kasy i obrotow gotdwkowych,

j)Naliczanie odptatnosci za przedszkole personelu i dzieci,

k)Zbieranie i odprowadzanie odptatnosci za przedszkole,

|)Przestrzeganie rozliczenh rachunkowych, gotéwkowych, zaliczkowych
w ustalonych terminach,

t)Zabezpieczanie powierzonego mienia przedszkola przed zniszczeniem,
pozarem, kradziezq,

m)Prowadzenie  racjonalnej i oszczednej gospodarki  artykutami
Zywnosciowymi,

n)Udziat w komisji inwetaryzacyjnej, zebraniach z rodzicami, naradach
roboczych i w razie potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow,

o)Dbanie o czysto$¢ osobistq, czeste mycie rgk,

6)Przestrzeganie regulaminu pracy przepisdw BHP oraz p. pozarowych,
p)Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy,
polecanych przez dyrektora przedszkolaq,

Zakres kontroli wewnetrznej:

r)Kontrolowanie w zakresie prawidtowej gospodarki finansami,
s)Kontrolowanie w zakresie wtasciwego przechowywania, gospodarowania
i wykorzystywania artykutdw zywnosciowych, srodkdéw czystosci, Srodkdw
ochrony osobistej, artykutdw gospodarczych,

t)Podczas odchodzenia do domu - sprawdzenie prawidtowego
zabezpieczenia - wytgczenie urzqdzen elekirycznych z sieci, urzqgdzen
gazowych, wody, zamkniecie okien.

3. Do obowiqzkéw kucharki nalezy:

a)Potwierdzanie odbioru produktéow spozywczych wydawanych z magazynu
przez intendenta przedszkola,

b)Przygotowywanie positkdbw zgodnie z ustalonymi normami zywieniq,
jadtospisem dekadowym ( udziat w jego ustaleniu ),

c)Doktadne mycie i czyszczenie produktow zywnosciowych przed kazdg
obrébkg i podaniem do spozycia,

d)Zwracanie uwagi na jakosC produktow zywnosciowych przy obrobce
wstepnej, a w przypadku watpliwosci natychmiast zgtaszac intfendentowi
i dyrektorowi przedszkolaq,

e)Sparzanie jajek przed uzyciem w naczyniu do tego celu przeznaczonym,
flUzywanie do obrobki  produkidw  spozywczych na  specjalnie
oznakowanych deskach,

g)Uzywanie pozostatego sprzetu gospodarczego zgodnie z przeznaczeniem
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i instrukcjg bezpiecznej obstugi,
h)Zabrania sie obrdébki i podawania produktéw spozywczych niewiadomego
pochodzenia ze wzgledu na mozliwos¢ wystgpienia zatrucia pokarmowego,
i)Zmywanie naczyn kuchennych i wyparzanie ich po kazdym positku zgodnie
z wydanq instrukcjq,
jJCzeste mycie i dezynfekowanie stanowiska pracy, pomieszczen
kuchennych,
k)Skuteczne chronienie zaplecza kuchennego przed owadami i gryzoniami
( nie stosowanie srodkdw chemicznych ),
)Dbanie o czystos¢ osobistg, czeste myce rgk, zmienianie fartucha
i stosowanie odziezy ochronnej,
tyPodczas odchodzenia do domu - sprawdzenie prawidtowego
zabezpieczenia - wytgczenie urzqgdzen elekirycznych z sieci, urzgdzen
gazowych, wody, zamkniecie okien,
m)Utrzymywanie w nalezytej czystosci magazyndw — parter i | piefro oraz
tazienki na | pietrze ( nr 22, 24, 25, 50, 51,52 ),
n)Wykonywanie innych czynnosSci wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola, polecanych przez dyrektora przedszkola,
o)Przestrzeganie przepisdw BHP, p. pozarowych, regulaminu pracy,
6)Przestrzeganie zakazu ,,Do kuchni obcym wstep wzbroniony*.

4. Do obowiqzkéw pomocy kuchennej nalezy:

a)Pomaganie kucharce w przygotowaniu positkdw,

b)Doktadne mycie i czyszczenie produkiow zywnosciowych przed obrobkg
i podaniem do spozycia,

c)Zwracanie uwagi na jako$¢ produktow zywnosciowych przy obrdbce
wstepnej, a w przypadku watpliwosci natychmiast zgtaszac je intendentowi
i dyrektorowi przedszkola,

d)Sparzanie jajek przed uzyciem w naczyniu do tego celu przeznaczonym,
e)Sporzgdzanie ( na biezgco ) i przechowywanie w lodéwce probek
pokarmowych- zgodnie z wydangq instrukcjg Sanepidu,

flUzywanie do obrébki produktéw spozywczych specjalnie oznakowanych
desek,

g)Uzywanie pozostatego sprzetu gospodarczego zgodnie z przeznaczenie
i instrukcjg bezpiecznej obstugi,

h)Pomaganie kucharce w wydawaniu positkbw dla dzieci i personelu-
zgodnie z normami,

i)Zabrania sie obrébki i podawania produktdw spozywczych niewiadomego
pochodzenia - ze wzgledu na mozliwos¢ wystgpienia zatrucia
pokarmowego,

j)Zmywanie naczyn kuchennych i wyparzanie ich po kazdym positku-
zgodnie z wydanq instrukcjq,

k)Czeste mycie i dezynfekowanie stanowiska pracy, pomieszczen
kuchennych,

|)Skuteczne chronienie zaplecza kuchennego przed owadami

gryzoniami ( nie stosowanie srodkdw chemicznych ),

t)Dbanie o czysto$¢ osobistg - czeste mycie rgk, zmienianie fartuchdéw
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i stosowanie odziezy ochronnej,
m) Podczas odchodzenia do domu - sprawdzenie prawidtowego
zabezpieczenia - wytgczenie urzqdzen elekirycznych z sieci, urzqgdzen
gazowych, wody, zamkniecie okien,
n)Utrzymywanie w nalezytej czystosci magazyndéw — parter i | pietro oraz
tazienki na | pietrze ( nr 22, 24, 25, 50, 51,52 ),
o)Wykonywanie innych czynnosci  wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola, polecanych przez dyrektora przedszkolaq,
6)Przestrzeganie przepisdw BHP, p. pozarowych, regulaminu pracy,
p)Przestrzeganie zakazu ,,Do kuchni obcym wstep wzbroniony*.

5. Do obowigzkow woznej oddziatlowej nalezy:

a)Utrzymywanie w nalezytej czystosci sali zabaw , tazienki dzieciecej,
magazynu poscieli oraz przydzielonych pomieszczen przedszkola na
parterze oraz na | pietrze, wspdlnie z pozostatymi woznymi oddziatowymi;
codzienne wykonywanie biezgcych czynnosci ( odpowiedzialnos¢ za
pomieszczenia: zmywalnia nr 26, 27, WC nr 28, bibliotek nr 21, schowek nr
18, holl — wejscie, szatnia — personel gospodarczy nr 30, kgcik regionalny,
gabinet psychologa, nr 13, szatnia dla nauczycieli nr 14, pomieszczenie na
rowery nr 43, holl i korytarz gospodarczy, gabinet dyrektora, szatnia
dziecieca, magazyn nr 39, schowek kluczy nr 38, schowek nr 37, holl dolny
miedzy salami, WC nr 10, korytarz do pomieszczenia nr 21, zmywalnia nr 53,
54, schowek nr 55, magazyn nr 56, pokdj intendentki, korytarz
gospodarczy , WC w hollu, holl gtobwny na | pietrze, sala gimnastyczna,
klatka schodowa na | pietrze, gabinet logopedyczny, sala doswiadczen
Swiata, korytarze miedzy tymi salami, ubikacja nr 10 ),

b)Scieranie po kazdym positku stolikdw , krzeset, podtdég w pomieszczeniach
dla dzieci z zachowaniem wskazéwek zawartych w instrukcji mycia
i dezynfekcji pomieszczen,

c)Utrzymywanie w nalezytej czystosci parapetéow, podtek z zabawkami oraz
innych przedmiotéw w przydzielonym oddziale,

d)Regularne odkurzanie dywanodw i wyktadzin w przydzielonym oddziale,
e)Systematycznie oprdznianie kosza na $mieci , czyszczenie lamp, mycie
drzwi, okien w sali zaje¢ i w przydzielonych pomieszczeniach- uzywajgc do
tego celu drabiny z zabezpieczeniem,

f)Czyszczenie dywandw i wyktadzin w przydzielonych pomieszczeniach
/ tagodnymi srodkami czyszczgcymi/,

g)Przynoszenie wydanych z kuchni positkdw, napoi, rozdzielanie ich dzieciom
w oddziale z zachowaniem wszelkiej ostroznosci, by nie doszto do poparzenia
dzieci i siebie,

h)Znoszenie naczyn po positkach ze swojego oddziatu do zmywalni,
i)Wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z obstugg dzieci - pomoc
W Mmyciu, ubieraniu i rozbieraniu,

|)Nalezyte dbanie o powierzony sprzet na stanowisku pracy- zabezpieczenie
przed zniszczeniem, kradziezq,

k)Prowadzenie  racjonalnej] i oszczednej  gospodarki  artykutami
zywnosciowymi, gospodarczymi i sSrodkami zywnosci,

)W przypadku niecbecnosci innej woznej oddziatowej —  wykonywanie jej
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czynnosci ,

t)Dyzurowanie w szatni w godzinach rannych i popotudniowych wedtug
ustalonego porzgdku,

m)Dbanie o czystoS¢ osobistq, czeste mycie rgk, zmienianie fartucha
i stosowanie odziezy ochronnej,

n)Podczas odchodzenia do domu - sprawdzenie prawidtowego
zabezpieczenia - wytgczenie urzgdzen elektrycznych z sieci urzgdzen
gazowych, wody, zamkniecie okien,

o)Wykonywanie innych czynnosSci wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola, polecanych przez dyrektora przedszkola,

O)Przestrzeganie przepisdw BHP, p. pozarowych, regulaminu pracy.

é. Do obowigzkow konserwatora nalezy:

a)Dokonywanie biezgcych napraw sprzetu przedszkolnego, konserwaciji
stolarki okiennej,

b)Naprawianie i wymiana zamkdw w drzwiach, meblach, oknach,
c)Naprawianie krzeset, lezakow, stolikdw, mebli przedszkolnych,
d)Naprawianie uszkodzonego ogrodzenia przedszkolnego,

e)Malowanie farbg ogrodzenia , urzgdzen ogrodowych, pomieszczen
przedszkolnych,

f)\Wykonywanie drobnych remontdw na terenie przedszkola ( tapetowanie,
malowanie ),

g)Renowacja piaskownic dla dzieci w ogrodzie,

h)Czyszczenie wtazdw okiennych, usuwanie Smieci, lisci, ( rowniez z dachu ),
iJUsuwanie s$niegu z dachu oraz sopli, ktére stanowig zagrozenie
bezpieczenstwa dla dzieci, personelu oraz rodzicow i innych oséb
przebywajgcych na terenie przedszkola,

j)Wykonywanie drobnych prac hydraulicznych - regulacja sptuczek, zawordw
w sanitariach, utrzymywanie droznosci kanalizacyjnej,

k)Biezgce utrzymywanie tadu i porzgdku na terenie ogrodu przedszkolnego-
przycinanie trawy i zywoptotu,

l)Posypywanie zimg chodnikdw piaskiem, usuwanie S$niegu na terenie
przedszkolnego ogrodu,

t)Nalezyte dbanie o sprzet na stanowisku pracy - zabezpieczanie przed
zniszczeniem i kradziezq,

M)W przypadku nieobecnosci ogrodnika w miare mozliwosci wykonywanie
jego czynnosci,

n)Dbanie o czystoS¢ osobistg, czeste mycie rgk, stosowanie odziezy
ochronnej,

o)Podczas odchodzenia do domu - sprawdzenie prawidtowego
zabezpieczenia -  wytqczenie urzgdzenh elekirycznych z sieci, urzgdzen
gazowych, wody, zamkniecie okien,

0)Zabezpieczanie pomieszczen przed opuszczeniem  przedszkola,
pozostawienie kluczy w uzgodnionym miejscu,

p)Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola, polecanych przez dyrektora przedszkola,

r)Przestrzeganie przepisdw BHP, p. pozarowych, regulaminu pracy.
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7.Do obowiqzkéw ogrodnika nalezy:

a)Dbanie o estetyke otoczenie przedszkola — utrzymywanie w czystosci
podworka, czyszczenie piaskownic, zamiatanie, grabienie, koszenie,
odsniezanie,
b)Dbanie o kwiaty w ogrodzie oraz w pomieszczeniach przedszkolnych,
c)Odpowiedzialnos¢ za narzedzia i sprzet ogrodniczy,
d)Dbanie o czystos$¢ w pomieszczeniu, w ktdérym znajduje sie sprzet
ogrodniczy,
e)Wykonywanie drobnych naprawy uszkodzonego ogrodzenia
przedszkolnego,
f)Malowanie farbg ogrodzenia i urzgdzen ogrodowych,
g)Renowacja piaskownic dla dzieci w ogrodzie,
h)Czyszczenie wtazdw okiennych, usuwanie Smieci, lisci ( rowniez z dachu ),
ijlUsuwanie $niegu z dachu oraz sopli, ktére stanowig zagrozenie
bezpieczenstwa dla dzieci, personelu oraz rodzicow i innych o0sdéb
przebywajgcych na terenie przedszkola,
J])Biezgce utrzymywanie tadu i porzgdku na terenie ogrodu przedszkolnego —
przycinanie, koszenie trawy i zywoptotu,
k)Posypywanie zimg chodnikdw piaskiem, usuwanie $niegu na ferenie
przedszkolnego ogrodu,
[)Nalezyte dbanie o sprzet na stanowisku pracy- zabezpieczanie przed
Zniszczeniem i kradziezq,

t)Zabezpieczanie pomieszczen przed opuszczeniem  przedszkola,
pozostawienie kluczy w uzgodnionym miejscu,
M)W  przypadku nieobecnosci konserwatora w  miare mozliwosci

wykonywanie jego czynnosci,

n)Dbanie o czystoS¢ osobistg, czeste mycie rgk i stosowanie odziezy
ochronnej,

o)JPodczas odchodzenia do domu - sprawdzenie prawidtowego
zabezpieczenia - wytgczenie urzgdzen elekirycznych z sieci, urzgdzen
gazowych, wody, zamkniecie okien,

O)Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola, polecanych przez dyrektora przedszkola,

p)Przestrzeganie przepisdéw BHP, p. pozarowych, regulaminu pracy.

8. Do obowiqzkow praczki nalezy:

a)Systematyczne pranie, suszenie i prasowanie poscieli, recznikdw, fartuchéw
roboczych z wszystkich grup oraz z kuchni,

b)Okresowe pranie firan i zaston,

c)Dbanie o czystoS¢ w pomieszczeniach pralni i suszarni,

d)Zgtaszanie wszelkich usterek i napraw sprzetu zmechanizowanego,
e)Dbanie o czystoSC osobistg, czeste mycie rgk, zmienianie fartucha
i stosowanie odziezy ochronnej,

fJPodczas odchodzenia do domu - sprawdzenie prawidtowego
zabezpieczenia - wytgczenie urzgdzen elekirycznych z sieci, urzgdzen
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gazowych, wody, zamkniecie okien,

g)Wykonywanie innych czynnosci  wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola, polecanych przez dyrektora przedszkola,

h)Przestrzeganie przepisdw BHP, p. pozarowych, regulaminu pracy.

59

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednej lub
dwém nauczycielkom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych
dodatkowo zadan.

1)Dyrektor powierza kazdy oddziat infegracyjny opiece trzech nauczycieli,

2)W kazdej grupie integracyjnej jeden nauczyciel powinien mieC wyksztatcenie
pedagoga specjainego.

3)W razie koniecznosci organizacyjnej moze nastgpic przesuniecie do innegj
grupy, hawet w czasie tfrwania roku szkolnego.

4)Zmiana nauczycielki w grupie moze nastgpic na wniosek rodzicow
w przypadku naruszenia etyki nauczycielskie]. Decyzie podejmuje Rada -
Pedagogiczna, zgodnie ze swoim regulaminem.

2. W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci do pracy z dziecmi niepetnosprawnymi
i ich rodzicami.
1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach:
a)wychowania i nauczania dzieci;

b)znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci

Z programu wychowania w danym oddziale;

c)uzyskanie rzetelnej informacji dotyczqcej dziecka, jego zachowania i rozwoju;
d)poznania i ustalenia potrzeb dzieci;

e)ustalenia form pomocy w dziatalnosci wychowawczej;

fiwtgczenia rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola (udziat

w imprezach, uroczystosciach itp.);

g)aktualizowanie kgcika dla rodzicow w celu biezgcej wymiany informagiji.

2)Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakosc:

a)tworzenie planéw zadan wychowawczych;

b)prowadzenie dokumentacii pedagogicznej dotyczgcej oddziatu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

c)prowadzenie  ciggéw  sytuacji edukacyjnych z  uwzglednieniem
indywidudlizacji w celu nabycia przez dzieci umiejetnosci, sprawnosci,
doswiadczen i wiadomosci;

d)przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole

i podejmowania przez nie jakosciowo innych zadan;

e)wyrabianie u dzieci tworczych postaw wobec otaczajgcej rzeczywistosci;

f) poszukiwanie nowych form i metod pracy;
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g)stymulowanie i rozwijanie procesdw poznawczych;

h)wyzwalanie U dzieci aktywnosci oraz kreatywnych postaw
w celu przygotowania ich do zycia;

ijorowadzenie  wewnetrznego mierzenia  jokosci  pracy  przedszkolg;

i) wybdr programu wychowania przedszkolnego oraz podrecznikdw sposrdd
programow i podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
k)przedstawienie Radzie Pedagogiczne] wybranego programu wychowania
przedszkolnego oraz podrecznikow;

|) opracowanie witasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania.

3)Prowadzenie obserwaciji pedagogicznych majgcych na celu poznanie,
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacij:

a) prowadzenie indywidualnych arkuszy w celu dogtebnego poznania kazdego
dziecka,

b) szczegdtowa analiza okresu asymilacji, okreslenie kierunkdw pracy dla
poszczegodlnych dzieci i kontynuacja w ciggu catego  pobytu dziecka
W przedszkolu.

4)Wspotpraca  ze  specjalistami  Swiadczgcymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, opieke logopedyczng iinng:

a)kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  przypadku
koniecznosci przeprowadzenia fachowych badan na wniosek rodzicow
(opiekundw prawnych) lub innych oséb;

b)przeciwdziatanie zaburzeniom w zachowaniu, trudnosciom wychowawczym,
niepowodzeniom oraz kompensowanie odchylen rozwojowych i rozwijanie
zdolnosci;

c)wspodtpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju dziecka.

5)Ponosi  odpowiedzialnos¢ za ochrone przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadan przy przetwarzaniu danych
osobowych.

6)Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajgcqg
z biezgcej dziatalnosci.

2. Oddziat integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzgcy i wspomagajqcy,
ponadto zatrudnia sie psychologa , logopede, rehabilitanta oraz fizjoterapeute
dogoterapii.

Do zadan nauczycieli pracujgcych w grupach integracyjnych nalezy:

1) Zadania nauczyciela wiodgcego w oddziale integracyjnym:

a)zapoznanie sie z petng dokumentacjqg dziecka
niepetnosprawnego(diagnozqg i zaleceniami specjalistow), charakterystykg i
diagnozqg,roboczqg” sporzqgdzong przez nauczyciela wspierajgcego;
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b)wspobtpraca z nauczycielem wspierajgcym przy uktadaniu
indywidualnego programu (lub jego modyfikaciji) dla poszczegdlnych dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
c)ustalenie wiodgcych metod i form pracy na zajeciach;
d)opracowywanie wspdlnie z nauczycielem wspierajgcym przebiegu(toku)
konkretnych zaje¢, z uwypukleniem aktywnosci dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
e)przygotowywanie, po uzgodnieniach z nauczycielem wspierajgcym,
pomocy  dydaktycznych takze dla dzieci niepetnosprawnych
ze szczegdolnym naciskiem na konkretyzacje omawianych na zajeciach
zagadnien (dodatkowe formy obrazkowe), oraz indywidualizacje (stosownie
do mozliwosci intelektualnych) réznorodnych wersji cwiczen.

2) Zadania integrujgce - zwigzane z integrowaniem dzieci i nauczycieli
jednej grupy oraz catej placowki;

a) przygotowywanie (organizowanie) réznych imprez
i uroczystosci przedszkolnych (zabawy, konkursy ) oraz pozaszkolnych
(wycieczki, wyjscia do kina i inne), wspdlnie lub po konsultacji z nauczycielem
wspierajgcym, tak, by dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
mogty aktywnie w nich uczestniczyC osiggajgc zadowolenie i sukcesy;
b)rozbudzanie zainteresowan oraz  ksztattowanie  uzdolnien  dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych (zaréwno w zakresie artystycznym
jak i edukacyjnym) poprzez umozliwienie i zachecanie ich do uczestnictwa
razem ze zdrowymi rowiesnikami w zajeciach;

c)budowanie i rozwijanie wspotpracy z nauczycielem wspierajgcym oparte;j
na witasciwe] komunikacji, dzieki ktdérej mozliwe jest osigganie petnego,
wzajemnego zrozumienia, partnerskie dziatania na rzecz wszystkich dzieci
jedne] grupy oraz osigganie satysfakcji zawodowej przez kazdego,
nauczajgcego pedagoga.

3) Zadania wychowawcze zwigzane z przekazywaniem dzieciomiiich
rodzicom ogélnoludzkich wartosci, takze zwigzanych z przedszkolnym
programem wychowawczym:

a)aktywne wtgczanie sie w organizowane przez nauczyciela wspierajgcego
spotkania z rodzicami, szczegdlnie te, ukierunkowane na ksztattowanie
prawidtowe| postawy rodzicielskiej wobec wtasnych, petnosprawnych dzieci
i ich stosunku do ludzi niepetnosprawnych;

b)przekazywanie konkretnych treSci  wychowawczych  (wynikajgcych
z naturalnych, ,spontanicznych” sytuacji, ktére zachodzg podczas zajec),
majgcych na celu uwrazliwienie dzieci na poszanowanie innosci kazdego
cztowieka, jego godnos$¢, autonomie oraz na koniecznoSC niesienia
serdecznej, niewymuszone] pomocy osobom stabszym i potrzebujgcym.

4)Nauczyciel wiodgcy podejmujgcy prace w oddziale integracyjnym,
powinien posiadaé:

a)pewien zasdb wiedzy o dzieciach niepetnosprawnych;



21
b)pewien zasdb wiedzy o sposobach, formach i metodach pracy
w oddziale integracyjnym:;
c)pozytywne podejscie emocjonalne do dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz cechy charakteru takie jak: cierpliwos¢, wytrwatose,
pogodne usposobienie, dobra kontrola emocjonalna;
d)przekonanie o wartosci integracyjnego nauczania i wychowania dzieci
niepetnosprawnych z ich petnosprawnymi rowiesnikami.

5)Zadania pedagoga specjalnego (wspierajgcego, wspomagajgcego)
w oddziale integracyjnym.

6)Iadania edukacyjne - zwiqzane ze zdobywaniem wiedzy przez dzieci
niepetnosprawne, z jego pracg na zajeciach w grupie i zajeciach
rewalidacyjnych:

a)dokonanie diagnozy ,roboczej’ dziecka i opracowanie dla niego
programu edukacyjno - terapeutycznego;

b)udzielanie pomocy dzieciom niepetnosprawnym tak, by nie zanizac
wymagan dydaktycznych wobec nich oraz kryteriow ich oceny;
c)opracowanie, wraz z nauczycielem wiodgcym strategii zaje¢ tak,
by edukacja wszystkich dzieci byto skuteczna i uwienczona sukcesami.

7)Zadania integrujgce - zwigzane z integracjqg dzieci, rodzicow i nauczycieli
przedszkola:

a)czuwanie i wspieranie integracji pomiedzy dziecmi jednej grupy, a takze
catej placowki tak, by unikngc tzw. integracji pozornej, szczegdlnie dotyczy
to wszystkich spotkan dzieci, udziatu w przedszkolnych imprezach
i uroczystosciach;

b)budowanie integracji pomiedzy wszystkimi rodzicami w grupie poprzez
zajecia otwarte, wspdlne wycieczki (catych rodzin), spotkania z rodzicami
i dzie¢mi grupy oraz przedszkola;

8) Zadania wychowawcze- zwiqzane z petnieniem funkcji wychowawczej
i pomocniczej wzgledem rodzicéw dzieci niepetnosprawnych i wszystkich
dzieci z grupy integracyijne;j :

a)wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych poprzez: ksztattowanie
prawidtowe| postawy rodzicielskiej wobec wtasnego dziecka, informowanie
na biezgco o pracy ucznia na zajeciach, udzielanie porad zwigzanych
z koniecznosciq skorzystania z dodatkowej pomocy innych specjalistow czy
instytuciji spotecznych ( wskazywanie ich);
b)petnienie funkcji wychowawcy catej grupy integracyjne;;

9) Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)Przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy wszystkich
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dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;
2)Diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jej wynikow -
- organizowanie pomocy logopedyczne;.
3)Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,
U ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy.
4)Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z tfrudnosciami
w czytaniu i pisaniu  przy Scistej  wspotpracy z pedagogami
i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno - kompensacyjne.
5)Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicdw i nauczycieli.
6)Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacii jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem
dziecka.
7)Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych.
8)Systematyczne prowadzenie zajec terapeutycznych w grupie integracyjne;;
?)Wspodtpraca  z rodzicami, prowadzenie doradztwa logopedycznego, kagcik
logopedyczny;
10)Prowadzenie warsztatéw logopedycznych dla nauczycieli.

10) Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
dziecka.

2)Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych

i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicoéw i nauczycieli.

3)Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

4)Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form  pomocy wychowawczej
w Srodowisku przedszkolnym i rodzinnym dziecka.

S)Wspieranie nauczycieli oraz zespotu do spraw integracji
w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczego przedszkola;
6)Wspotuczestnictwo w tworzeniu indywidualnych programdw terapeutycznych;
7)Prowadzenie zajeC terapeutycznych, relaksujgcych  kompensacyjno —
- wyrownawczych;

8) Prowadzenie warsztatow logopedycznych dla nauczycieli

11) Do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:

1)Korygowanie wad postawy;

2)Stymulacja rozwoju psycho - fizycznego;

3)Prowadzenie ¢wiczen z zakresu kinezjologii edukacyjnej;

4)Wspotpraca z rodzicami, w celu minimalizowania skutkow zaburzen
rozwojowych dzieci.

12) Do zadan fizjoterapeuty - dogoterapii nalezy:
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1)Prowadzenie zajec¢ indywidualnych z dzie¢mi specjalnej troski, przy
pomocy wyszkolonego psa.

13) Zakres zadan nauczyciela prowadzgcego gimnastyke korekcyjng
i rehabilitacje:

1) Zajecia dostosowac do aktualnych mozliwosci dzieci i zalecen lekarskich.
2)Wspotuczestniczy w tworzeniu indywidualnych programow terapeutycznych.
3)Wspotpracuje z rodzicami i lekarzem.

4)Udziela instruktazu odnosnie ¢wiczen rodzicom i opiekunom.

W  przypadku pogtebienia sie zaburzen statyki ciata lub zauwazenia
niekorzystnych objawdw zwigzanych z udziatem dziecka na zajeciach, powinien
kierowac¢ dziecko do lekarza prowadzgcego.

5)Praca w zespole do spraw integracii.

10

1. Formy wspéltdziatania z rodzicami.

1)Zebrania otwierajgce i zamykajgce rok szkolny
2)Zebrania grupowe (wg harmonogramu)
3)Zajecia otwarte (wg harmonogramu)
4)Kontakty indywidualne (wg harmonogramu)
5)Kqgcik dla rodzicow aktualizowany na biezgco
6)WDN

§11

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W
vzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze:

a)przyjac do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku;

b)2,5 letnie dziecko poddaje sie obserwacji w grupie;

cjesli zespdt pedagogdw i psycholog stwierdzg, ze pobyt w przedszkolu nie
wptynie negatywnie na jego rozwdj psychofizyczny.

2. Dziecko, ktéremu odroczono redlizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczaé
do przedszkola nie diuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie
w przedszkolu:

a)obowigzek , o ktérym mowa w pkt 2 rozpoczyna @ sie

z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 6 lat;

W przypadku dziecka, o ktdrym mowa w pkt 2 , obowigzek ten rozpoczyna sie
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V4 poczgtkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
dziecko rozpocznie spetnienie obowigzku szkolnego;
b)zapewnienie warunkdw do spetnienia obowigzku, o ktérym mowa
w pkt 2 g, jest zadaniem wtasnym gminy;
c)jesli droga dziecka é-letniego niepetnosprawnego z domu do oddziatu
infegracyjnego przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie
bezptatnego transportu, opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztow
przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacii publicznej, jezeli dowozenie
zapewniajq rodzice;
d)rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w pkt 2 sg
zobowigzani dopetnic czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola, a takze zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;
e)kontrolowanie spetnienia obowigzku, o ktorym mowa w pkt 2 nalezy do zadan
dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, w ktdrym dziecko mieszka;
f)ldyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomic dyrektora szkoty,
w obwodzie w ktdérym dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko tego
obowigzku;
g)za spetnienie obowigzku, o ktérym mowa w pkt 2 uznagje sie rowniez udziat
dzieci uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim
w  zgjeciach  rewalidacyjno-wychowawczych,  organizowanych  zgodnie
z odrebnymi przepisami;
h)na wniosek rodzicow dyrektor szkoty podstawowej] w obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka, moze zezwoliC na spetnienie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, poza przedszkolem oraz
okreslic warunki jego spetnienia, uwzglednigjgc konieczno$C uzyskania przez
dziecko przed rozpoczeciem spetnienia obowigzku szkolnego opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do oddziatéw integracyjnych przyjmowane sq dzieci:

1) Niedowidzgce

2) Niedostyszgce

3) Przewlekle chore

4) Niepetnosprawne ruchowo (bez wozkdw inwallidzkich)

5) Uposledzone umystowo, ktére dlia innych nie stanowiqg zagrozenia
6) Z niepetnosprawnosciq sprzezong.

5. Szczegotowe kryteria przyje¢ do przedszkola:

1) Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sqg dzieci 6 letnie, dzieci
matek lub ojcow samotnie wychowujgcych dzieci, matek lub ojcow, wobec
ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci bgdz
catkowitg niezdolno$¢ do samodzielne] egzystencji na podstawie odrebnych
przepisdw, a takie dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.

2)Rodzice ubiegajgcy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzani sq
do ztozenia w kancelarii przedszkola w terminie od | do 30 kwietnia
prawidtowo wypetnionej karty zgtoszenia dziecka.

3)W przedszkolu, gdy liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc,
przyje¢ dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie ztozonych przez rodzicow
wypetnionych kart zgtoszen.
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4)W przypadku, gdy liczba zgtoszonych  do przedszkola dzieci przekracza liczbe
miejsc, o przyjeciu decyduje komisja rekrutacyjna.

a)w sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg dyrektor joko przewodniczgcy komisji,
przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow, moze byC
takze obecny cztonek zwigzkow zawodowych;

b)posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbywa sie w terminie 1-15 maja,

c)komisjia przestzega w miare mozliwosci zasady pozostawiania

W przedszkolu na nastepny rok wychowanka juz uczeszczajgcego;

d)w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie dzieci zgodnie z ust. 1. dzieci matek
niepracujgcych przyjmowane sq do przedszkola od dnia 1 wrze$nia, w miare
wolnych miejsc;

e)rodzice mogq sie odwotywac od decyzji komisji rekrutacyjnej do

organu prowadzgcego placdwke, decyzja organu prowadzgcego jest decyzjg
ostateczng;

f)w ciggu roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dzieci w miare wolnych
miejsc;

gJrodzice lub opiekunowie dzieci przyjetych do przedszkola podpisujg umowe
cywilno -prawnq z dyrektorem przedszkola w pierwszych dniach pobytu
dziecka w przedszkolu;

h) osoby nie bedgce obywatelami polskimi mogqg korzystac; z opieki

w przedszkolu na warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

6. Decyzje o przyjeciv dziecka niepetnosprawnego podejmuje Komisja
Kwadlifikacyjna po wnikliwym zbadaniv sprawy ze szczegdélnym zwréceniem
uwagi na to, czy rozktad architektoniczny przedszkola jest wiasciwy do przyjecia
dziecka niepetnosprawnego.

a)po okresie obserwacji omawia sie z rodzicami wnioski poczynione na temat
rozwoju dziecka;

b)zapada wspdlna decyzja personelu pedagogicznego i rodzicow
O przyjeciu lub nie dziecka do grupy integracyjne;.

7. Przed przyjeciem do oddziatu integracyjnego dzieci niepetnosprawne bedqg
poddane tygodniowej obserwacji pedagogicznej celem rzetelnego
i petnego poznania oraz stwierdzenia czy dziecko nie zagraza bezpieczenstwu
innym dzieciom.

a) w obserwaciji uczestniczy jeden z rodzicow.

8. Dziecko ma prawo do:

1)Wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a)dostosowania czasu zaje¢ dydaktycznych i zabaw do mozliwosci
indywidualnych dzieci, z uwzglednieniem roznorodnych metod pracy;

b)stworzenia warunkdw higieniczno-zdrowotnych podczas catego pobytu
dziecka w przedszkolu oraz wtasciwej organizacji zajec¢ zgodnie
Z zainteresowaniami dzieci;
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C)pobytu w miare  sprzyjajgcych warunkow atmosferycznych na
Swiezym powietrzu i zabaw w ogrodzie przedszkolnym, odpowiednio
WYpPOSazonym.

2)Poszanowania jego godnosci osobiste;.

a)zapobieganie sytuacjom wyzwalajgcym agresje u dzieci;

b) zapewnienie dziecku mozliiwosci regulowania potrzeb fiziologicznych;;
c)wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci osobistej
w stosunku do kazdego cztonka zbiorowosci przedszkolne;.

3)Zycziwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym przez.

a)uwzglednienia potrzeb i mozliwosci dzieci;

b)zwracania uwagi na indywidualne roéznice zalezne od tempa rozwoju dzieci
oraz wptywu srodowiska;

c)wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem kompensowania odchylen;
d)zapewnienia specjalnej opieki oraz pomocy i ochrony przed zaniedbaniem.

9. Dyrektor na wniosek rady pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw w przypadku:

1) Zalegtosci w optatach za przedszkole | miesigc;

2)W razie nieodebrania wychowanka z przedszkola 4 razy w miesigcu
w godzinach funkcjonowania placowki;

3) Nie zgtoszenia sie dziecka w terminie do 15 wrzesnia;

4)Nie podpisania umowy cywilno-prawnej w pierwszych dniach pobytu dziecka
W przedszkolu.

§12

1. Przedszkole prowadz i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okredlajg odrebne
przepisy.

Niniejszy Statut zostat przyjety jako
tekst jednolity uchwatqg Rady
Pedagogicznej Przedszkola nr 1

z Oddziatem Integracyjnym
»Promyczek”

w Czerwionce — Leszczynach dnia
22 pazdziernika 2007 roku.



