REGULAMIN PRACY
PRZEDSZKOLA NR 11 IM.JANA BRZECHWY
W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

PODSTAWA PRAWNA ART.104 USTAWY Z DNIA 26 CZERWCA1974R.KODEKS PRACY
/DZ.U.Z 1998R.NR.21,P0Z.94 Z POZN. ZM/

[.PRZEPISY OGOLNE

§1

1.REGULAMIN USTALA ORGANIZACJE I PORZADEK PRACY ORAZ ZWIAZANE Z TYM
PRAWA [ OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA.
2.REGULAMIN OKRESLA W SZCZEGOLNOSCI:

A/ORGANIZACIJE PRACY

B/CZAS PRACY,SYSTEMY I ROZKLADY CZASU PRACY

C/SPOSOBY I TERMINY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

D/SPOSOBY POTWIERDZANIA OBECNOSCI W PRACY

E/OBOWIAZKI DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY

PRZECIWPOZAROWE]J.

F/NAGRODY I KARY ZWIAZANE Z PORZADKIEM PRACY

G/TERMIN,MIEJSCE I CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

H/SPOSOBY PROWADZENIA DOKUMENTACJI ZWIAZANEJ ZE STOSUNKIEM PRACY.

§2

POSTANOWIENIA REGULAMINU STOSUJE SIE DO WSZYSTKICH PRACOWNIKOW BEZ
WZGLEDU NA RODZAJ PRACY I STANOWISK.

§3
PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY KAZDY PRACOWNIK BEDZIE ZAPOZNAWANY Z

PRZEPISAMI REGULAMINU, PODPISANE OSWIADCZENIA O ZAPOZNANIU SIE Z JEGO
TRESCIA ZOSTANIE DOLACZONE DO AKT.

§4

ILEKROC W REGULAMINIE JEST MOWA O PRACODAWCY NALEZY PRZEZ TO
ROZUMIEC DYREKTORA PRZEDSZKOLA.



I.OBOWIAZKI PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

§5

PODSTAWOWYM OBOWIAZKIEM PRACOWNIKA JEST:
1. RZETELNIE I EFEKTYWNIE WYKONYWAC PRACE
2. STOSOWAC SIE DO POLECEN PRZELOZONYCH,KTORE DOTYCZA PRACY,JEZELI NIE
SA ONE SPRZECZNE Z PRZEPISAMI PRAWA LUB UMOWA O PRACE
3. PRZESTRZEGAC CZASU PRACY USTALONEGO W ZAKLADZIE, W TYM PUNKTUALNE
ROZPOCZYNANIE [ KONCZENIE PRACY
. PRZESTRZEGAC REGULAMINU PRACY I USTALONEGO PORZADKU
. PRZESTRZEGAC PRZEPISOW BHP I P. POZ.
. PODNOSIC KWALIFIKACJE ZAWODOWE
.DBAC O DOBRO ZAKL.ADU PRACY I JEGO MIENIE,ZACHOWYWAC W TAJEMNICY
INFORMACJE KTORYCH UJAWNIENIE MOGELOBY NARAZAC PRACODAWCE NA
SZKODE, A W PRZYPADKU NAUCZYCIELA TAKZE TAJEMNICY POSIEDZEN RADY
PEDAGOGICZNEJ
8. PRZESTRZEGAC W ZAKLADZIE ZASAD WSPOLZYCIA SPOLECZNEGO
9. DBAC O CZYSTOSC I PORZADEK WOKOL STANOWISKA PRACY
10.W PRZYPADKU ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY — ROZLICZENIE SIE ZE ZOBOWIA-
ZAN WOBEC PRZEDSZKOLA PRZED USTANIEM STOSUNKU PRACY.
11.NALEZYCIE ZABEZPIECZYC PO ZAKONCZENIU PRACY NARZEDZIA,URZADZENIA I
POMIESZCZENIA PRACY
12.WLASCIWIE I OSZCZEDNIE KORZYSTAC Z ENERGII ELEKTR.CIEPLNEJ,WODY MATE-
RIALOW I NARZEDZI,
13.NIEZWLOCZNIE ZGLASZAC PRACODAWCY WSZELKIE PRZESZKODY W WYKONY-
WANIU PRACY
14.W WLASCIWYM TERMINIE PRZEPROWADZIC OBOWIAZKOWE BADANIA LEKARSKIE

§6

PRACODAWCA OBOWIAZANY JEST W SZCZEGOLNOSCI:

1. ZAPEWNIC PRACOWNIKOM PRZYDZIAL PRACY ZGODNY Z TRESCIA ZAWARTEJ
UMOWY O PRACE [ ZAKRESEM OBOWIAZKOW

2. WYPOSAZYC PRACOWNIKA W NIEZBEDNE MATERIALY DO WYKONYWANIA PRACY
NA STANOWISKU

3. ZAZNAJOMIC PRACOWNIKA PODEJMUJACEGO PRACE Z ZAKRESEM JEGO OBOWIAZ
KOW ORAZ Z JEGO UPRAWNIENIAMI

4. ORGANIZOWAC PRACE W SPOSOB ZAPEWNIAJACY PELNE WYKORZYSTANIE CZA-
SU PRACY I WYSOKA WYDAJINOSC

5. TERMINOWO I PRAWIDLOWO WYPLACAC WYNAGRODZENIE ,PROWADZIC DOKU-
MENTACJE WYNAGRODZEN [ UDOSTEPNIAC JA NA ZYCZENIE PRACOWNIKA

6. ULATWIC PRACOWNIKOM PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH I STWA-
RZAC WARUNKI DO AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

7. ZASPOKAJAC W MIARE POSIADANYCH SRODKOW SOCJALNE POTRZEBY PRACOW-
NIKOW ORAZ DBAC O OCHRONE ZDROWIA

8. NIEZWLOCZNIE WYDAC PRACOWNIKOWI SWIADECTWO PRACY W PRZYPADKU
WYGASNIECIA STOSUNKU PRACY

9. PROWADZIC I NALEZYCIE PRZECHOWYWAC AKTA OSOBOWE PRACOWNIKOW

10.STOSOWAC OBIEKTYWNE I SPRAWIEDLIWE KRYTERIA OCENY PRACOWNIKOW



11.STWARZAC KLIMAT WSPOLPRACY I WPLYWAC NA KSZTALTOWANIE WEASCI-
WYCH ZASAD WSPOLZYCIA SPOLECZNEGO.

III.CZAS PRACY

§7

CZAS PRACY -TO CZAS W KTORYM PRACOWNIK POZOSTAJE DO DYSPOZYCIJI PRA-
CODAWCY W ZAKLADZIE PRACY LUB W INNYM MIEJSCU WYZNACZONYM DO
WYKONYWANIA PRACY.

§8

1.CZAS PRACY W PELNYM WYMIARZE WYNOSI:
A/ DLA NAUCZYCIELI NIE WIECEJ NIZ 40 GODZIN TYGODNIOWO,W TYM LICZBA
ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ,WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUNCZYCH USTALONA
W ART.,UST.3 LUB UST.2al 4a KARTY NAUCZYCIELA — 22 GODZINY DLA NAUCZY-
CIELI PRACUJACYCH Z DZIECMI OBJETYMI PRZYGOTOWANIEM SZKOLNYM, I
25 GODZIN DLA NAUCZYCIELI PRACUJACYCH Z GRUPAMI MLODSZYMI
B/ DLA PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI CZAS PRACY NIE MOZE
PRZEKRACZAC 8 GODZIN NA DOBE, I PRZECIETNIE 40 GODZIN W PIECIODNIOWYM
TYGODNIU PRACY W PRZYJETYM OKRESIE ROZLICZENIOWYM NIE PRZEKRACZA-
JACYM 4 MIESIECY
2. PRACA WYKONYWANA PONAD WYMIAR OKRESLONA W :
A/ UST.1 PKT .A STANOWI PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH
B/ UST.1,PKT B STANOWI PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§9

1.OBECNOSC W PRACY PRACOWNIK POTWIERDZA OSOBISCIE PODPISEM NA LISCIE
OBECNOSCI BEZPOSREDNIO PO PRZYJSCIU DO PRZEDSZKOLA.

2.NAUCZYCIEL POTWIERDZA OBECNOSC W PRACY ROWNIEZ ODPOWIEDNIM WPISEM
DO DZIENNIKA ZAJEC PRZEDSZKOLA LUB ZAJEC DODATKOWYCH.

§10

1.PRACOWNIK NIE BEDACY NAUCZYCIELEM PRACUJE W GODZINACH:
6.00 - 14.00, 7.00 - 15.00, 7.30-15.30, 8.30-16.30
ZGODNIE Z ULOZONYM MIESIECZNYM HARMONOGRAMEM PRACY DLA POSZCZE-
GOLNYCH STANOWISK. PRACODAWCA MOZE USTALIC INNY CZAS ROZPOCZYNA-
NIA I KONCZENIA PRACY ,W ZALEZNOSCI OD POTRZEB WYNIKAJACYCH Z REALI-
ZACIJI BIEZACYCH ZADAN,JEDNAK Z ZACHOWANIEM OBOWIAZUJACEGO CZASU
PRACY.

2.NAUCZYCIEL ROZPOCZYNA I KONCZY ZAJECIA DYDAKTYCZNE,WYCHOWAWCZE
I OPIEKUNCZE ZGODNIE Z TYGODNIOWYM PLANEM ZAJEC. POZOSTALE ZAJECIA
I CZYNNOSCI ZWIAZANE Z PRZYDZIALEM ZADAN,NAUCZYCIEL REALIZUJE W
CZASIE OKRESLONYM INDYWIDUALNIE.

3. PRACOWNICY ZAMIESZKALI POZA SIEDZIBA PRZEDSZKOLA, ZE WZGLEDU NA

SPECYFICZNE WARUNKI KOMUNIKACYJNE,MOGA WYJATKOWO UZYSKAC POZ-



WOLENIE NA ZMIANE GODZIN PRACY,WYNIKAJACA Z OPOZNIENIA PRZYJAZDU
DO PRACY.
4. W PRZEDSZKOLU NIE PRACUIJE SIE W PORZE NOCNE]J.

IV.URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY.
§11

1.URLOPU WYPOCZYNKOWEGO UDZIELA SIE ZGODNIE Z PLANEM URLOPOW LUB US-
TALA SIE JEGO TERMIN W POROZUMIENIU Z PRACOWNIKIEM. PLAN URLOPOW US-
TALA SIE BIORAC POD UWAGE WNIOSKI PRACOWNIKOW I POTRZEBY WYNIKAJACE

Z KONIECZNOSCI ZAPEWNIENIA NORMALNEGO TOKU PRACY.PRACODAWCA MOZE
ODSTAPIC OD USTALENIA PLANU URLOPOW JEZELI ZAKELADOWA ORGANIZACJA
ZWIAZKOWA WYRAZI NA TO ZGODE.

2. PLAN URLOPOW PODAIJE SIE DO WIADOMOSCI PRACOWNIKOW.O TERMINIE URLO-
PU ZAWIADAMIA SIE PRACOWNIKOW NIE POZNIEJ NIZ NA MIESIAC PRZED DNIEM
JEGO ROZPOCZECIA.

3. PRACOWNIK MOZE ROZPOCZAC URLOP WYLACZNIE PO UZYSKANIU PISEMNEJ ZGO-
DY KARCIE URLOPOWEJ.

4, PRACODAWCA JEST OBOWIAZANY UDZIELIC NA ZADANIE PRACOWNIKA W TERMI-
NIE PRZEZ NIEGO WSKAZANYM NIE WIECEJ NIZ 4 DNI URLOPU W KAZDYM ROKU
KALENDARZOWYM.

5. NA WNIOSEK PRACOWNIKA W WYJATKOWYCH SYTUACJACH URLOP WYPOCZYN-
KOWY MOZE BYC UDZIELONY POZA PLANEM URLOPOW.

6. URLOPU NIE WYKORZYSTANEGO ZGODNIENZ PLANEM URLOPOW NALEZY PRA-
COWNIKOM UDZIELIC NAJPOZNIEJ DO KONCA I KWARTALU NASTEPNEGO ROKU.

7. ZA CZAS URLOPU PRACOWNIKOWI PRZYSLUGUJE WYNAGRODZENIE JAKIE BY OT-
RZYMYWAL,GDYBY W TYM CZASIE PRACOWAL.. ZMIENNE SKELADNIKI WYNAGRO-
DZENIA SA OBLICZANE NA PODSTAWIE PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA Z OKRE-
SU 3 MIESIECY POPRZEDZAJACYCH MIESIAC ROZPOCZECIA URLOPU.W PRZYPAD-
KACH ZNACZNEGO WAHANIA WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA OKRES TEN MOZE
BYC PRZEDLUZONY DO 12 MIESIECY.

8. W OKRESIE WYPOWIEDZENIA STOSUNKU PRACY / BEZ WZGLEDU , KTORA STRO-
NA ZEOZY WYPOWIEDZENIE / PRACOWNIK MUSI WYKORZYSTAC URLOP WYPO-
CZYNKOWY W OKRESIE WYPOWIEDZENIA,JEZELI PRACODAWCA W TYM OKRESIE
MU GO UDZIELL

9. NAUCZYCIELOWI PRZEDSZKOLA NIEFERYJNEGO PRZYSLUGUJE PRAWO DO URLO-
PU WYPOCZYNKOWEGO W WYMIARZE 35 DNI ROBOCZYCH W CZASIE USTALONYM
W PLANIE URLOPOW.

§12
1.PRACOWNIKOWI NA JEGO PISEMNY WNIOSEK MOZE BYC UDZIELONY URLOP BEZ-
PLATNY.
2. PRACOWNIKOWI ZA JEGO ZGODA WYRAZONA NA PISMIE MOZE BYC UDZIELONY
URLOP BEZPLATNY W CELU WYKONYWANIA PRACY U INNEGO PRACODAWCY
PRZEZ OKRES UZGODNIONY MIEDZY PRACODAWCAMI.
§13

NA ZASADACH OKRESLONYCH PRZEPISAMI SZCZEGOLOWYMI UDZIELA SIE URLOPU



BEZPLATNEGO PRACOWNIKOWI:

A/ W CELU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECKIEM /URLOP WYCHOWAWCZY/

B/ PODEJIMUJACEMU NAUKE W SZKOLE LUB FORMACH POZASZKOLNYCH BEZ SKIE-
ROWANIA PRACODAWCY

C/NA CZAS PELNIENIA FUNKCJI ZWIAZKOWYCH Z WYBORU,JEZELI Z TEGO FAKTU
WYNIKA WYKORZYSTANIE TEJ FUNKCJI W FORMIE ETATOWE]

§ 14

1.NAUCZYCIELOWI ZATRUDNIONEMU W PELNYM WYMIARZE ZAJEC NA CZAS NIE
OKRESLONY ,PO PRZEPRACOWANIU CO NAJMNIEJ 5 LAT PRZYSEUGUJE URLOP
DLA PORATOWANIA ZDROWIA W WYMIARZE NIE PRZEKRACZAJACYM JEDNORA-
ZOWO 1 ROKU

2. PODSTAWE UDZIELENIA URLOPU STANOWI ORZECZENIE LEKARZA UBEZPIECZE-
NIA ZDROWOTNEGO LECZACEGO NAUCZYCIELA.

3. LACZNY WYMIAR URLOPU DLA PORATOWANIA ZDROWIA NIE MOZE PRZEKRA-
CZAC 3 LAT W OKRESIE ZATRUDNIENIA.

§15

PRACODAWCA OBOWIAZANY JEST ZWOLNIC PRACOWNIKA OD PRACY NA CZAS

OBEJMUIJACY:

-2 DNI- W RAZIE SLUBU PRACOWNIKA LUB URODZENIA SIE JEGO DZIECKA,ZGONU I
POGRZEBU MALZONKA PRACOWNIKA LUB JEGO DZIECKA,0JCA,MATKI,OJ-
CZYMA,MACOCHY

-1 DZIEN- W RAZIE SLUBU DZIECKA PRACOWNIKA,ZGONU I POGRZEBU JEGO SIOSTRY,
BRATA,TESCIOWEJ,BABCL,DZIADKA A TAKZE INNEJ OSOBY POZOSTAJACEJ NA
UTRZYMANIU PRACOWNIKA LUB POD JEGO BEZPOSREDNIA OPIEKA.

§16

PRACODAWCA OBOWIAZANY JEST ZWOLNIC PRACOWNIKA OD PRACY NA CZAS

OBEJMUJACY:

- STAWIENIE SIE NA WEZWANIE ORGANU ADMINISTRACII RZADOWEJ, SADU,PROKU-
RATURY,POLICJI,KOLEGIUM DS. WYKROCZEN

- PRZEPROWADZENIA BADAN PRZEWIDZIANYCH PRZEPISAMI W SPRAWIE OBOWIAZ-
KOWYCH BADAN LEKARSKICH,SZCZEPIEN OCHRONNYCH, JEZELI NIE MOZLIWE
PRZEPROWADZENIE ICH W CZASIE WOLNYM OD PRACY.

§17

PRACOWNIKOWI WYCHOWUJACEMU PRZYNAJMNIEJ 1 DZIECKO W WIEKU DO LAT 14
PRZYSLUGUIJE W CIAGU ROKU ZWOLNIENIE OD PRACY NA DWA DNI Z ZACHOWA-
NIEM PRAWA DO WYNAGRODZENIA.

§18

1.PRACOWNIK MOZE BYC ZWOLNIONY OD PRACY NA CZAS NIEZBEDNY DO ZALAT-
WIENIA WAZNYCH SPRAW OSOBISTYCH LUB RODZINNYCH,KTORE WYMAGAIJA ZA-
LATWIENIA W GODZINACH PRACY.

2.CZAS ZWOLNIENIA POWINIEN BYC ODPRACOWANY.CZAS ODPRACOWANIA NIE JEST
PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH.

§19



DOWODAMI USPRAWIEDLIWIAJACYMI NIEOBECNOSC W PRACY SA:

1/ ZASWIADCZENIE LEKARSKIE O CZASOWEJ NIEZDOLNOSCI DO PRACY WYSTAWIO-
NE ZGODNIE Z PRZEPISAMI O ORZEKANIU O CZASOWEJ NIEZDOLNOSCI DO PRACY

2. DECYZJA WELASCIWEGO INSPEKTORA SANITARNEGO WYDANA ZGODNIE Z PRZEPI-
SAMI O ZWALCZANIU CHOROB ZAKAZNYCH, W RAZIE ODOSOBNIENIA PRACOW-
NIKA Z PRZYCZYN WYNIKAJACYCH Z TYCH PRZEPISOW

3.0SWIADCZENIE PRACOWNIKA- W RAZIE ZAISTNIENIA OKOLICZNOSCI UZASADNIA-
JACYCH KONIECZNOSC SPRAWOWANIA PRZEZ PRACOWNIKA OSOBISTEJ OPIEKI
NAD DZIECKIEMZDROWYM DO LAT 8 Z POWODU NIEPRZEWIDZIANEGO ZAMKNIE-
CIA ZLOBKA,PRZEDSZKOLA LUB SZKOLY DO KTOREJ DZIECKO UCZESZCZA.

4. IMIENNE WEZWANIE PRACOWNIKA DO OSOBISTEGO STAWIENIA SIE ,WYSTAWIONE
PRZEZ ORGAN WLASCIWY,ZAWIERAJACY ADNOTACJE POTWIERDZAJACA STAWIE-
NIE SIE NA TO WEZWANIE

V.BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA.

§ 20

PRACODAWCA I PRACOWNICY ZOBOWIAZANI SA DO SCISLEGO PRZESTRZEGANIA
PRZEPISOW I ZASAD BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY ORAZ PRZEPISOW O OCH-
RONIE PRZECIWPOZAROWE].

§21

PRACODAWCA JEST OBOWIAZANY:

1/ ZAPOZNAC PRACOWNIKOW Z PRZEPISAMI I ZASADAMI BHP ORAZ P.POZ.

2/ ORGANIZOWAC PRACE W SPOSOB ZAPEWNIAJACY BEZPIECZNE I HIGIENICZNE
WARUNKI PRACY.

VI.LOCHRONA PRACY KOBIET.
§22

KOBIETY W CIAZY LUB OPIEKUJACEIJ SIE DZIECKIEM W WIEKU DO 4 LAT NIE WOLNO
BEZ JEJ ZGODY DE;LEGOWAC POZA STALE MIEJSCE PRACY.

§23

1.PRACOWNICA KARMIACA DZIECKO PIERSIA MA PRAWO DO DWOCH POLGODZIN-
NYCH PRZERW W PRACY WLICZONYCH DO CZASU PRACY. PRACOWNICA KARMIA-
CA WIECEJ NIZ 1 DZIECKO MA PRAWO DO DWOCH PRZERW W PRACY PO 45 MINUT
KAZDA.

2. PRACOWNICY ZATRUDNIONEJ NA CZAS KROTSZY NIZ 4 GODZINY DZIENNIE PRZER-
WY NA KARMIENIE NIE PRZYSEUGUJA.JEZELI CZAS PRACY NIE PRZEKRACZA 6 GO-
DZIN DZIENNIE RZYSLUGUIJE JEJ JEDNA PRZERWA NA KARMIENIE.

VII. WYNAGRODZENIE ZA PRACE.

§24



PRACOWNIKOWI PRZYSELUGUJE WYNAGRODZENIE ZA PRACE ODPOWIEDNIE DO WY-
KONYWANEJ PRACY, KWALIFIKACJI WYMAGANYCH PRZY JE] WYKONYWANIU A
TAKZE ILOSCI I JAKOSCI SWIADCZONEJ PRACY.

§25

WYPLATY WYNAGRODZEN ZA PRACE DOKONUIE SIE Z DOLU W OSTATNIM DNIU RO-
BOCZYM MIESIACA- DLA PRACOWNIKOW NIE BEDACYMI NAUCZYCIELAMI, ZAS NAU-
CZYCIELOM WEDLUG PRZEPISOW ODREBNYCH.

§ 26

SZCZEGOLOWE ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE ORAZ INNE SWIADCZENIA
ZWIAZANE Z PRACA OKRESLAJA REGULAMIN WYNAGRADZANIA, A DLA
NAUCZYCIELI ODREBNE PRZEPISY.

§27

1.WYNAGRODZENIE WYPLACA SIE PRACOWNIKOWI OSOBISCIE LUB OSOBIE PRZEZ

NIEGO UPOWAZNIONE]J.

2. NA PISEMNY WNIOSEK PRACOWNIKA PRACODAWCA MOZE PRZEKAZAC WYNA-
GRODZENIE NA WSKAZANY PRZEZ TEGO PRACOWNIKA RACHUNEK OSZCZEDNOS-
CIOWO-ROZLICZENIOWY.

VIII.DYSCYPLINA PRACY.

§ 28

O NIEMOZLIWOSCI STAWIENIA SIE DO PRACY Z PRZYCZYNY Z GORY WIADOME]
PRACOWNIK POWINIEN UPRZEDZIC SWEGO PRACODAWCE.

§29

PRACOWNIK JEST OBOWIAZANY USPRAWIEDLIWIC NIEOBECNOSC LUB SPOZNIENIE
DO PRACY.

§ 30

W RAZIE NIESTAWIENIA SIE DO PRACY PRACOWNIK JEST OBOWIAZANY ZAWIADO-
MIC ZAKEAD PRACY O PRZYCZYNIE NIEOBECNOSCI I PRZEWIDYWANYM CZASIE JEJ
TRWANIA W PIERWSZYM DNIU NIEOBECNOSCINIE POZNIEJ JEDNAK NIZ W DNIU
NASTEPNYM,OSOBISCIE LUB PRZEZ INNE OSOBY LUB ZA POSREDNICTWEM POCZTY.
ZA DATE ZASWIADCZENIA UWAZA SIE DATE STEMPLA POCZTOWEGO.

§31

W RAZIE NIEOBECNOSCI W PRACY W ZWIAZKU Z:

1/ NIEZDOLNOSCIA DO PRACY SPOWODOWANA CHOROBA PRACOWNIKA LUB 1ZO-
LACJA Z POWODU CHOROBY ZAKAZNEJ

2/ CHOROBA CZLONKA RODZINY PRACOWNIKA WYMAGAJACEGO SPRAWOWANIA
OPIEKI OSOBISTEJ.PRACOWNIK JEST OBOWIAZANY USPRAWIEDLIWIC NIEOBEC-
NOSC DORECZAJAC PRZELOZONEMU ZASWIADCZENIE LEKARSKIE NAJPOZNIEJ
W DNIU PRZYSTAPIENIA DO PRACY.



§32

PRACOWNIKOW OBOWIAZUJE ZAKAZ WYKORZYSTYWANIA W CELACH PRYWAT-
NYCH SLUZBOWYCH SRODKOW EACZNOSCLWYPOSAZENIA POMIESZCZEN, ORAZ
INNEGO MIENIA PRZEDSZKOLA ZNAJDUJACEGO SIE W JEGO UZYTKOWANIU. W
SZCZEGOLNIE UZASADNIONYCH PRZYPADKACH ZA ZGODA DYREKTORA PRZED-
SZKOLA MOZLIWE JEST ODSTAPIENIE OD TEGO ZAKAZU.

§33

W STOSUNKU DO PRACOWNIKA KTORY DOPUSZCZA SIE NARUSZEN USTALONEGO
PORZADKU REGULAMINU PRACY,PRZEPISOW BHP.PRZEPISOW P.POZ. MOZE BYC
ZASTOSOWANA KARA:

- UPOMNIENIA
- NAGANY

§ 34

1.ZA NIEPRZESTRZEGANIE PRZEZ PRACOWNIKA PRZEPISOW BHP I P. POZ. OPUSZCZE-
NIE PRACY BEZ USPRAWIEDLIWIENIA,STAWIENIE SIE DO PRACY W STANIE NIETRZEZ-
WYM LUB SPOZYWANIE ALKOHOLU W MIEJSCU PRACY ~-MOZE BYC ZASTOSOWANA
ROWNIEZ KARA PIENIEZNA ,KTORA NIE MOZE BYC WYZSZA NIZ JEDNORAZOWE
WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA.

2.WPLYWY Z KAR PIENIEZNYCH PRZEZNACZA SIE NA POPRAWE WARUNKOW BHP.
3.KARE NAKLADA PRACODAWCA ZAWIADAMIAJAC O TYM PRACOWNIKA NA PISMIE.

§35

1.ZA PRZEJAWIANIE INICJATYWY W PRACY,UZYSKIWANIE SZCZEGOLNYCH WYNI-
KOW I EFEKTOW PRACY MOZE BYC PRZYZNANA NASTEPUJACA NAGRODA:
- GRATYFIKACJA PIENIEZNA
- POCHWALA PISEMNA-DYPLOM UZNANIA
2.DECYZJE O PRZYZNANIU NAGRODY PODAJE PRACODAWCA DO WIADOMOSCI
WSZYSTKICH PRACOWNIKOW.
3.KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA DLA NAUCZYCIELI I PRACOW-
NIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI ZAWIERAJA ODPOWIEDNIE REGULAMINY.

IX PRZEPISY KONCOWE.

§ 36
W SPRAWACH SKARG [ WNIOSKOW DYREKTOR PRZYJMUJE PRACOWNIKOW W
KAZDY DZIEN TYGODNIA W GODZINACH PRACY KANCELARII W SIEDZIBIE
PRZEDSZKOLA.

§37

W SPRAWACH NIEUREGULOWANY CH NINIEJSZYM REGULAMINEM MAJA ODPO-
WIEDNIO ZASTOSOWANIE PRZEPISY KODEKSU PRACY.

§ 38



1.DO DOKONYWANIA ZMIANW TRESCI NINIEJSZEGO REGULAMINU UPRAWNIONY

JEST DYREKTOR PRZEDSZKOLA PO UZYSKANIU AKCEPTACIJI ZWIAZKOW ZAWODO-

WYCH.

2. ZMIANA NINIEJSZEGO REGULAMINU NIE JEST TRAKTOWANA JAKO WYPOWIEDZE-
NIE WARUNKOW PRACY I PLACY.

3.0 ZMIANACH TRESCI REGULAMINU OGLASZA SIE W ZESZYCIE KUREND.

4.ZMIENIONE POSTANOWIENIA REGULAMINU NABIERAJA MOCY OBOWIAZUJACE] W
TERMINIE 14 DNI OD DATY PODANIA DO WIADOMOSCI W KURENDZIE.

5.NINIEJSZY REGULAMIN WCHODZI W ZYCIE W TERMINIE 2 TYGODNI OD DATY PODA-
NIA JEGO TRESCI DO WIADOMOSCI ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW.

DATA UZGODNIEN Z ZNP DYREKTOR PRZEDSZKOLA






