STATUT PRZEDSZKOLA NR 6
W CZERWIONCE - LESZCZYNACH

INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

§1

Przedszkole Nr 6 ma swoja siedzibe w Czerwionce — Leszczynach ul.Wolnosci 11.

. Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Imig przedszkola moze by¢ zmienione przez organ prowadzacy przedszkole na
wniosek rady pedagogiczne;.

4. Imi¢ przedszkola powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub
dydaktycznej placowki.

5. Ustalona nazwa jest uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach
1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy .

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny .

N —

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w
formie:

a) kierowania dzieci wymagajacych pomocy psychologicznej 1
pedagogicznej do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na wniosek
rady pedagogicznej za zgoda rodzicow.

b) organizowania zaje¢ w grupach dyspenseryjnych 1 korekcyjno-
wyrownawczych wg zalecen psychologa,



prowadzenia przez nauczyciela wlasciwej dokumentacji pracy
dyspanseryjnej i korekcyjno-wyrownawczej,

organizowania spotkan rodzicow i nauczycieli z psychologiem i
logopeda,

wspolpracy nauczyciela z rodzicami dzieci wymagajacych dzialan
korekcyjno-wyrownawczych.

2) Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

a)
b)
©)
d)

indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej specjalistyczne;j i lekarza,
ksztalttowanie pozytywnej postawy wychowankéw wobec dzieci
niepetnosprawnych,

tworzenie mozliwosci nauczania indywidualnego.

3) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie §wiadomosci narodowej,
tradycji rodzinnej, regionalnej i spoteczno-kulturowej. Umozliwia réwniez
prowadzenie nauki religii oraz korzystanie z niej lub nie, zgodnie z zyczeniami
rodzicow.

2. Realizacja zadan przedszkola:
1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a)
b)

c)

d)

Organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z
indywidualnymi mozliwosciami dzieci,

zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,

wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

tworzenie okazji do dziatania i nabywania umiej¢tnosci oraz tworzenia
systemu wartos$ci.

2) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a)
b)

c)
d)

wspoétdzialanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka i podjgciu wezesnej interwencji specjalistycznej,
petnienie funkcji doradczej i1 wspierajacej dziatania wychowawcze
w rodzinie,

informowanie na biezaco o postgpach dziecka,

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku 1 zakresu zadan
realizowanych w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych.

3) Przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

wspomaganie rozwoju i wczesnej edukacji dzieci od trzeciego roku
zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagnigcie ,, gotowosci
szkolnej”,

rozbudzanie tworczych przejawow wszelkiej dziatalno$ci sprzyjajacej
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

przyswajanie przez dzieci ustalonych norm i zasad wspolzycia w grupie
1 przestrzeganie ich,

nabywanie  umiejgtnosci  ruchowych  podnoszacych  sprawno$¢
motorycznag 1 manualna, usprawniania analizatoro0w oraz stwarzanie
sytuacji sprzyjajacych formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla
otoczenia wypowiedzi.



3. Opieka nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaj¢é poza
przedszkolem uwzglednia obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

w czasie pobytu dziecka w przedszkolu pozostaje ono pod stala opieka
1 nadzorem nauczycielki, a w szczegolnych wypadkach innych pracownikéw
przedszkola,

w zalezno$ci od warunkéw atmosferycznych, dzieci codziennie przebywaja na
Swiezym powietrzu. Spacery poza teren przedszkola musza odbywac si¢ pod
opieka nauczyciela i drugiej osoby dorostej /dla jednej grupy/,

w placowce zapewnia si¢ odpowiednia temperatur¢ do zajgé, zabaw
1 odpoczynku — powyzej 20*C. W przypadku awarii 1 niemozliwosci
zapewnienia przez rodzicow opieki dziecku w domu, jest ono kierowane do
wyznaczonego przedszkola,

w kazdej grupie dziecigcej powinna znajdowaé si¢ podrgczna apteczka ze
srodkami pierwszej potrzeby - zabezpieczona przed dostgpem dzieci,

wszelkie $rodki stuzace do utrzymania czysto$ci 1 higieny w przedszkolu
zagrazajace bezpieczenstwu dziecka musza by¢ zabezpieczone przed ich
dostgpem,

szczegllng opieke w trosce o bezpieczenstwo zapewnia si¢ dziecku w czasie
zabaw na sprzgcie terenowym.

wszyscy wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

4. Dzieciom, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych potrzebna jest stata lub dorazna
pomoc materialna, moze by¢ zapewnione bezptatne dozywianie z funduszu Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

5. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
/opiekunow/ lub upowazniona pisemnie przez nich osobg, zapewniajaca peine
bezpieczenstwo .

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola s :

1)
2)
3)

dyrektor przedszkola,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow.

2. Do kompetencji dyrektora przedszkola w szczego6lno$ci nalezy:

1)
2)
3)
4)

kierowanie dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie opieki nad wychowankami /przedszkolakami/,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

dopuszcza do uzytku programy wybrane z wykazu MEN oraz programy
autorskie,



5) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne,

6) realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

7) dysponowanie S$rodkami okres§lonymi w planie finansowym przedszkola,
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna i ponoszenie odpowiedzialno$ci za
ich prawidlowe wykorzystanie,

8) zatwierdzanie planu finansowego Srodkdéw specjalnych,

9) mozliwos$¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola,

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom przedszkola,

13) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

14) powierzenie stanowiska wicedyrektora przedszkola po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

15) wstrzymywanie wykonywania uchwat stanowiacych rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa,

16) zawiadomienie organu prowadzacego przedszkole oraz sprawujacego nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwal, o ktérych mowa w pkt.14,

17) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci przedszkola,

18) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisoéw.

3. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci :

1) zatwierdza plan pracy przedszkola,

2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych
w przedszkolu,

3) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) opiniuje:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zajec,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

e) programy wychowania przedszkolnego =z =zakresu programow
dopuszczonych do uzytku oraz programéw autorskich,

5) przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i jego uchwalenie,

6) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu,

7) dba o podnoszenie jakos$ci pracy przedszkola,



4.

5.

[98)

8) przeprowadza analiz¢ wynikow pracy dydaktyczno-wychowawcze;j,
opracowuje wnioski zmierzajace do efektywnosci pracy,
9) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,
2) gromadzenie funduszow z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet,
3) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnosci oraz jego zmian,
4) opiniowanie planu pracy przedszkola, innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych,
5) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego wybranych z zakresu
programoéw dopuszczonych do uzytku oraz programoéw autorskich,
6) wykonanie innych zadan wynikajacych z przepisow.
Organy przedszkola wspotpracuja ze soba dziatajac w ramach uprawnien
wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty tak, aby:
1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa
1 w statucie przedszkola,
2) zapewnialy biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach:
a) w trakcie rad pedagogicznych planowanych i doraznych,
b) poprzez zarzadzenia i kurendy.
Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami przedszkola
dotyczace dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczo - opiekunczej rozwiazywane sa
wewnatrz przedszkola przez dyrektora po wystuchaniu wszystkich stron oraz po
umozliwieniu im wymiany opinii i zlozeniu wnioskow. W przypadku braku
porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia konfliktu
kazdy z organéw moze zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego. Dyrektor metoda
negocjacji i porozumienia dazy do rozwiazania kwestii spornych.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawg programowa, z uwzglednieniem mozliwo$ci korzystania z wybranego
programu wychowania przedszkolnego lub w oparciu o program autorski opracowany
przez nauczycielki w ramach dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.



Godzina zaj¢é w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegélnoSci zajegé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaj¢¢ rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat —okoto 15 minut

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.

§5

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy poszczeg6lnych oddzialow,
2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze,
3) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

§6

Organizacjg pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny, oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§7

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy zgodnie z ust.2.

Ustala si¢ dzienny czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy zgodnie
z przyjetym projektem organizacyjnym na dany rok szkolny. Przedszkole prowadzi
bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, ktorej czas realizacji nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin,
a takze zapewnia dzieciom opieke w czasie godzin pracy rodzicow. Czas pobytu
dziecka w placowce nie powinien przekracza¢ czasu pracy rodzicOw oraz czasu
potrzebnego na dojazd do placéwki — nie dtuzej niz 10 godzi dziennie.



. Na wniosek rodzicéw przedszkole moze prowadzi¢ odptatne zajecia dodatkowe w
zakresie: nauki jezyka obcego, zaj¢¢ umuzykalniajacych, zaje¢ rewalidacyjnych,
sportowych oraz innych.

. Za pobyt dzieci w przedszkolu oraz za korzystanie z wyzywienia przez pracownikéw
ustala si¢ oplaty na zasadach i wysoko$ci okreslonej w: Uchwale Rady Miejskiej
Nr 11/9/2000 w Czerwionce-Leszczynach z dn. 25.02.2000r. w sprawie: odplatnosci za
pobyt dzieci w przedszkolu oraz za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§8

. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora i innych nauczycieli oraz
pracownikow administracyjnych i obstugi zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w § 12 ust. 1. Ramowego Statutu
Publicznego Przedszkola a takze za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze.

. Kazdy oddzial zostaje powierzony opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
w zaleznos$ci od czasu pracy oddzialu lub przyjetych dodatkowo zadan. W wypadku
absencji chorobowej lub innej obydwu nauczycieli, grupa opiekuje si¢ inny, wskazany
przez dyrektora nauczyciel.

. W celu zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczo-dydaktycznej i jej skutecznos$ci
nauczyciel prowadzi swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu
/wyjatek stanowia dlugotrwate choroby, urlopy wychowawcze, urlopy dla
poratowania zdrowia i bezptatne /.

. Rodzice moga mie¢ wplyw na dobdér nauczyciela dla danej grupy wiekowej
w wypadkach szczegolnych poprzez przedstawienie odpowiednich propozycji.
Ostateczna decyzj¢ podejmuje dyrektor przedszkola.

§9

. Do zadan nauczycieli nalezy:
1) wspotdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach:

a) wychowania i nauczania dzieci,

b) znajomosci zadan wynikajacych w szczegblno$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

c) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planéw
oczekiwanych rezultatow w danym oddziale. Na zebraniu
organizacyjnym dyrektor przedstawia kierunki pracy przedszkola
w danym roku szkolnym. Nauczycielki w kazdym miesiacu wywieszaja
informacje o pracy oddzialu na gazetce dla rodzicow,



d) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka w czasie
pobytu w przedszkolu,

e) ankietowanie, dokonywanie wywiadow, dyskusji dotyczacych placowki
w celu mierzenia jakoS$ci pracy przedszkola

2) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢:

a) tworzenie plandw oczekiwanych rezultatow,

b) wlasciwy dobdr form 1 metod organizacyjnych,

c) przygotowanie niezbednych $rodkow dydaktycznych wywotujacych
aktywno$¢ poznawcza lub ruchowa dzieci,

d) wybor wiasciwego podrecznika 1 literatury w  odniesieniu do
realizowanego programu,

e) maksymalne ufatwianie dzieciom dotarcia do istoty tematu zajgé
1 motywowanie ich aktywno$ci na zajgciach,

f) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole i zapobieganie
ewentualnym niepowodzeniom szkolnym,

g) gromadzenie dziatalno$ci innowacyjnej, korzystanie z metod tworczych
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci poszczegdlnych
wychowankow.

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji:
a) prowadzenie indywidualnych arkuszy w celu doglgbnego poznania
kazdego dziecka,

b) szczegdlowa analiza okresu asymilacji i okreSlenie kierunku pracy
stymulacyjnej dla poszczegdlnych dzieci.
4) wspolpraca ze specjalistami  $§wiadczacymi  kwalifikowana  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opiek¢ zdrowotna i1 inna poprzez:
a) kierowanie dzieci do poradni i korzystanie ze wskazowek specjalistow,
b) prowadzenie pracy wyroOwnawczej i dokumentacji tej pracy,
c) wspolpracg z rodzicami w celu ujednolicenia dzialan w pracy
wyrownawczej przedszkole — dom.
5) Nauczyciel ponosi odpowiedzialno§¢ za ochrong danych osobowych
wychowankow.
. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ stale
spotkania w formie:
1) trzy og6lne zebrania rodzicielskie,
2) zebrania grupowe, zajecia otwarte w kazdej grupie wiekowej,
3) uroczystosci przedszkolne z udziatem rodzicow wg harmonogramu,
4) kontakty indywidualne z rodzicami zgodnie z potrzebami.

§10

Zakres obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych przedszkola a takze ich
odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor przedszkola .Zakres ten powinien obejmowac
nastgpujace czynnosci :

1) intendent:



a) sprawowanie opieki nad magazynami i dokumentacja magazynowa,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

b) sporzadzanie jadlospisu,

c) prowadzenie rozliczen finansowych zwiazanych z zywieniem,

d) nadzorowania sporzadzania positkow 1 przydzielania  porcji
zywnosciowych dzieciom i personelowi,

€) uczestniczenie w ogo6lnych zebraniach rodzicielskich, naradach
roboczych 1 w razie potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow,

2) kucharz:

a) przyrzadzanie punktualnie zdrowotnych i higienicznych positkow,

b) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru
w raportach zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

c) prowadzenie magazynu podrgcznego,

d) sporzadzanie i opisywanie probek pokarmowych,

€) utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzony sprz¢t kuchenny i dbanie o
czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

f)  branie udzial w ustalaniu jadlospisu,

3) pomoc kuchenna:

a) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

b) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzg¢tu naczyn kuchennych,

c) zalatwianie zleconych czynno$ci zwiazanych z zakupem i dostarczaniem
produktow,

4) robotnik gospodarczy:

a) sprzatanie wszystkich pomieszczen przedszkola / mycie podiog,
odkurzanie dywanow, S$cieranie kurzy, mycie lamperii, podlewanie
kwiatdw, wynoszenie §mieci /,

b) zapewnienie tadu i porzadku w miejscu zabaw i zaje¢ dzieci / $cieranie
stolikow po positkach i zajgciach typu artystycznego /, w miarg potrzeb
pomoc nauczycielce np. w trakcie zaj¢¢ spacerow, zabaw,

5) pomoc nauczycielki przedszkola:

a) pomaganie nauczycielce grupy najmtodszej w opiece nad dzie¢mi,
udzial w zajeciach, zabawach, spacerach,

b) pomoc w przygotowaniu pomocy do zajec,

c) ubieranie, karmienie dzieci, rozktadanie i sktadanie lezakow,

d) pomoc w szyciu oraz uszycie i zmiana bielizny dziecku, ktore ja
zabrudzilo,

e) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

6) ogrodnik:

a) dbanie o estetyke otoczenia przedszkola — utrzymanie w czystosci,

b) wykonanie prac ogrodniczych przed przedszkolem oraz w ogrédku
przedszkolnym / pielenie grzadek, czyszczenie piaskownic, zamiatanie,
grabienie, koszenie, od$niezanie /,

c) dbanie o kwiaty w ogrodzie oraz w pomieszczeniach przedszkolnych,

d) odpowiedzialno$¢ za narzedzia i sprzgt ogrodniczy,

e) dbanie o czysto$¢ w magazynie oraz w piwnicy,

7) konserwator:
a) dbanie o stan techniczny urzadzen, dorazna kontrola, instruowanie

o zakresie i sposobie uzywania maszyn i urzadzen w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczeniu,



b) biezaca naprawa sprzgtu, zabawek, zapewnienie funkcjonalnosci
urzadzen sanitarnych,
c) porzadkowanie przyleglych do placéwki terenow /chodniki, jezdnia do
polowy szerokosci, skwerek itp./,
8) praczka:
a) systematyczne pranie, suszenie 1 prasowanie poscieli, rgcznikow,
fartuchow roboczych z wszystkich grup oraz z kuchni,
b) okresowe pranie firan i zaston,
c) dbanie o czysto§¢ w pomieszczeniach pralni i suszarni, sprzatanie
korytarza i schodéw w piwnicy,
d) zglaszanie wszelkich usterek i napraw sprzgtu zmechanizowanego.
2. Ponadto kazdorazowo do zakresu czynno$ci wszystkich pracownikdw odnosi si¢
polecenie w pelnym brzmieniu: ,,wykonanie innych czynno$ci zleconych przez
dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu”.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§11

—_—

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.2

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowiazku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat.

3. Dzieci do przedszkola przyjmowane sa na podstawie kart zgloszen i umow
z zachowaniem nastgpujacych kryteriow :

1) dzieci 6- letnie a nastgpnie w miar¢ miejsc dzieci z przedziatu wiekowego
od 3 do 5 lat,

2) dzieci nauczycieli przy rownych z innymi dzie¢mi warunkach,

3) dzieci matek i ojcdw samotnie wychowujacych dzieci,

4) dzieci matek lub ojcow wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, badz catkowita niezdolno$¢ do pracy, albo
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow,

5) dzieci z rodzin zastgpczych

4. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki przedszkola
publicznego na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

5. Wychowanek przedszkola posiada prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej. Proces ten musi
uwzglednia¢ wilasciwe proporcje pomigdzy nauka, zabawa, wypoczynkiem
oraz roznorodnymi formami ruchu w placowce 1 na terenie przedszkolnym.
Ma réwniez prawo do korzystania z zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzgtu
terenowego przeznaczonego dla jego wieku 1 zapewniajacego pelne
bezpieczenstwo,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godno$ci osobistej. Zaden
z pracownikoéw przedszkola nie moze stosowac kar cielesnych 1 zobowigzany



3)

jest do zapobiegania konfliktom, w ktorych dzieci zachowuja si¢ agresywnie
wobec siebie. Wychowankowi ma towarzyszy¢é poczucie bezpieczenstwa
i przynaleznos$ci do grupy rowiesniczej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym. Wychowanek ma prawo do indywidualizacji w zakresie
rozwoju uzdolnien i zainteresowan, jak roéwniez wyrdéwnania deficytow
rozwojowych.

6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w sytuacji gdy:

Nk W=

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci,

pomimo pisemnych upomnien rodzicow, dziecko zagraza innym wszawica
Swierzbem lub innymi chorobami pasozytniczymi,

rodzice dziecka notorycznie nie przestrzegaja regulaminu przedszkola,

rodzice nie zglosza si¢ z dzieckiem do przedszkola do dnia 15.09. bez podania
przyczyn nieobecnosci,

rodzice nie ureguluja optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole przez
okres 2 miesigcy bez podania przyczyn,

informacje podane w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola przez rodzicow
sa niezgodne z prawda,

rodzice nie reguluja optat za Swiadczenia /wyzywienie + koszty przygotowania
positku / przez okres 1 miesiaca

PRZEPISY KONCOWE

§12

Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami .
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odregbne przepisy.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o zarzadzane mienie.
Ilekro¢ w postanowieniach statutu moéwi si¢ o przedszkolu — nalezy pod tym
pojeciem rozumie¢ Przedszkole Nr 6 w Czerwionce — Leszczynach.

Zmiany postanowien niniejszego statutu moga nastapi¢ w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia .



