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Zarzadzenie Nr 163/12
Burmistrza Gminy i Miasta Czemionka-Leszczyny‘

Z dnia 31 maja 2012r.

w sprawie dodatku specjalnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powotania w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Na podstawie art. 36 ust5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z pézn. zm.) oraz
art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

. Pracownikom zatrudnionym na podstawie powotania w Urzedzie Gminy

i Miasta Czerwionka-Leszczyny, z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, moze byé przyznany przez
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z jego wiasnej inicjatywy
lub na ich wniosek dodatek specjalny.

Dodatek specjainy jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny moze byé przyznawany na czas okreslony, jednorazowo
nie dtuzszy niz 1 rok. Moze on zosta¢ przyznany ponownie.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany - zgodnie z zasadami
wynikajacymi z odrgbnych przepiséw - za czas przebywania na urlopie
bezptatnym przez pracownika, za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za czas
korzystania z urlopu macierzynskiego, przebywania na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym, korzystania z urlopu wychowawczego oraz za czas innych
nieobecnosci, za ktére pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia na
podstawie odrebnych przepisow.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




