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Cze rw' ionka- LeszczYnY
Zazqdzenie Nr 163112

Bu rm istrza Gmi ny i Miasta czenrion ka-Leszc zyny

z dnia 31 maja 2012 r.

w sprawie dodatku specjalnego dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie
powolania w urzgdzie Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny.

Na podstawie art. 30 ust.S ustawy
o pracownikach samozqdowych (Dz. U. Nr 223
art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1gg0
(t.j. Dz.U. 22001r. Nr 142 poz. 1591 z p62n. zm.)

z dnia 21 listopada 2008r.
poz. 1458 z po2n. zm.) oraz

roku o samorzqdzie gminnym

zar4dzam, co nastgpuje :

sl
Pracownikom zatrudnionym na podstawie powolania w uzgdzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny, z tytutu okresowego zwigkszenia obowiEzk6w
stu2bowych lub powierzenia dodatkov'/ych zada(t, moZe by6 pzyznany przez
Burmistza Gminy i Miasta Czenruionka-Leszczyny z jego wlasnej inicjatywy
lub na ich wniosek dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajqcq 40% lqcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek specjalny moze by6, pzyznawany na czas okreslony, jednorazowo
nie dluzszy ni21 rok. Mo2e on zostad pzyznany ponownie.
Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany - zgod nie z zasadami
wynikajqcymi z odrgbnych przepis6w - za czas przebywania na urlopie
bezplatnym przez pracownika, za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolno6ci do pracy wskutek choroby bqd2 konieczno6ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za czas
korzystania z urlopu macierzyriskiego, przebywania na swiadczeniu
rehabilitacyjnym, korzystania z urlopu wychowawczego otaz za czas innych
nieobecno6ci, za kt6re pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia na
podstawie odrqbnych przepis6w.

s2
Wykonanie Zarzqdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

s3
Zarzqdzenie wchodziw Zycie z dniem wydania.
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